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egracion financiera y

‘moni aclion.contable
L

Fa ue favorecen la integracion
de los x dos financieros:

a) La liberalizacion de los mercados
b) Los avances tecnoldgicos

c) La creciente institucionalizacion de
los mercados financieros




IRgegracion financiera y

Ia-eaﬁi(’)m.,contable

se debe fomentar la integracion
9

_Integracion financiera

! |

Desarrollo financiero

! |

Crecimiento y bienestar




IRgegracion financiera y

f'aciéwcontable
- -

0Os NO deseados de Ila
N lon financiera: el “contagio”

. Desa!!o: iInNformacion financiera
armonizada y comparable

.Nuevo cuerpo de normas contables
en Europa (International Accounting
Standards)




2. LaCredibilidad de la
cion financiera

! -

In cion financiera: bien

economi

- (_ Seleccion adversa
Informacion
parcial: - Riesgo moral

- Comportamiento
oportunista




credibilidad de la
i;’)n.ﬁ-nanciera

P vitar estos problemas, las
empr facilitan informacion, cuya
credib‘ilw e asienta en:

-Practicas eficientes de gobierno
empresarial

-Disciplina de mercado
-Transparencia
-Regulacion




2. Lacredibilidad de la
Twcic’)n financiera

Fa -
‘;‘Nmacién de calidad

Buen gobierno corporativo




Oblema de agencia
-

lerno Corporativo es una
extensi el problema de agencia

en un contexto de informacion
asimetrica, cuya raiz es la
separacion de propiedad
(principal) y gestion (agente) en
las organizaciones.




,3. Wblema de agencia

I Ion asimetrica: Los
gestor nen mas y mejor
informacion sobre la empresa que

los propietarios

Conducta oportunista: Manipular la
informacion contable

Subjetividad de la norma contable




. El plema de agencia
-
ismos de control:
a. que zcan los conflictos de

intereses entre directivos y

suministradores de recursos,

b. que limiten la discrecionalidad
contable de los gerentes, y

c. mejorar la calidad de la
normativa contable.




. | plema de agencia
i

canismos que reduzcan los
co de intereses directivos /
gerentes:

a.l) Sistema de incentivos:
remuneracion salarial unida a
objetivos empresariales

a.2) Favorecer acceso gerentes a
propiedad de la empresa




. Wblema de agencia
b canismos que limiten la
discrecionalidad de los directivos:

b.1) Control externo: obligacion de
emitir informacion

b.2) Control interno: codigos buen
comportamiento, consejeros
iIndependientes




ablema de agencia
a

c) Pe lonar normativa
contable:

Equilibrar flexibilidad /credibilidad y
relevancia




gobIerno corporativo:

srantia de credibilidad
&

NoO sible un mercado
financiero eficiente sin buenas

practicas de gobierno de la
empresa que garanticen que la
informacion es fiable y relevante.

ES necesario regular el suministro
de informacion financiera.




JODIErno corporativo:

rantia de credibilidad
e
= cién externa:
-Sumini financiacion

-Efectos externos decisiones empresa
Autorregulacion:

-Complejidad economia

-El mercado juzga el gobierno empresa




JODIErno corporativo:

rantia de credibilidad
e

das normativas:
e derechos de los accionistas,

-transparencia y seguridad de los mercados

financieros
-gestion de los conflictos de intereses.
Autorregulacion:

-la composicion y funcionamiento de los
organos internos.




usiones
- ne

acion financiera de calidad:
necesaria para Dbuenas

practicas de gobierno corporativo

-Mecanismos eficientes de gobierno

corporativo: garantia para el
suministro de informacion financiera

relevante y fiable.




-

ocion de las NIIF:
la calidad de la informacion

- e/ criterio “valor razonable” aumenta
la discrecionalidad de los directivos

Se necesita:

- reforzar los mecanismos internos y
extornos de supervision y control




iones.

-

M lleguen las normas, el
comp iento etico de todos Ilos

age involucrados constituye Ila
unica garantia del buen gobierno de
las empresas




