descripcion de los estudios

La titulacion capacita para el ejercicio profesional como trabajadora
y trabajador social y faculta para la intervencion preventiva y la
promocion ante las diferentes dificultades que surgen en la realidad
social. El Trabajo Social se ocupa de contribuir a aumentar el bienestar
social de personas, grupos y comunidades a través de la resolucion de
problemas socialesy la potenciacién de la autonomia e independencia
de las personas a la hora de hacer frente a los mismos.

perfil de ingreso

La persona que accede a estos estudios debe:

= Manifestar una marcada sensibilidad social.

= Mostrar interés por las problematicas sociales.

= Presentar un sentido critico y analitico.

= Disponer de habilidades comunicativas y relacionales.

organizacion de los estudios

El Plan de Estudios se estructura en 6 bloques teméticos o médulos:

« Trabajo social: fundamentos, metodologia, teorias y técnicas de
trabajo social.

= El contexto institucional del trabajo social.

= Procesos y problemas sobre los que actla el trabajo social.

= Herramientas legales y organizativas para el trabajo social.

= Préacticas y trabajo fin de grado.

= Optativas

Créditos ECTS

Materias | Materias Trabajo
béasicas béasicas Materias | Materias | Practicas Fin é e
de la de otras | obligatorias | optativas | externas Grado
rama ramas
30 6 24
24 36
36 24
6 12 32 10
54 6 102 36 32 10

especialidades

Se incluyen dos itinerarios formativos (minors): “Intervencion
transformacion de conflictos” y “Promocion comunitaria”.

programas de movilidad

El alumnado que lo desee puede realizar estancias de
un curso completo o un cuatrimestre en otra universidad
con pleno reconocimiento de sus estudios:

SICUE/SENECA (Universidades del Estado)
ERASMUS (Universidades Europeas)

UPV/EHU-AL (Universidades de América del Sur y Central)
Otros destinos (Universidades de América del Norte,
Africa, Asia y Oceania)

practicas

La relevancia del practicum en el plan de estudios da
continuidad a una tradicién en la formacién de los y las
trabajadoras sociales y méas en concreto de la Escuela
de Trabajo Social de la UPV/EHU. Las practicas son
obligatorias en el plan de estudios, estan vinculadas al
desarrollo de las competencias profesionales.

En todos los cursos se incorpora una asignatura que
permite la aproximacion gradual al ejercicio profesional
y que culmina en el cuarto curso con las practicas
externasy la supervision educativa de las mismas.

Las practicas externas-practicum, con una asignacion
de 32 créditos ECTS se desarrollan en entidades publicas
y privadas que prestan servicios de trabajo social bajo la
tutela profesional y la supervision del profesorado tutor.

ElPracticum puede llevarse a cabo en toda la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco asi como en las comunidades
limitrofes. Ademas existe la posibilidad de realizarlas
a través del Programa de Cooperacién al Desarrollo
(principalmente en América Latina)

euskera

El alumnado puede cursar en euskera todas las
asignaturas de caracter basico y obligatorio. Asimismo,
puede realizar en euskera el Trabajo Fin de Grado y el
Practicum.

competenmas
A continuacién se recogen algunas de las competencias generales de grado:

* Conocer, comprender y reflexionar criticamente en torno a los
diferentes fenémenos, realidades y problemas sociales.

- Trabajar y valorar de manera conjunta con las personas, sus
necesidades y circunstancias.

* Adquirir y aplicar conocimientos en torno a los fundamentos,
metodologia, modelos y técnicas en trabajo social.

* Saber disefiar, implementar y evaluar proyectos, programas, planesy
politicas sociales.

= Potenciar la responsabilidad social y la ética profesional.

= Conocer los recursos sociales, y su marco legal.

= Investigar y sistematizar la informacion que proporciona la practica
profesional.

perfil de graduado/graduada

El perfil de egreso se refiere a un/a profesional con amplio conocimiento
de los diferentes fenémenos, realidades y problemas sociales; capaz
de analizar, diagnosticar e intervenir en las situaciones-problema
de personas, familias, grupos y comunidades; capaz de organizar,
gestionar, dirigir y coordinar instituciones; conocedor/a de los recursos
sociales; capaz de investigar, prevenir y gestionar situaciones de riesgo
y capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos, programas, planes
y politicas sociales.

insercion laboral

Durante los Ultimos afios la titulacién muestra una tasa de
empleo e indicadores de calidad de empleo relativamente
estables con una mejora en relacién al porcentaje de
empleo encajado y a las condiciones salariales.

Las areas prioritarias de insercién son:

= Servicios Sociales: Servicios Sociales de Base,
Servicios Sociales especializados y Servicios Sociales
de Urgencias.

« Otros sistemas de protecciéon: educacion,sanidad,
vivienda, justicia, empleo, etc.

= Nuevos ambitos de intervencion: mediacion familiar y
comunitaria, igualdad, cooperacion al desarrollo....
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description of the degree

The degree enables you to work as a professional social worker. On the
degree you acquire the capacity to carry out preventative work and the
aptitude to deal with people's needs and the difficult social situations people
find themselves in. Social work is about contributing to, and improving, the
wellbeing of individuals, groups and communities by helping people to solve
their own social problems, and empowering people to be autonomous and
independent when doing so.

Profile of admitted students

The person who studies this degree should:

. Show great social sensitivity.

. Demonstrate interest in social problems.

. Have critical and analytical abilities.

. Have communication and relationship skills.

course content

The study plan is grouped into 6 modules:
. Social Work: Basics, methodology, theories and techniques in
Social Work
. Social work framed in institutions
. Processes and problems for those who work as Social Workers
. Organizational and legal tools for Social Work
. Practicum and final degree project
. Optional subjects

ECTS Credits

Basic Basic Frdl
subjects | subjects |Compulsory | Optional | Practicum
from this from  |subjects Subjects degree
branch another proect
branch
30 6 24
24 36
36 24
6 12 32 10
54 6 102 36 32 10

academic minors

There are two training paths: “Intervention and Conflict Transformation” and
“Community Outreach”.

Mobility programmes

Students who wish may study at another university for
a year or a semester with full recognition of their
studies abroad

The SICUE/SENECA programme( universities in Spain)
ERASMUS (European Universities)

UPV/AL (Universities in South and Central America)

Other destinations (Universities in North America,
Africa, Asia and Oceania)

practicum

The relevance of Practicum in the study plan stems
from a long tradition in the training of social workers
and more specifically at the University SCHOOL OF
Social Work at UPV-EHU.Practicum is compulsory in
the study plan, and linked to the development of
professional skills.

In every year there is a subject that enables the
student to get closer towards becoming a professional,
which comes to a peak in the fourth year with the
practicum and educational supervision.

Practicum is made up of 32 ETCS credits. It can be
carried out in either a publico r private entity, which
has a social work service, under profesional guidance
and the supervision of a tutor.

The Pracioum can ke place amywhere inthe Auionomous Comununiy of
the Basgue Countty as wel as in the neighbouring communities. There s also
the posshity of doing the pradioum through the Development Coopeeration
Progamme (mainlyinLain America)

Basque language

Students can study all the basic and compulsory subjects
in Basque language. The Final Degree Project and the
Practicum can also be done in Basque.

Competences

The following are some of the general competences acquired during the
degree:

. Know, understand and reflect critically on different phenomena,
realities and social problems.

. Work and assess together with the people involved, taking into
account their necessities and circumstances.

. Acquire and apply knowledge of the essentials, methodology,
models and techniques of social work.

. Know how to design, implement and evaluate projects,
programmes, plans and social policies.

. Boost social responsibility and professional ethics.

. Be knowledgeable about social resources and legal regulations.

. Investigate and systematise information provided by
professional practice.

graduate profile

The profile of a gradlate is that of a profesional with a wide
knowledge of different social phenomena, social realities and social
problems. Someone capable of analyzing, diagnosing and intervening
in problematic situations that involve individuals, families, groups and
communities. Somebody with capacity to organize, manage, direct
and coordinate institutions, knowledgeable about social resources,
able to investigate, prevent and manage high risk situations as well as
being able to design, implement and evaluate projects, programmes,
plans and social policies .

employability

During the last few years the social work degree has
had a quite stable employment rate and quality
indicators, with an improvement in relation to the
employment rate and salary conditions.

The main areas of employment are:

. Social Services: basic social services,
specialized social services, emergency social
services.

. Other protection systems: education, health,
housing, justice, employment, etc.

. New areas of intervention: family and
community mediation, equality, development
cooperation....
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