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Informe Practicas curriculares Curso 2022-2023

Este informe recoge la informacion relativa a las practicas académicas curriculares del
Master Universitario en Ingenieria en Organizacion Industrial, realizadas en empresas durante el
curso 2022-23 por el alumnado de la Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz (EIVG).

Durante el curso 2022-23 se han suscrito un total de 10 convenios curriculares, habiendo

participado 7 empresas o entidades colaboradoras.

N° de convenios
curriculares suscritos.
2022/23

N° de convenios
curriculares suscritos.
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N° de convenios
curriculares suscritos.
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9

17

25

La informacion pormenorizada de estos convenios de cooperacion educativa de la EIVG y
las empresas se presenta en las siguientes secciones:

Empresas Colaboradoras
Convenios y género

Convenios y duracion/horas
Convenios y remuneracion
Convenios y remuneracion media
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Nota: Las practicas se encuentran reguladas por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por la que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, asi como por la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Vicerrectora de Estudios de
Grado y Posgrado y de la Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad, por la que se aprueba la Normativa Reguladora de las Practicas
Académicas Externas del Alumnado de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, aprobada en el Consejo de Gobierno
de 12 dejulio de 2019.
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1. Empresas Colaboradoras
En el siguiente grafico se recogen las entidades que han colaborado en las practicas, asi como el

nimero de convenios firmados con cada una de ellas:

Empresas Colaboradoras/ N° de convenios
0 0,5 1 1,5 2 2,5

163 Sener Ingenieria y Sistemas S.A. _ 1
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE _ 5
EMPRESAS
INGETEAM POWER TECHNOLOGY, S.A.- _ n
UP ENERGY

micHELIN ESPANA PORTUGAL, S.A. || TG :

ormazABALELECTRIC, s.LU. [ :
SERVICIOS DE LA COMARCA DE _ 1
PAMPLONA SA

2. Conveniosy género

Los convenios suscritos considerando el género del alumnado, se distribuyen segun el
siguiente grafico:

% Convenios por género

33%

67%

Mujeres Hombres
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3. Conveniosy duracion/horas.

La duracion es igual para todos los convenios suscritos, esto es: 365 horas.

4. Conveniosy remuneracion.

Las practicas en las que asi se estipula, pueden conllevar una aportacibn econémica por
parte de la entidad colaboradora.

En la siguiente grafica se representa el porcentaje de practicas que cuentan con la misma:
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5. Convenios y remuneracion media.

La remuneracion media de la Bolsa de Ayuda anual que recibe el alumno/a por parte de
la empresa colaboradora en las practicas curriculares es de 1.353,25 €.




