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PAIS VASCO

“Tenemos el reto de reactivar
la fama de vascos emprendedores”

ENTREVISTA MARIA SAIZ Directora del equipo GEM del Pais Vasco/ E| informe sobre |a actividad emprendedora de
las tres universidades vascas revela que el tejido empresarial de Euskadi urge un rejuvenecimiento.

Marieta Vargas. Vitoria

Desde hace ya 14 afios, las tres
universidades vascas (Deus-
to, UPV/EHU y Mondragon)
realizan el informe GEM
(Global Entrepreneurship
Monitor) para ofrecer una fo-
tografia del estado del em-
prendimiento en Euskadi. Es-
te estudio, que cuenta con
una metodologia propia, se
realiza a nivel internacional y
representa el 86% de PIB
mundial. Los datos que se han
recabadoalo largo del afio pa-
sado ofrecen un aumento de
laactividad emprendedoraen
el Pais Vasco, pasando del
3,3% de 2016 al 5,8% del afio
pasado. Sin embargo, segtin la
directora del equipo GEM en
Euskadi, Maria Saiz, existen
algunos retos por superar co-
mo el rejuvenecimiento delos
emprendedores y un mayor
impacto en la creacion de em-
pleo.

- En los 14 afios que se lleva
haciendo el informe GEM se
ha pasado por una euforia
econdmica, por una crisis y
una recuperacién. ;jInfluye
la coyuntura econémica en
el emprendimiento?

Si influye, pero de manera

contrariaalo que pudiéramos
creer. Enlos momentos en los
que hay una expansién eco-
némica muy fuerte podria-
MOS esperar mayor empren-
dimiento, pero no es asi. Co-
mo hay oferta de empleo de
calidad accesible para la po-
blacién, normalmente la gen-
te se acomoda un poco més.
En épocas expansivas, y ya lo
vimos en los afios potentes
econdmicos, no hay manera
de incrementar el ratio del
emprendimiento por esa ra-
z0n.
- Pero ahora que ya existe
mayor activacién en la eco-
nomia se corresponde con
un repunte de la tasa em-
prendedora, ;por qué?

Porque en épocas de recu-
peracion crece el emprendi-
miento al haber mas posibili-
dades de financiacion. La re-
gresion vuelve cuando ya se
estd en un momento de ex-
pansion fuerte y la gente esta
coémoda. También detecta-
mos una evolucién muy pare-
cida a los paises anglosajones
donde no se emprende por
necesidad, sino por materiali-
zar la vocacion profesional a
través del emprendimiento.

Cuestion de género

Elinforme GEM analiza
muchas variables que van
desde el nivel de educacion
delapersona
emprendedora, su nivel de
renta, su motivacion o
también su género. Yenla
actividad emprendedora
también existe una brecha
entre hombres y mujeres.
Si en 2016 practicamente
la brecha se reducia a unas
décimas, en el informe de

- ¢Existe correlacién entre
la tipologia del emprendi-
miento y el ciclo econémi-
co?

Si, hay una relaciéon muy
fuerte. Cuando la tasa de de-
sempleo se dispard, sobre to-
do en edades avanzadas, ladi-
ficultad de encaje laboral hizo
que se emprendiese no por
oportunidad sino por necesi-
dad. Pero ahora ya hemos re-
cuperado las cifras previas a
la crisis y se invierten de nue-
voestos datos

2017 la tasa de actividad
emprendedora femenina
es deun 4,7% frente al
6,8% de los hombres.

“La reduccién de la brecha
en el ejercicio anterior se
debe a un accidente
estadistico”, explica la
directora del informe.

“Las mujeres seguimos
avanzando de manera muy
estable durante los tiltimos
afios, pero el problema de

- ¢El emprendimiento por
necesidad es de menor valor
afiadido?

Si, porque casi siempre ha-
blamos de autoempleo. Aun-
que también se puede inter-
pretar necesidad si el director
gerente se jubilaba y una per-
sona tiene que asumir ese rol
para seguir manteniendo los
puestos de trabajo.

- Una de las observaciones
sobre las que pone el acento
el informe es el envejeci-
miento de la personas em-

(1] Hay que unira
aquellos individuos con
energfa emprendedoray
negocios que ho tienen
relevo”

f & Esdificil ver
iniciativas de mas de 20
trabajadores en los tres
primeros afios y medio
devida”

f & cuantomas
desarrollo tecnoldgico
hay, aumenta el riesgo
y la financiacién privada
no quiere entrar”

Maria Saiz
sefiala que

en épocas

de recupera-
cion crece el
emprendimien-
to al haber mas
posibilidades
de financiacién.

equidad lo estaban
generando los hombres
que habian perdido el
interés por emprender”.
Maria Saiz recalca también
que “en la época
expansiva vuelven a tirar
los hombres dela
actividad emprendedora,
pero tenemos una
brecha muy pequefia
comparada

con otros entornos”.

prendedora...
Laedad media de las perso-
nas empresarias vascas es de
50 afios y se va retrasando
muchisimo la jubilacién. So-
bre todo en aquellas empresas
familiares en las que las si-
guientes generaciones quie-
ren dedicarse a otras cosas.
Esta situacién genera que la
persona empresaria no pueda
jubilarse porque tiene a su
cargo empleados y sus corres-
pondientes familias.
- ¢Como se puede favorecer

ese traspaso generacional?

Hay que unir a aquellos in-
dividuos que tienen energia
emprendedora con negocios
que no tienen relevo. Existen
herramientas muy consolida-
das dela crisis industrial ante-
rior, que a través de la econo-
mia social transmitian la pro-
piedad de laempresaalos tra-
bajadores. El Gobierno vasco
tiene algiin programay Cebek
también pone en contacto las
dosrealidades.

- ¢Sigue Euskadi sacando
partido de su herencia em-
prendedora?

Todas esas personas de las

que viene la fama de sociedad
emprendedora estin mante-
niendo el empleo de este pais.
El problema esti en ese mo-
mento en el que estamos, que
no hay rejuvenecimiento. Es-
te afio al recuperarnos vamos
a ver como evoluciona, pero
hasta ahora la tasa de crea-
cion no cubria la tasa de cese
de empresas por jubilacién.
Tenemos un reto y merece la
pena reactivar la fama de vas-
cos emprendedores, pero con
datos de verdad.
- Otra de las recomendacio-
nes del GEM Euskadi es que
se apueste por férmulas fi-
nancieras para dar continui-
dad alos proyectos. ;No hay
suficientes ayudas?

Nos referimos al empren-
dimiento de base tecnoldgica.
Se suele generar una transi-
cién entre un proyecto de in-
vestigacion hasta que se ob-
tiene el primer resultado dia-
nay se puede construir un
prototipo. Ahi se pasa de fon-
dos de investigacion a fondos
de emprendimiento, pero
cuanto mas desarrollo tecno-
logico hay, aumenta el riesgo
v la financiacién privada no
quiere entrar. Y si nos centra-
mos en el sector bio, debe ma-
durar mucho el resultado de
una investigacion y hablamos
derecursos a diez afios.

- ;Tiene alguna otra asigna-
tura pendiente Euskadi en
emprendimiento?

Hay que tratar de incre-
mentar aquellas iniciativas
generadoras de empelo. Enel
informe global de este afio, se
ha visto una evolucién gene-
ral de pérdida de impacto ge-
nerador de empleo. Es dificil
ver iniciativas de mis de 20
trabajadores en los tres pri-
meros afiosy medio de vida.

Faes reparte
hoy a sus
accionistas
0,02 euros
por titulo

Expansién. Bilbao

El laboratorio vizcaino Faes
Farma hard efectivo hoy el
pago de un dividendo bruto
complementario de 0,02 eu-
T0s por accién, importe que se
suma los 0,10 euros brutos del
dividendo flexible repartido
el pasado enero. Asi, la com-
pafiia farmacéutica distribuye
con cargo al ejercicio 2017 un
total de 0,12 euros por accion,
un 11,1% mds que el afio ante-
rior.

Los accionistas de Faes
aprobaron en la reciente junta
general una ampliacion de ca-
pital con cargo areservas para
seguir con la formula de divi-
dendo flexible con cargo a los
resultados de este 2018. Este
tipo de retribucion, segiin ex-
plica la empresa, ha tenido
una acogida “muy positiva”.
En 2017, accionistas titulares
del 91,52% de los derechos de
asignacién optaron por sus-
cribir titulos de nueva emi-
sion,

Faes prevé este ejercicio
nuevas cifras récord de resul-
tados, con un beneficio neto
quesuperarilos 50 millonesy
crecerd del 19% al 21%, y una
cifra de negocio que aumen-
tard un 15%, hasta los 231 mi-
llones de euros.

BIC Gipuzkoa
daluz verde a
42 proyectos
en 6 meses

E.P.V.San Sebastian
La actividad desarrollada por
BIC Gipuzkoa en el primer
semestre del afio refleja un in-
cremento importante del ni-
mero de proyectos aproba-
dos, consolidando la tenden-
cia creciente de los tltimos
afios. En 2017 se aprobaron
65 nuevas iniciativas empre-
sariales. En el primerr semes-
tre de 2018, 42 proyectos lo-
graron el visto bueno del co-
mité de seleccion y recibieron
ayudas econémicas por un to-
tal de 1,3 millones de euros.
De estos 42 proyectos, 24
temdrin acompafiamiento y
financiacion en las fases de
maduracion de la idea y pues-
taen marcha de la empresa, y
los otros 18 contarin con
acompafiamiento en el in-
traemprendimiento dentro
delas empresas.



