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El I Plan para la Normalizacion del Uso del Euskara en la Universidad del
Pais Vasco se encuentra en vigor desde 1990. Han transcurrido, por lo tanto, 8 afios
hasta la presentaciéon de este II Plan. En un documento presentado y publicado
hace unos meses, se ha descrito el estado actual de los estudios en euskara, asi
como un andlisis del grado de cumplimiento de los objetivos del I Plan. Por lo
tanto, esta no es la ocasién para realizar un balance del I Plan, pues se trata de un
andlisis ya realizado. No obstante, algunas de las conclusiones obtenidas del citado
informe han resultado de gran interés a la hora de elaborar este II Plan de
Normalizacién. De hecho, el Plan que se presentara a lo largo de las paginas
siguientes puede considerarse una continuacién del I Plan, si bien hay notables
diferencias entre ambos. A lo largo de este documento habra ocasién de observar
esas diferencias, bien directa o indirectamente.

Como queda reflejado en el Indice, este documento presenta diferentes
capitulos y apartados. El procedimiento seguido en la elaboracién del Plan se
sintetizard a continuaciéon. En el primer capitulo se expondran y discutirdn las
razones por las que se hace necesario impulsar la normalizacion del uso del
euskara en la Universidad. Al fin y al cabo, esas razones pueden ayudar a definir
los criterios a seguir, cuando no constituyen criterios en si mismas. Mas adelante,
se realizard un resumen de la situacién actual, para lo que se diferenciardn cuatro
ambitos. Esa misma diferenciaciéon se mantendré en el resto de los capitulos y los
ambitos en cuestion son los siguientes: a) El de la docencia u oferta docente. b) El
de los libros de texto. c) El de la investigacion d) El de la administracion y
servicios.

Tras un breve andlisis de la situacién actual, se presentaran, en forma de
propuesta, los objetivos operativos para los proximos afios. A tal efecto, se
retomarad la distincién en los cuatro &mbitos que se han indicado, pues los objetivos
operativos han de ser propios de cada dmbito. Por otra parte, se propondréan las
actuaciones a desarrollar y las medidas a tomar a fin de alcanzar los objetivos
marcados. Finalmente, se presentard el contenido que deben tener los planes de
implantacion y se explicard el procedimiento a seguir para su evaluacion.

Antes de establecer los objetivos a corto plazo, es necesario definir el objetivo
estratégico de la Universidad. Puesto que nos estamos ocupando de la
normalizaciéon del uso del euskara, el objetivo es la normalizacién de una lengua.
Como su propio nombre indica, la normalizacién consiste en que la lengua pueda
ser utilizada con total normalidad. Esa definicibn, no obstante, es en exceso
subjetiva, pues el término normalidad puede albergar significados muy diferentes.
En lo que se refiere a los objetivos de este documento, podemos definir de otro
modo lo que entendemos como uso normalizado de una lengua. De acuerdo con
ese otro modo, si la situaciéon del euskara y su uso fuesen normales, los
vascohablantes se sentirian tan cémodos como los castellanohablantes en la
Universidad del Pais Vasco, al menos en lo que a la lengua se refiere. Dada la
situacion de desequelibrio en que se encuentran las dos lenguas oficiales del Pais
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Vasco, al referirnos a la comodidad, deben tomarse como referencia la facilidad y
oportunidades con que contamos para utilizar el castellano. Por ello, el objetivo
estratégico de la Universidad seria alcanzar un nivel de uso y una situacién
equivalentes a las que tiene el castellano en la Universidad del Pais Vasco hoy.

Para poder llegar a esa situaciéon pueden tomarse distintos tipos de medidas,
medidas que estan al alcance de la Universidad. La regulaciéon y ordenamiento de
esas medidas constituye la parte mas importante del contenido de este plan. Pero
por otra parte, esas medidas no serdn suficientes para alcanzar el objetivo
estratégico sefialado. Al fin y al cabo, el entorno tiene una influencia decisiva en la
Universidad , sobre todo en lo que al uso de la lengua se refiere. De hecho, que el
objetivo de normalizacién se pueda o no cumplir va a depender de la interacciéon
con la sociedad en la que se inserta. En este contexto, la afirmacién de que la
Universidad no puede ser una isla dentro de esa sociedad tiene dos componentes:
Por una parte, a ello se debe, en gran medida, la voluntad de normalizar el uso del
euskara en la Universidad y, por la otra, que este proceso pueda tener un
desarrollo adecuado dependera de lo que en este mismo ambito ocurra en el
conjunto de la sociedad vasca.

Una vez definido el objetivo estratégico, este Plan debera establecer los
objetivos a corto plazo, esto es, aquéllos que deben alcanzarse tras el periodo de
vigencia del plan. Esos objetivos deben entenderse como pasos encaminados a
alcanzar el objetivo principal. Por ello, los objetivos que se establezcan aqui deben
ser coherentes con el objetivo principal y ademads, su viabilidad debe ser evaluada
y deben existir ciertas garantias de que pueden alcanzarse con éxito. En los
proximos capitulos se detallardn esos objetivos a corto plazo u objetivos
operativos. Para ello se mantendra la diferenciaciéon entre los cuatro dmbitos
sefialados y se precisaran los objetivos propios de cada uno de ellos.

Que los objetivos que se establezcan en este Plan se cumplan o no y en qué
medida se cumplan, dependerd, por supuesto, de los recursos econémicos que
podamos allegar. Pero, al mismo tiempo, entendemos que es de gran importancia
el esfuerzo que se realice desde dentro de la Universidad, tanto por parte de los
euskaldunes, como por la de los no euskaldunes. La razén de que esto sea asi es
clara. Cada vez es mas evidente que la docencia en euskara no debe ser
considerada una isla dentro de la Universidad. La planificaciéon a realizar en este
ambito estd intimamente ligada con la planificacion a desarrollar en otros. Un buen
ejemplo de esto lo podemos ver todos los afios cada vez que ponemos en practica
el denominado “Procedimiento Integrado”.

Por otra parte, es evidente que las obligaciones propias de la institucion
universitaria conciernen a todos sus integrantes. Asi, docencia e investigaciéon de
calidad, gestion eficaz y transparente, proyecciéon de nuestro quehacer al exterior y
demads valores de nuestra actividad han de ser objetivo y tarea de todos los
integrantes de la Universidad. De la misma forma, la extensién y normalizacién del
uso del euskara deben ser tarea y objetivo de todos los universitarios y eso, como
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veremos en el siguiente capitulo, por tres razones fundamentales: Por una parte,
porque al ser la Universidad un componente més de la sociedad en la que se
inserta, la normalizacion del uso del euskara es, en nuestro &ambito,
responsabilidad nuestra; por otra, porque la norma maxima que regula la vida
universitaria, los Estatutos, asi lo establecen; por altimo, porque hay una demanda
creciente de estudios universitarios en euskara.

Siendo, como ya se ha sefialado, responsabilidad y tarea de todos, con mayor
razon lo es de los vascohablantes. De los universitarios euskaldunes dependerd, en
gran medida, que los objetivos que se establezcan en este documento puedan
alcanzarse.
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1. Razones para la Normalizacion del Uso del Euskara
en la Universidad
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1.1. El Papel de la Universidad en la Normalizacién del
Euskara.

En las areas de conocimiento del campo de la lingtiistica suele establecerse
una distincién entre los términos normativizaciéon y normalizaciéon de una lengua.
El primero de ellos se refiere a la unificacién y estandarizaciéon del 1éxico y la
morfosintaxis de la lengua, mientras el segundo conlleva la extensiéon y
afianzamiento de su uso en los diferentes ambitos de la sociedad. En realidad, la
Universidad del Pafs Vasco no tiene competencia alguna en lo relativo al
establecimiento de normas de unificacién del euskara. Por lo tanto, en este II Plan
de Normalizacion es el segundo de los términos, el de la normalizacién del uso, el
que nos ocupara.

Como ya se ha sefialado, la Universidad tiene una tarea fundamental a
desempenar en la normalizacién del euskara. En relaciéon con el status que tiene o
debe tener una lengua, la relevancia de dicha tarea es doble: de un lado, la
Universidad debe ser fiel reflejo de la sociedad en la que se inserta y, del otro, debe
constituir la maxima referencia cultural de esa sociedad.

Al ser un elemento mas de la sociedad vasca, la Universidad del Pais Vasco
no debe permanecer aislada del resto de sus componentes. Por ello, la Universidad
debe hacer suya la apuesta que en otros ambitos sociales se ha hecho en favor de la
extension y normalizacion del uso del euskara. Desde este punto de vista, puede
considerarse como una obligacién para con la sociedad, méxime al tratarse de una
instituciéon de caracter puablico. Al fin y al cabo, no debe olvidarse que es la
sociedad vasca la que apoya y sostiene a la Universidad del Pais Vasco.

Llegados a este punto, conviene recordar el esfuerzo realizado para que los
estudios correspondientes a los niveles bdsico y medio de ensefianza puedan
realizarse en su integridad en euskara. Gracias a ese esfuerzo, el euskara se ha
aproximado a una situacion de normalidad en el ambito de la ensefianza. La
Universidad es, sin duda, el componente superior de ese d&mbito y esta nocién
constituye una referencia permanente de este plan, puesto que su objetivo consiste,
precisamente, en prolongar el proceso de normalizacién del uso del euskara en la
ensefianza hasta su nivel altimo y superior.

Ha quedado sefialado que la Universidad del Pais Vasco es un elemento mas
de la sociedad vasca y que, ademas, constituye el maximo nivel de su sistema
educativo. Por ello, esta claro que el euskara de nivel universitario puede ejercer
una influencia positiva y enriquecedora sobre el corpus de la lengua en su
conjunto. Ademas, el uso normal (normalizado) del euskara en la Universidad,
constituye una fuente de prestigio para el idioma, prestigio que sera el resultado,
en parte, de sus propias caracteristicas. El euskara universitario debe alcanzar la
condiciéon de modelo lingtiistico de referencia, para lo que debera incorporar las
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caracteristicas que requiere un instrumento que debe servir para la expresion
digna, correcta y precisa del pensamiento del mas alto nivel.

1.2. Normativa Legal

1.2.1. Legislacion Basica en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

A la hora de realizar cualquier planificacién lingtiistica, y antes de abordar las
tareas que mds propiamente nos corresponden, debe tenerse en cuenta que las
medidas que se tomen estan totalmente condicionadas por normas legales de
caracter general.

En nuestro ambito, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
Vasca ha declarado que el euskara y el castellano son las lenguas oficiales. Al
tratarse de dos lenguas cuya situaciéon es radicalmente diferente, la declaracion de
cooficialidad de ambas ha tenido como consecuencia la aprobaciéon de toda un
conjunto de normas, fundamentalmente en relacion con el euskara y su
normalizacién. Por esa razén fue aprobada la Ley 10/1982, de 24 de noviembre,
Basica de Normalizacién del Uso del Euskera, en la que se detallan y desarrollan
las consecuencias de la declaraciéon de cooficialidad. Esta Ley Basica ha tenido
numerosas consecuencias, pero en lo concerniente a los objetivos de este
documento, nos referiremos solo a algunos de sus aspectos, los relativos a las
normas surgidas en el &mbito de la estructura administrativa de la Comunidad. En
dichas normas se ha establecido la regulacién del sistema de perfiles lingtiisticos
de los trabajadores de la administracién, que es el aspecto con un efecto mas
directo y profundo en nuestro dmbito. El proceso de adecuacion de la estructura
administrativa a la condicién de oficialidad del euskara debe realizarse de acuerdo
con esa normativa legal. En el pasado, las normas de mayor relevancia son las
siguientes: el Decreto 250/1986 de 25 de noviembre; el 224/1989 de 17 de octubre;
el 264/1990 de 9 de octubre; el 238/1993 de 3 de agosto; el Decreto 89/1994, que
modifica el anterior, de 15 de febrero y el Decreto 517/1995 de 19 de diciembre. Por
ultimo, el Decreto 86/1997 de 17 de abril es el que en la actualidad regula este
proceso.

1.2.2. Los Estatutos de la Universidad del Pais Vasco.

Las consecuencias que la declaracién de la oficialidad del euskara ha tenido
en el d&mbito especificamente universitario han sido recogidas, a su vez, en los
Estatutos de la Universidad del Pais Vasco, donde se declaran lenguas oficiales de
la Universidad el euskara y el castellano. En este sentido, la Universidad ha
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adquirido el compromiso de garantizar y normalizar el uso de las dos lenguas en
su campo de actividad.

La declaracién de una lengua como oficial tiene consecuencias directas,
fundamentalmente porque genera derechos lingtiisticos para los individuos. Los
Estatutos de nuestra Universidad proporcionan un ejemplo claro de lo anterior en
su articulo 243, donde se recogen, precisamente, los referidos derechos de los
universitarios vascohablantes. Por una parte, a cualquier miembro de la
comunidad universitaria se le reconoce el derecho a utilizar cualquiera de las dos
lenguas oficiales, tanto cuando se relaciona con cualquier instancia de la instituciéon
como cuando forma parte de ella. Pero los derechos lingtiisticos no solo se refieren
a lo que podriamos denominar “relaciones administrativas”, sino que son
reconocidos también en aquellos aspectos de la actividad mas propiamente
universitaria, esto es, docencia e investigacion. Asi, se reconoce el derecho a recibir
e impartir docencia en cualquiera de las lenguas oficiales o a realizar todo tipo de
trabajos, exdmenes y pruebas, asi como a desarrollar la actividad investigadora en
ambas lenguas.

Por lo tanto, en los Estatutos han quedado recogidos los derechos lingtiisticos
de los integrantes de la Universidad en todos los &mbitos de la vida universitaria.
Pero como también resulta evidente, el ejercicio de todos los derechos citados -o
muchos de ellos al menos-, no puede garantizarse con caracter inmediato o de un
dia para otro, maxime tratdndose de derechos de diversa naturaleza. Por lo tanto,
para poder garantizar el ejercicio de los derechos lingtiisticos han de tomarse una
serie de medidas y han de establecerse cuéles serdn los recursos necesarios para
ello.

Los Estatutos recogen, de hecho, esa apreciacion. Esa es la razén por la que en
su articulo 244 sefialan que en la docencia, en la investigacion y en los servicios
universitarios, la normalizacién del euskara es calificada como progresiva y la hace
depender de la necesaria planificacion.

Por lo tanto, la Universidad debe vivir un proceso de adaptacién, de forma
que el euskara, junto al castellano, pueda ser utilizado con normalidad en
cualquiera de sus ambitos y el ejercicio efectivo de los derechos lingtiisticos pueda
ser garantizado en cualquier situacion. Como sefalan los Estatutos, ese proceso de
adaptacion debe desarrollarse de acuerdo con una planificacion en la que se
determinen las medidas a tomar al objeto de alcanzar los objetivos marcados, asi
como los recursos que para ello sera necesario utilizar.

En la Universidad, y al menos en lo que a este asunto se refiere, podemos
distinguir dos ambitos fundamentales, el administrativo y el académico. Es, por
otra parte, evidente que las medidas que han de tomarse, asi como los recursos a
emplear para alcanzar el objetivo de la normalizacién en esos dos ambitos, son de
naturaleza radicalmente diferente. De hecho, las connotaciones de garantizar el
derecho a relacionarse con cualquier servicio de la administraciéon en las dos
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lenguas oficiales y las de garantizar el derecho a recibir docencia en cualquiera de
ellas son de distinto tipo. Para garantizar el ejercicio de uno y del otro, aparte de
las medidas relativas a la estructura u organizacién administrativa, se requieren
recursos de diferente naturaleza y en ocasiones -sobre todo en el caso de la
docencia-, recursos de los que la Universidad no dispone o, expresado de otro
modo, recursos que la sociedad no ha puesto a su disposicion.

Como ya se ha sefialado, es necesaria una planificaciéon en la que se
establezcan con precisién las medidas a aplicar y los recursos que seran necesarios
para poder alcanzar en un plazo de tiempo determinado los objetivos que se
marquen en cada ambito. Al respecto, la Universidad ya cuenta con cierta
experiencia en este terreno. Tal y como ha puesto de manifiesto el examen de los
resultados obtenidos tras el periodo de vigencia del I Plan de Normalizacién del
Uso del Euskara, la adopciéon de las medidas necesarias y la dotacion de los
correspondientes recursos solo puede hacerse de un modo gradual.

Las razones que aconsejan realizar una planificacién como la que se propone
son evidentes: En los Estatutos los objetivos a alcanzar no estan establecidos con la
suficiente precision, ni relacionados con la situacién de la que se parte; los recursos
econdmicos son limitados; por ultimo, en algunos casos no hay candidatos
suficientes para cubrir los puestos docentes que puedan crearse.

Debe tenerse en cuenta que la Universidad no es la tnica institucién que se
encuentra en esta situaciéon. De hecho, se trata de una situaciéon que evidencian a
menudo los ordenamientos legales propios del campo de los derechos lingtiisticos
y en especial, como ocurre en nuestro caso, cuando confluyen dos factores. El
primero de ellos tiene que ver con la naturaleza misma de la Universidad (en la
medida en que es Universidad) y el segundo con la situacién del euskara en la
sociedad vasca. En relacion con el primero, conviene sefialar que para el
desempefio de la actividad académica se precisan personas con la adecuada
formacién, de forma que no se resienta la calidad de la docencia que se imparte en
euskara. En relacion con el segundo factor, debemos recordar que el namero de
euskaldunes es realmente escaso. Cuando concurren ambos factores, como en
nuestro caso, sus efectos se potencian, lo que supone la existencia de serias
limitaciones a la planificaciéon lingtiistica o, mejor dicho, lo que condiciona
sobremanera la celeridad con la que un plan de normalizacién puede desarrollarse.
Ni que decir tiene que esto debe ser tenido muy en cuenta a la hora de establecer
los objetivos que se desea alcanzar mediante cualquier planificacion lingtiistica. La
voluntad, sin mds, no es suficiente para alcanzar los objetivos que se desean o,
como sefialé Mitxelena "gogo bizia eta nahi sutsua, zein ere goragarriak diren, ez baitira
aski izaten", incluso aunque los Estatutos, en cierta medida, no sean de la misma
opinion.

Si lo anterior no fuera suficiente, hay que tener en cuenta ademaés la escasez
de recursos econémicos, puesto que no debemos ignorar las limitaciones absolutas
que dicha escasez impone.
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Por dltimo, en lo relativo a la docencia y a la investigacién, debe valorarse
cuidadosamente el ritmo con que debe planificarse la consecucién de objetivos al
elaborar un Plan de Normalizaciéon. Para que las actividades de docencia e
investigacion sean desarrolladas de un modo adecuado, no es aconsejable que en
un corto espacio de tiempo se incorpore a un Departamento un alto namero de
profesores o que éstos lleguen al Departamento en “oleadas”, pues pueden
generarse desequilibrios peligrosos en el desarrollo de la actividad que se
desempenia.

Por lo tanto debe elaborarse un II Plan de Normalizacién del Uso del Euskara
teniendo en cuenta todo lo anterior. Deben establecerse objetivos, pero tras
identificar y evaluar los condicionantes, de forma que aquéllos sean alcanzables. Y
por supuesto, con el objetivo de que los derechos lingtiisticos de los integrantes de
la comunidad universitaria se garanticen en la mayor medida posible y del modo
mas adecuado posible.

1.2.3. La Ley de Ordenacion Universitaria.

El 16 de julio de 1998 se publicé en el B.O.P.V.la Ley 19/1998, de 29 de junio,
Ordenacién Universitaria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Se trata de
una ley que regula algunos aspectos importantes en lo relativo a la normalizacién
lingtiistica. Por ello, a la hora de elaborar un plan de normalizacién para la
Universidad, debe tenerse presente lo establecido en la citada Ley. A continuacion,
se transcribird de forma literal lo recogido en la misma.

En su articulo quinto sefiala lo siguiente:

1.- La Universidad publica adoptard las medidas oportunas para la normalizacion del uso
del euskera en la enserianza universitaria, en la investigacion cientifica y en la actividad
administrativa y de servicios, en condiciones de igualdad y calidad, respetando siempre el
criterio de no dividir la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea por
motivos exclusivamente lingtiisticos.

2.- La Universidad publica elaborard programas de euskaldunizacion para las distintas
titulaciones que se incluiran en el Plan Universitario y se financiarin con cargo a
contratos-programa.

3.- Los programas de euskaldunizacion deberdin establecerse de conformidad con los
siguientes criterios:

a) La adecuacion entre la oferta de estudios universitarios en euskera y la demanda del
alumnado.

b) La determinacion de un niimero necesario de estudiantes para abrir o mantener lineas
de enserianza en euskera, asi como las titulaciones y las materias a euskaldunizar, y su
cardcter troncal. obligatorio u optativo.

c) La existencia de personal docente cualificado y su prevision.
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4.- Al personal de administracion y servicios de la Universidad piiblica le serd de aplicacion
lo previsto para los trabajadores al servicio de las Administraciones publicas en la Ley
10/1982, de 24 de noviembre, Bdsica de Normalizacion del Uso del Euskera.

1.3. Demanda de Estudios en Euskara.

Tal y como se ha sefialado en el apartado anterior, el sistema educativo de la
Comunidad Auténoma Vasca ha realizado un esfuerzo muy importante por
normalizar e impulsar el uso del euskara. En lo que a la Universidad se refiere, las
consecuencias de este esfuerzo no han sido desdenables. Por un lado, al ser la
Universidad parte integrante de este sistema, resultaria contradictorio que el
esfuerzo realizado en otros niveles de ensefianza no tuviera continuidad en el
ambito universitario. Por otra parte, el nimero de alumnos que ha completado sus
estudios de primer y segundo nivel en euskara es cada vez mayor. En
consecuencia, durante estos dltimos afios se ha producido un incremento muy
significativo en la demanda de estudios universitarios en euskara y mas audn, los
datos de que disponemos indican que este incremento se mantendra. Por lo tanto,
esta claro que hay una demanda creciente de estudios en euskara pero, a la vez, se
ha puesto de manifiesto otro fenémeno de importancia: el nimero de alumnos que
acude a la Universidad ha comenzado a disminuir. Hoy por hoy es dificil hacer
previsiones precisas al respecto, pero los datos de que disponemos parecen indicar
que el nimero de alumnos que estardn dispuestos a estudiar en euskara aumentara
ligeramente o se mantendra en los préximos afios, mientras que el ntiimero de los
que deseen estudiar en castellano decrecerd de forma notable. Tal y como se
examinara en otro apartado, este doble fendémeno condicionard la gestion del
profesorado que debera realizarse en el futuro.

A modo de orientacion, en las siguientes tablas se presentan la evolucién y
los cambios que ha experimentado el nimero de alumnos que, en diferentes
niveles educativos, han optado durante los tultimos afios por los diferentes
modelos lingtiisticos.

1.3.1. En el Bachillerato.

A continuacién se presenta la evoluciéon del nimero de alumnos que han
optado por uno u otro modelo lingtiistico en el bachillerato a lo largo de los
altimos diez afios. Con la intencién de ofrecer datos homogéneos, los
correspondientes al nuevo bachillerato se han incluido en una tabla diferente. Esta
es, precisamente, la explicaciéon del descenso general que puede observarse en los
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altimos afios de la primera tabla. Las mayores cifras se alcanzaron en el curso
académico 89/90 (los datos anteriores, aunque no aparecen, son menores) y a
partir de ahi comenzé un descenso continuado. las cifras de estudiantes en el

modelo D suben o se mantienen y puede predecirse que esta evolucion se
mantendra.
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BUP + COU:

Afio Académico

Modelo 88/89 89/90 90/91 91/92 92/93 93/94 94/95 95/96 96/97 97/98

A+B+X 70943 69764 67513 64817 62505 60716 55222 51038 46810 24188
D (encifras) 12732 14414 15709 17172 18624 19345 19901 19646 20348 10191
Total 83765 84178 83222 81989 81129 80061 75123 70684 67158 34379

D (%) 15,2 17,1 189 209 22,9 24,2 265 278 30,3 29,6

Bachillerato LOGSE:

Ano Académico

Modelo 88/89 89/90 90/91 91/92 92/93 93/94 94/95 95/96 96/97 97/98

A+B+X _ - - - - - 2962 4300 4552 18183

D (encifras) - - - - - - 1454 2783 3498 9223
Total - - - - - - 4416 7083 8050 27405
D (%) - - - - - - 329 393 434 340

1.3.2. En las Pruebas de Acceso a la Universidad.

El ntmero y porcentajes de estudiantes que han realizado en euskara las
Pruebas de Selectividad para Acceder a la Universidad, figuran en esta tabla:

Idioma elegido 1994 1995 1996 1997 1998

Selectividad en total (n° de alumnos) 13339 15400 15174 14674 14508

Selectividad en castellano ((n° de alumnos) 9980 11159 10738 10093 9687

Selectividad en euskara ((n° de alumnos) 3359 4241 4436 4581 4821
Selectividad en euskara (Porcentaje) 25 27 29 31 33

Como puede verse claramente en esta tabla, el nimero de alumnos que ha
realizado en euskara la selectividad se ha incrementado de forma ininterrumpida
durante estos altimos afios, aunque cada vez con menor fuerza. El porcentaje de
alumnos que realiza la selectividad en euskara se eleva a una tasa constante de un
2% anual, de modo similar a lo observado en los porcentajes de los que han
cursado el bachillerato en euskara. Es de subrayar, no obstante, que el porcentaje
de alumnos que elige el euskara para realizar la selectividad resulta mayor que el
de los que han cursado el bachillerato en euskara.
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1.3.3. En el Primer Curso de Universidad.

Los ntmeros y porcentajes de los alumnos que realizan los primeros cursos
de sus estudios universitarios en castellano y euskara son los siguientes:

Afno Académico
1993/94  1994/95 1995/96  1996/97  1997/98

Diplomaturas o Ing. Técnicas

Total de alumnos 7347 7556 7263 7708 7532

Total de alumnos en castellano 5984 6133 5765 6085 5910
Total de alumnos en euskara 1363 1423 1498 1623 1622
Porcentaje de alumnos en euskara 18,6 18,8 20,6 21,1 21,5

Licenciatura o Ing. Superiores

Total de alumnos 9607 10181 10566 9770 8968

Total de alumnos en castellano 8043 8407 8566 7798 7046
Total de alumnos en euskara 1564 1774 2000 1972 1922
Porcentaje de alumnos en euskara 16,3 17,4 18,9 20,2 21,4

En todos los estudios

Total de alumnos 16954 17737 17829 17478 16500

Total de alumnos en castellano 14027 14540 14331 13883 12956
Total de alumnos en euskara 2927 3197 3498 3595 3544
Porcentaje de alumnos en euskara 17,3 18,0 19,6 20,6 21,5

Los datos que aparecen en esta tabla se refieren al namero medio de alumnos
que se matriculan en los grupos de los primeros cursos. Por lo tanto, se han
contabilizado simultdneamente los alumnos de nuevo ingreso y los repetidores. La
proporcion entre alumnos vascohablantes y castellanohablantes no es simplemente
la de los que han realizado en ese afo la selectividad en euskara, puesto que
aparecen mezclados con alumnos de otras promociones anteriores con diferente
composicion lingtiistica. A pesar de ello, es muy llamativa la diferencia que existe
entre el porcentaje de alumnos que han realizado la selectividad en euskara y el
porcentaje de los que estudian en euskara en los primeros cursos. Segin estos
datos, cerca de 1.500 alumnos que realizaron la selectividad en euskara han elegido
el castellano para realizar sus estudios superiores. Los factores que dan lugar a este
hecho han sido ya evaluados por lo que no se discutirdn aqui. En cualquier caso, se
ha podido comprobar de nuevo que el nimero de alumnos que realizan sus
estudios en castellano esta disminuyendo de forma acusada.
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2. La Situacion del Euskara en la Universidad del Pais
Vasco
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2.1. Ensefianza.

El Vicerrectorado de Euskara public6é un informe el curso pasado en el que se
recoge un andlisis de la actual oferta docente en euskara. Ese informe, titulado “La
situacion de la oferta docente en euskara en la UPV” , se distribuird junto con este
documento como anexo. En €l se realiza un analisis global y se incluye, ademas, el
grado de cumplimiento de los objetivos del I Plan de Normalizacién. Por ello, no se
va a presentar ese analisis en este documento de nuevo. Sin embargo, en el
apartado en el que se presentardn los objetivos para cada titulacion se ofreceran
detalladamente los datos de la oferta docente en euskara del curso pasado en cada
una de ellas. No obstante, algunos de los datos mas significativos si se pueden
presentar en forma de resumen porque hasta ahora no se habian publicado tal y
como aqui se tratan y asi podrd disponerse de una imagen global de la magnitud
de la oferta.

Al igual que se procederd en otros apartados, los datos que aqui se presentan
se han clasificado de acuerdo a las grandes areas del conocimiento. En esta
presentacion no se han incluido las titulaciones en las que atin no se ha implantado
el nuevo plan de estudios. Por ello, al nimero de créditos que figura en este
informe habria que anadir unos 1000 créditos mas en el area de las Ciencias
Naturales y Experimentales, correspondientes a las horas lectivas que se imparten
en euskara en las licenciaturas de Biologia, Quimica, Geologia y Fisica; en el caso
de las Ciencias Sociales unos 350 créditos mas (en Derecho); y en el area de
Estudios Tecnolégicos unos 120 créditos mas (en Arquitectura). Por lo tanto, la
oferta real en ntmeros absolutos es mas amplia que la que aqui se presenta,
aunque la proporcién correspondiente a la oferta en euskara apenas varie.

Campo del Humanid Ciencias C.dela  C. Natur. Estudios
Conocimiento ades Sociales Salud  y Experim. Tecnolég. Total

Créditos obligatorios

(en total) 4396 3082 1653 470,5 4541 14142,5
Créditos obligatorios
(en euskara) 3344,5 2123,5 421,5 145,5 1366,5 7401,5
% 76 69 25 31 30 52

Créditos optativos a

cursar (total) 1141 764,5 133,5 139,5 839,5 3132
Créditos optativos
ofertados en euskara 1499 687 79,5 33 216 2514,5

Créditos ofertados en
euskara (total) 4843,5 2810,5 501 178,5 1582,5 9916
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Los datos que se han presentado en la tabla no requieren de mas aclaraciones.
Por una parte, ademas de presentar los valores absolutos en créditos de la oferta de
asignaturas obligatorias, figura la proporcién que representa la oferta en euskara.
Pero en el caso de la optativas no hemos procedido del mismo modo, ya que lo que
aparece en la tabla no es la oferta global de la Universidad sino el nimero de
créditos que debe cursar el alumno para finalizar sus estudios. Por eso no tendria
ningtn sentido el presentar la proporcién de los que se imparten en euskara,
porque ambos valores (lo que el alumno tiene que cursar y lo que se oferta en
euskara) no tienen el mismo significado. En unas pocas titulaciones el namero de
créditos optativos que se oferta en euskara es mayor que el nimero que deben
cursar los alumnos. En la mayoria de los casos sin embargo no se ofertan créditos
optativos en euskara, excepto los correspondientes a Euskara Técnico.

2.2. Profesorado.

2.2.1. Namero de Profesores Bilingiies.

En la relacion de puestos de trabajo de los profesores de la Universidad del
Pais Vasco, 764 tienen asignado perfil lingiiistico bilingtie, pero el numero de
profesores euskaldunes es superior, ya que la plaza ocupada por algunos
profesores vascohablantes no es bilingtie.

En el siguiente cuadro se puede observar la evolucion del nimero de
profesores bilingties en los altimos seis cursos académicos:

Curso 92/93  93/94  94/95  95/96  96/97  97/98

Profesores bilingiies 481 586 620 686 726 764

En la siguiente tabla se recoge el modo en que se distribuyen las plazas bilingties
atendiendo a la dedicacion y la categoria:

Dedicacion
Tipo de plaza 3h 4h 5h 6h Com Total
Asociados de Escuela Universitaria 8 3 1 12 64 88
Asociados de Universidad 11 10 - 30 215 266
Titulares de Escuela Universitaria - - - - 194 194
Titulares de Universidad - - - 4 180 184
Catedraticos de Escuela Universitaria - - - - 9 9
Catedraticos de Universidad - - - - 23 23
Total en la UPV 19 13 1 46 685 764

31



2.2.2. Grado Académico de los Profesores Bilingiies.

En las siguientes tablas figuran los datos relativos al nivel académico de los
profesores bilingties, dado que pueden resultar de algtn interés. Aunque de datos
presentados en cuadros anteriores pueden extraerse conclusiones parciales en
torno al punto que ahora se analiza, un estudio complementario de la proporciéon
de profesores doctores y no doctores puede resultar atil para tener una imagen
precisa de la situaciéon. Los datos corresponden al curso 1996/97 pero las
conclusiones pueden ser extrapoladas a los siguientes cursos académicos. Como la
posesion del titulo de doctor tiene diferente significado en las Escuelas
universitarias y en las Facultades o Escuelas superiores, se ha mantenido dicha
diferenciacién en las tablas.

Profesores de Facultad o Escuela superior:

Doctores No doctores Total
Funcionarios 207 35 242
Contratados 71 185 256
Total 278 220 498

Profesores de Escuela universitaria:

Doctores No doctores Total
Funcionarios 28 128 156
Contratados 3 69 72
Total 31 197 228
Total:
Doctores No doctores Total
Funcionarios 235 163 398
Contratados 74 254 328
Total 309 417 726

Si tenemos en cuenta a todo el profesorado, el titulo de doctor lo posee el
43%, pero esa cifra se eleva al 56% si consideramos tinicamente al de Facultades y
Escuelas superiores. En cualquier caso, esos porcentajes son bajos y mas atin en el
caso de los profesores de Facultad y Escuela superior. A pesar de no disponer de
los datos correspondientes a todo el profesorado, las cifras de los profesores
castellanohablantes son, con toda seguridad, mas altas. La causa fundamental de
ello es, seguramente, la edad de los profesores euskaldunes, ya que la edad media
de los profesores no euskaldunes es mas alta que la de los euskaldunes.

Un dato muy significativo dentro del aspecto que ahora estamos analizando
es que en el curso 1992/1993 el porcentaje de profesores doctores euskaldunes era
el 30%. Si tenemos en cuenta que en esos cuatro cursos hemos pasado de 481
profesores bilingties a 726, en el curso 96/97 hay 165 profesores doctores
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euskaldunes maés, y 80 profesores més que no son doctores. La razén, en nuestra
opinién, es doble: por una parte, cada vez hay una mayor proporcion de doctores
entre los candidatos que ocupan las plazas bilinglies que se crean y, por otra,
muchos profesores que en el curso 92/93 no eran doctores han alcanzado dicho
grado en este periodo. Ambos factores habrdn sido seguramente los que han
influido en la evoluciéon de los numeros presentados. Con objeto de dejar
constancia de la importancia de la edad en la cualificaciéon académica, presentamos
los siguientes datos:
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Distribucién por intervalos de edad y grado académico de los profesores euskaldunes de las
Facultades y Escuelas superiores (los valores entre paréntesis corresponden a profesores
titulares de escuela universitaria):

Ano de nacimiento No doctores Doctores Total % doctores

Antes de 1930 0 1 1 100
1930-1934 0 1 1 100
1935-1939 0 4 4 100
1940-1944 3 13 16 81
1945-1949 4 24 28 86
1950-1954 12 (1) 37 49 77
1955-1959 36 (16) 59 95 62
1960-1964 52 (10) 94 146 64
1965-1969 99 (9) 43 142 30
1970-1974 16 0 16 0

Distribucién por intervalos de edad y grado académico de los profesores euskaldunes de las
Escuelas universitarias:

Afo de nacimiento No doctores Doctores Total % doctores
Antes de 1930 0 0 0 -
1930-1934 1 3 4 75
1935-1939 1 1 2 50
1940-1944 1 0 1 0
1945-1949 8 3 11 27
1950-1954 30 4 34 13
1955-1959 63 7 70 10
1960-1964 30 8 38 21
1965-1969 47 5 52 10
1970-1974 16 0 16 0

La edad no es un factor a tener en cuenta en el caso del profesorado de la
Escuelas universitarias con respecto al porcentaje de los profesores con grado de
doctor. En cambio si tiene una gran incidencia en el grado académico del
profesorado de las Facultades y Escuelas superiores. Por lo tanto, y a pesar de que
los porcentajes presentados anteriormente no son elevados, cabe esperar que vayan
normalizdndose conforme pase el tiempo, ya que los profesores euskaldunes son
en general mas jovenes que los no euskaldunes. De los datos expuestos se deriva
un hecho que debemos de tener en cuenta, y es que mucho profesores euskaldunes
han accedido a las Facultades y Escuelas superiores sin estar en posesion del grado
de doctor.

2.2.3. Aspirantes a Puestos de Profesor Bilingiie.



La experiencia de los ultimos afios nos ha demostrado que en algunas areas
existen dificultades para la provision de las plazas bilingties creadas. La mayoria
de las dificultades se han planteado en el campo de las Ciencias de la Salud vy,
principalmente, en el de los estudios técnicos y las ingenierias. aunque han existido
problemas similares para algunas plazas de otras dreas Lamentablemente no
disponemos de informacion histérica detallada de las plazas que no se han llegado
a cubrir. Cuando han surgido este tipo de problemas, algunas de las plazas han
quedado desiertas pero otras, en cambio, no. La ventaja evidente de que una plaza
de profesor no quede desierta es que se puede impartir la docencia, pero si por no
dejarla desierta la posibilidad de seleccion entre los candidatos es muy reducida, la
ventaja puede convertirse en un problema a medio plazo. No disponemos de
datos exactos, pero las areas en las que el nimero de candidatos es escaso se
pueden conocer facilmente mediante una simple aproximacion.

El Vicerrectorado de Euskara dispone de una relaciéon de las pruebas de
conocimiento de euskara superadas por candidatos a puestos docentes bilingties.
Por razones que no merecen ser explicadas aqui, dicha relacién no es una relaciéon
de candidatos sino de las pruebas superadas. El mismo candidato podia superar
mas de una prueba de euskara antes de la implantacién del nuevo procedimiento.
Toda esa informacién aparece reunida en la siguiente tabla, y ordenada de acuerdo
a las grandes areas de conocimiento. También figura el ntimero de profesores
existente en cada gran area, para poder utilizar dicha cifra como referente.

Areas del N° de pruebas de N° de profesores Pruebas superadas/
Conocimiento euskara superadas euskaldunes /N° de profesores
Humanidades 1740 284 6,1

Ciencias Sociales 1331 200 6,7
Ciencias de la Salud 251 50 5,0
Ciencias Nat. y Exp. 814 101 8,1

Estudios 476 129 3,7

Tecnolégicos

Debemos mencionar de nuevo que un mismo candidato puede tener
aprobada mas de una prueba de euskara. En cualquier caso, y aunque los valores
absolutos de la dltima columna de la tabla no pueden ser interpretados
correctamente, sin embargo si pueden ser ttiles al objeto de realizar comparaciones
entre las diferentes areas. Asi, es evidente que existen muy pocos candidatos
euskaldunes en el area de los Estudios Tecnolégicos y que solo hay unos pocos
mas en el de las Ciencias de la Salud. En el campo de las Ciencias Naturales y
Experimentales, en cambio, los candidatos euskaldunes son mdas numerosos.
Dichos datos son interesantes porque reflejan claramente la situacién en cada
campo del conocimiento.
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2.3. Libros de texto.

El Instituto de Euskara ha publicado hasta ahora 65 libros, la mayoria libros
de texto. Hay otros 10-15 libros a punto de publicarse y otros ya en imprenta.
Ademas del Instituto de Euskara de la Universidad del Pais Vasco, existen otras
instituciones y editoriales que han venido realizando una importante produccién
editorial desde hace tiempo, entre las que cabe destacar la Universidad Vasca de
Verano (UEU). Las publicaciones de esas instituciones y editoriales difieren mucho
entre si, pero en la mayoria de los casos su objetivo no ha sido la produccién de
libros de texto adecuados para los estudios universitarios, sino la publicaciéon de
libros de nivel superior en diversas areas de conocimiento. Dichos libros tienen
una gran importancia, siendo un claro ejemplo los que se publican en las
colecciones “Gaiak” o “Klasikoak”. Las publicaciones de la Universidad Vasca de
Verano se acercan més, en general, a las caracteristicas de los libros de texto pero
también se puede decir que son muy heterogéneas.

La principal caracteristica de muchos de los libros que ha publicado la
Universidad del Pais Vasco dentro de la colecciéon del Instituto de Euskara es que
son traducciones de libros de texto de gran difusién. Y esa es, concretamente, la
principal diferencia entre la produccién editorial de la Universidad Vasca de
Verano y la de la Universidad del Pais Vasco. Las razones para traducir al euskara
libros de texto ampliamente utilizados es evidente: los libros de texto mas
utilizados por los alumnos no euskaldunes son libros de texto de gran prestigio
traducidos de otros idiomas y de gran difusiéon en todo el mundo. Y estan asi
considerados porque de acuerdo con los criterios de los profesores responsables de
la docencia, son la mejor opcién. En nuestro caso son también los profesores
quienes solicitan la traduccion de esos libros.

Los libros publicados dentro de la coleccion del Instituto de Euskara
pertenecen a diferentes dreas pero han predominado las publicaciones en algunas
de ellas. Por ello, al traducirse muy pocos libros en algunas areas, se han originado
desequilibrios manifiestos. Los libros publicados por el Instituto de Euskara se han
clasificado de acuerdo a las grandes &dreas del conocimiento, y aparecen recogidas
en esta tabla:

Humanida Ciencias Cienc.de Cie. Natur. Estudios

Area des Sociales la Salud  y Experim. Tecnolég. Total
Libros publicados
por la UPV 31 (25) 16 1 5 12 65 (59)

Créd. ofertados
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en euskara 4891,5 3404,5 563,5 1351,5 1702,5 10443,5

(Libros/
créditos) x 0,001 6,3 (5,1) 4,7 1,8 3,7 7,0 6,2 (5,6)

Los ntmeros que aparecen entre paréntesis se han obtenido tras haber
suprimido los seis libros publicados en el campo de la Filologia Vasca o sobre el
euskara.

Es evidente que 65 libros de texto son muy pocos y que existe un gran déficit
en este campo desde el punto de vista de la normalizacién del euskara en la
docencia universitaria. Como ya se ha dicho anteriormente, la UEU tiene una
importante produccién editorial pero, debido a su gran heterogeneidad, los libros
publicados por la UEU y otras instituciones y editoriales apenas llegan a cubrir el
déficit existente.

En lo que atafie a este asunto, conviene volver a remarcar que existen grandes
diferencias entre distintas areas de conocimiento, tal y como hemos podido
observar en la tabla anterior. Asi, el numero de publicaciones en Ciencias de la
Salud y en Ciencias Naturales y Experimentales ha sido realmente muy bajo.

2.4. Investigacion.

2.4.1. Uso del Idioma en las Relaciones entre los Miembros de los
Grupos de Investigacion

El idioma empleado por los miembros de un grupo humano en sus relaciones
internas responde a la decision de los integrantes del grupo y por lo tanto, carece
de sentido establecer reglas en ese dmbito. Por otra parte, actualmente no
disponemos de datos sobre ese particular, por lo que no es posible realizar
diagnostico alguno.

El tnico aspecto a tener en consideracion en esta cuestion es el hecho de que
cada vez es mayor el nimero de alumnos euskaldunes que llega a nuestra
universidad. Independientemente de que desarrollen sus estudios en un idioma u
otro, es un hecho que la capacidad de utilizacién del euskara se esta afianzando y
extendiendo de manera ininterrumpida entre el alumnado. Siendo esto asi, el
nuimero actual de alumnos euskaldunes alcanza el 33% del total, mientras que el de
profesores bilingiies es tan solo del 23%, diferencia que pone de manifiesto un
notable desequilibrio. En lo que se refiere al objeto de este apartado, este desajuste
puede constituir un problema en el tercer ciclo, al menos si los alumnos que
acceden a él (jovenes investigadores) desean utilizar el euskara en sus actividades
investigadoras.
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Al establecer los objetivos retomaremos esta cuestion, pero en cualquier caso
la idea clave aqui es que, siendo nuestro objetivo la normalizacién integral del uso
del euskara, solo se alcanzard un uso normal del idioma en el dmbito de la
investigacion en la medida en que se produzcan avances en el resto de los campos.
Por tanto, seran los alumnos euskaldunes procedentes de niveles educativos
inferiores y el aumento del namero de profesores bilingties, los que potencien la
euskaldunizacién de este aspecto de la vida universitaria.

2.4.2. Publicaciones Cientificas

En este apartado se analizard la cuestion relativa al uso del idioma en los
trabajos de divulgacion de los resultados de la labor investigadora. Hemos de
subrayar que la lengua a utilizar en este tipo de trabajos debiera ser la del lector
potencial de la publicacién, siendo el propio autor quien habré de determinar cual
es en cada caso. Asi, son cada vez mds los investigadores de la Universidad del
Pais Vasco que redactan sus trabajos de investigaciéon en inglés, habida cuenta de
que el inglés es la principal lengua de comunicacién cientifica en el ambito
internacional. No obstante, eso no significa que no haya ningtn trabajo de indole
cientifico que pueda ser redactado en euskara. Por un lado, en algunas areas de
conocimiento (por ejemplo, en Filologia Vasca) la mayoria de los lectores son
euskaldunes. Por otra parte, en todos los idiomas modernos se redactan trabajos de
divulgacion cientifica. En el Pais Vasco, por ejemplo, la revista Elhuyar cuenta con
una larga tradicion en ese campo, y existen otras revistas que han ido surgiendo
con objetivos similares. La propia Universidad del Pais Vasco publica diversas
revistas guiada por propésitos semejantes. Ekaia 'y Ttantak constituyen un buen
ejemplo de lo que se ha sefialado. Desde la perspectiva de la normalizacién
lingtiistica ese tipo de produccién tiene gran importancia, principalmente en el
area educativa, y en particular en la de la educacién universitaria. Al lector de tales
publicaciones se le brinda asi la oportunidad de acceder en euskara a materias
cuya presencia no es habitual en otros medios de comunicaciéon o en otras
publicaciones. De este modo, el uso normalizado del euskara puede extenderse
también a esos dmbitos, lo que trae consigo una ventaja afiadida, esto es, la
utilizacién de un léxico y unas estructuras lingtiisticas que por sus caracteristicas
resultan de gran utilidad para el desarrollo y fortalecimiento del idioma. Mds atn,
junto con trabajos de otras areas universitarias, en estas revistas suelen publicarse
articulos de autores que investigan en areas que podriamos denominar como
Lingtiistica Aplicada o trabajan en su divulgacién, y que desempefian un papel
especial en el proceso de normalizacién lingtiistica.

2.4.3. Tesis Doctorales
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Entre las diferentes actividades académicas, las orientadas a realizar la tesis
doctoral tienen una importancia de primer orden. En la Universidad del Pais Vasco
durante los tultimos afios se han defendido alrededor de 200 tesis doctorales al afio,
el 10% de las cuales se ha presentado en euskara. Ese porcentaje pone de
manifiesto que en este &mbito el euskara no se utiliza con normalidad. En efecto,
representando los profesores euskaldunes un 23% del total -més elevado atin en el
caso de los profesores que a su vez estan realizando la tesis- y los alumnos de
doctorado euskaldunes el 25% del total, el niimero de tesis redactadas en euskara
no se corresponde con la composicion lingtiistica del conjunto de los doctorandos.

La siguiente tabla presenta un andlisis detallado de las tesis presentadas en
euskara durante los tltimos 11 afios:

Anos

Areas 198 198 198 199 199 199 199 199 199 199 1997 Total
7 8 9 0 1 2 3 4 5 6

Filologia Vasca 3 2 1 3 1 1 2 4 3 5 8 33
Humanidades 0 1 0 0 3 4 5 3 2 6 4 28
Ciencias Sociales 1 1 0 0 0 2 1 1 2 1 2 11
Ciencias de la Salud 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Ciencias Nat. y Exper. 0 0 0 1 0 0 1 1 2 2 5 12
Estudios Tecnolégicos 1 1 0 0 0 0 1 2 2 2 0 9
Total 5 5 1 4 5 7 10 11 11 16 20 95

Las correspondientes a Filologia Vasca se han agrupado en un apartado
propio, pues, al margen de su valor académico, estas tesis no pueden tomarse
como indicadores adecuados desde el punto de vista de la normalizacién del uso
del euskara. Los datos correspondientes al resto de las areas constituyen
indicadores mas apropiados. La conclusién maés favorable que puede extraerse de
esta tabla es el crecimiento ininterrumpido que se esta produciendo. El aspecto
negativo serfan las grandes diferencias entre areas que reflejan los datos recogidos
en el cuadro. Por ejemplo, existe una gran distancia entre las dos tesis defendidas
en el drea de las Ciencias de la Salud y las 28 defendidas en el area de
Humanidades. El principal factor determinante de estas diferencias puede ser el
hecho de que el nimero de doctorandos varia mucho de unas areas a otras. Por esa
razén hemos recurrido a un procedimiento que neutralice el peso de ese factor.
Asi, en la siguiente tabla se ha recogido, junto con el nimero de tesis presentadas,
el dato correspondiente al niimero de profesores euskaldunes de Facultad y de
Escuela Superior. El cociente entre esos dos valores es un indicador adecuado de la
tendencia que presentan las tesis en euskara en cada una de las areas.

Numero de tesis Tesis en
Campos del presentadas en Nuamero de profesores euskara/profesores
Conocimiento euskara euskaldunes euskaldunes
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Dpto. Filologia Vasca 33 29* 1,10

Humanidades 28 146 0,19
Ciencias Sociales 11 146 0,08
Ciencias de la Salud 2 38 0,05
Ciencias Nat. y Exper. 12 97 0,12
Estudios Tecnolégicos 9 58 0,16

*29 es el n° de profesores del departamento, pero no todos estos profesores lo son de Facultad. En
cualquier caso, dado que la mayor parte lo son, el valor de la columna final no serfa mucho mayor
que el que actualmente aparece.

Si se acepta que los datos correspondientes al Departamento de Filologia
Vasca son indicadores de una situacion normalizada del uso del euskara, todas las
demads &reas se encuentran muy lejos de estar en una situacién normalizada,
particularmente las &reas de las Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud.

Dos pueden ser las claves que expliquen el escaso ntimero de tesis defendidas
en euskara en estos &mbitos:

a) Por un lado, los equipos de investigacion son heterogéneos desde el
punto de vista lingtiistico, y en consecuencia, es el castellano el
idioma mas empleado en los equipos de trabajo, lo cual puede restar
algo de naturalidad a ciertas tesis redactadas en euskara. Al fin y al
cabo, los directores de tesis no suelen ser vascohablantes (por
razones evidentes de proporcion), hecho que conduce a favorecer el
uso del castellano. Desde esta perspectiva, la normalizaciéon sera
resultado del proceso general y, en consecuencia, del aumento de la
proporcion de euskaldunes. El dato relativo al Departamento de
Filologia Vasca parece avalar esta hipotesis.

b) Redactar la tesis en euskara no reporta al doctorando ventaja
alguna, salvo el valor que ello pueda tener en si mismo para el
interesado. Por ejemplo, en los concursos para la cobertura de
plazas de profesorado no se toma este dato en consideracién, y
tampoco supone ningin mérito de cara a la promocién académica.
Sin embargo, si el tiempo y esfuerzo que exige esta labor se
dedicasen a otras actividades académicas o investigadoras, los
“beneficios” que se derivarian serian indudablemente mayores.

2.4.4. Importancia de la Redaccion en Euskara de Trabajos de
Investigacion

En un apartado anterior hemos tratado ya la cuestion relativa al idioma a
utilizar en la publicaciéon de los resultados de la investigacién, y no vamos a
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retomar ese tema de nuevo. En cualquier caso, ha de destacarse también la
importancia de redactar en euskara otro tipo de trabajos de investigacion. Escribir
la tesis en euskara facilita la redacciéon de trabajos de divulgacién también en
euskara, pues a menudo materias directamente relacionadas con la tesis pueden
ser apropiadas para elaborar ese tipo de trabajos. Esto tiene una influencia
innegable en otros terrenos, como por ejemplo en el de la produccién de libros de
texto y material didactico. En definitiva, la formacién y habilidades que se
adquieren al redactar la tesis u otro tipo de trabajos de divulgacién en euskara
puede ser de gran ayuda tanto para la formacion general del profesor como para el
desarrollo de su capacidad de expresion escrita en euskara en cualquier otro tipo
de trabajos, entre los que podriamos citar la traducciéon de libros de texto y
producciones originales.

2.5. Administracion y Servicios

En lo que se refiere al proceso de euskaldunizacién, al personal de
administracién y servicios de la Universidad del Pais Vasco le son de aplicacion las
mismas normas que se aplican al personal del resto de las administraciones
publicas de la Comunidad Auténoma Vasca. Como es sabido, todos los puestos de
trabajo de esta naturaleza tienen asignado su perfil lingtiistico. Dichos perfiles
estan clasificados en cuatro niveles, dependiendo del nivel de conocimiento del
euskara que se requiere en cada puesto. En la mayor parte de los casos el perfil
lingtiistico correspondiente a cada puesto de trabajo se determina de acuerdo con
las funciones a desempenar por el ocupante.

En la Universidad del Pais Vasco ya ha finalizado el primer periodo del
proceso de euskaldunizacion, y el decreto que regula la segunda fase del mismo
fue publicado en abril de 1997 en el Boletin Oficial del Pais Vasco. Dicho decreto,
por otra parte, comenzard a surtir efectos a partir de la aprobacion de este II Plan
de Normalizacién. Por tanto, en lo relativo al personal de administraciéon y
servicios, el segundo periodo del proceso de euskaldunizacion se regulara dentro
de éste II Plan.

La situacion actual en este terreno es consecuencia de los resultados
obtenidos en el primer periodo de planificaciéon. Cuando se aprob6 el primer plan
para el personal de administracion y servicios, se asigné fecha de preceptividad a
281 puestos de trabajo. Una vez finalizada esa primera fase, esta es la situaciéon
actual de las acreditaciones del perfil lingtiistico:

| Personas exentas de la acreditacion del perfil lingiiistico, por ser mayores de 45 afios: 44
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Personas que han acreditado el perfil lingtiistico que les corresponde: 74

Personas que han acreditado un perfil mas alto que el que les corresponde: 39
Personas que han acreditado un perfil mas bajo que el que les corresponde: 6
Total de trabajadores con el perfil lingiiistico acreditado: 119
Puestos de trabajo ocupados por trabajadores interinos: 116
Puestos vacantes: 2
Total: 281

La situacion de las acreditaciones expuesta en el cuadro se refiere a los
puestos de trabajo que tenian asignado su perfil lingtiistico. Por otra parte, algunos
trabajadores cuyo puesto no tiene asignada fecha de preceptividad han acreditado
igualmente el perfil lingtiistico correspondiente al puesto. He aqui los datos:

Personas que han acreditado el perfil lingtiistico que les corresponde: 33
Personas que han acreditado un perfil mas alto que el que les corresponde:: 6
Personas que han acreditado un perfil mas bajo que el que les corresponde:: 46
Total de trabajadores con el perfil lingiiistico acreditado: 85

Los datos incluidos en los cuadros anteriores son excesivamente sintéticos y
aunque aportan una imagen global de la situacién de la Universidad, no ofrecen
precision alguna. Dado que lo que se persigue es establecer objetivos concretos de
cara a los préximos afos, es conveniente disponer de una descripcién mds precisa
de la situacién actual.

En las siguientes tablas se presenta la informacion relativa a la situacién de
cada unidad administrativa. El cédigo utilizado para indicar cada elemento a tener
en cuenta se presenta en el cuadro inicial.
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Codigo:

PL: Perfil lingtiistico.

a: Funcionarios que han acrecitado el perfil lingtiistico de su puesto de trabajo (con fecha de
preceptividad).

b: Interinos que han acreditado el perfil lingtiistico del puesto de trabajo que ocupan (con fecha de
preceptividad).

c: Funcionarios mayores de 45 afios cuyo puesto tiene fecha de preceptividad (con fecha de
preceptividad).

d: Interinos que no han acreditado el perfil lingtiistico del puesto de trabajo que ocupan (con fecha
de preceptividad).

Ac: Ntmero de trabajadores que han acreditado el perfil lingiiistico del puesto de trabajo.

Num: Ntmero de puestos de trabajo de la unidad.

Oharra: Los departamentos de un mismo Centro se han presentado agrupados, como si se tratase
de una tnica unidad.

Despacho del Rector

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab

|Despacho  Secretar. 2 |1 2 |2 |

Secretaria General

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab
|Despacho  Secretari 2 |1 1 |1 |
Secretaria  Jefe 3 0 1
Jefe Neg. 2 1 1 2 2
Auxi. adm. 2 1 1 1 3
R. archivo 2 1 0 1
Asesoria Letr asesor 4 0 2
Técnico 3 0 2
Auxi. adm. 2 1 1 1

Vicerrectorado y vicegerencia de Campus de Alava

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab
| Despacho  Secretario 2 | 0 | 2 |
Campus Adm 3 0 1
Téc. Adm. 3 0 1
Auxi. adm. 2 0 6
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PorteroM 2
Subalterno 1

| Deportes

Técnico 3




Vicerrectorado y vicegerencia de Campus de Guipuzcoa

Unidad Puesto PL |a d Ac |Num
trab

|Despacho Secretario 2 |2 2 |2

Campus Adm 3 0 1
Téc. Adm. 3 - 1
Jefe Neg. 2 1 1 1
Auxi. adm. 2 1 1 1 13
Subalterno 1 2 3

Deportes Técnico 3 0 1
Auxi. adm. 2 0 1

Vicerrectorado y vicegerencia de Campus de Vizcaya

Unidad Puesto PL |a d Ac |Num
trab

|Despacho Secretario 2 |1 1 |2

Campus Adm 3 0 1
Téc. Adm. 3 0 1
Auxi. adm. 2 0 2

Deportes Técnico 3 0 2
Responsab 2 0 1
Auxi. adm. 2 1 1
Instalacio. 1 0 1

Vicerrectorado de euskara

Unidad Puesto PL |a d Ac |Num
trab

Despacho  Secretari 2 1 1 1
Auxi. adm. 2 1 1 1

Normaliz.  Técnico 3 1 1

Lingtifstica Auxi.adm. 2 1 1

| Gabi. Técn. Traductor TP | 13

Vicerrectorado de extension cultural
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Unidad Puesto PL d Ac |Num
trab

Despacho  Secretari 2 0 1
Administr. 2 0 1
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Vicerrectorado para las relaciones Universidad-Empresa

Unidad Puesto PL |a d Ac [Num

trab
[Despacho  Secretari 2 0 |1

Director 3 0 1
Jefe 3 0 1
Auxi. adm. 2 0 2

Vicerrectorado de ordenacion académica

Unidad Puesto PL |a d Ac |Num
trab

Despacho  Secretario 2 0 1
Auxi. adm. 2 0 1

Gestion académica

Unidad Puesto PL |a d Ac |Num
trab

Jefatura Jefe Servi. 3 0 1
Secretario 2 0 1

Alumnos Jefe Sec. 3 0 1
Auxi. adm. 2 1 1

(Acceso) Jefe Neg. 2 1 1
Auxi. adm. 2 1 2 5

(Becas) Jefe Neg. 2 1
Auxi. adm. 2 1 2 4

Gest. Acad. Jefe Sec. 3 0 1

(Matricul.) Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 0 4

(Planes de  Jefe Neg. 2 0 1

Estudios)  Auxi.adm. 2 0 2

Titulos

(Doctorad.) Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 1 2

(Titulos Jefe Neg. 2 1 1 1

comunes)  Auxi.adm. 2 1 1 1 2

(Titulos Jefe Neg. 2 1 1 1

propios) Auxi. adm. 2 0 1
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Vicerrectorado de profesorado

Unidad Puesto PL |a b d Ac |Num
trab

Despacho  Secretario 2 1 1 1

CPU Secretario 2 1 1

Vicerrectorado de investigacion y relaciones internacionales

Unidad Puesto PL |a b d Ac [Num
trab
[Despacho  Secretari 2 | |1
Apoyoala Jefe 3 1
Investigac. Auxi.adm. 2 1 1 2 5
Relaciones Responsab 3 0 1
Internacion Administr 2 1 1 1
Auxi. adm. 2 1 0 2
Auxiliar 2 0 1
Vicerrectorado de planificacién docente
Unidad Puesto PL |a b d Ac [Num
trab
| Despacho  Secretario 2 | 1 1 | 1
Vicerrectorado de asuntos econdomicos
Unidad Puesto PL |a b d Ac |Num
trab
| Despacho  Secretario 2 | 0 |1
Control Jefe serv. 3 0 1
Interno Auditor 3 1 2
Auxi. adm. 2 0 1
Vicerrectorado de alumnos
Unidad Puesto PL |a b d Ac |Num
trab
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[ Despacho

Secretario

2

[1
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Gerencia

Unidad Puesto PL |a d Ac |Num
trab
| Despacho  Secretario 2 | 1 1 | 1
Arquitec Jefeserv. 3 0 1
y Obras Aparejad 3 0 1
Secretario 2 0 1
(Construcci Jefe Sec. 3 0 1
& Conser.) Marratz. 2 0 2
(Manten.)  Responsab 2 0 1
Oficiales 2 2 17
Resp Alma 2 0 1
Ayud 2 0 1
Alm.
Peones 1 0 5
Contratac. Jefeserv. 3 0 1
& Técnico 3 1 0 1
Compras  Auxi.adm. 2 1 1
(Compras) Jefe Sec. 3 1 0 1
Responsab 2 0 2
(Contrat.)  Jefe Sec. 3 0 1
Administr 2 2 5
Pat. & S.G.
(Guarder.) 2 0 1
(Gestion de  Jefe Sec. 3 1 0 1
Patrimoni.) Técnico 3 0 1
Responsab 2 1 1 1
Auxi. adm. 2 0 1
(Serv Gen.) Jefe 2 0 1
(Serv Gen.: Responsab 2 0 1
Correo) Ayudante 1 0 2
(Serv Gen.: PorteroM 2 1 2
Conserjeri.) Subalterno 1 2 5
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Vicegerencia de contabilidad y presupuestos

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab
| Despacho  Secretario 2 | 1 1 | 1
Contabilid Jefeserv. 3 0 1
(Contabili. Jefe Sec. 3 0 1
General) Jefe Neg. 2 0 2
Habilita. 2 0 1
Auxi. cont. 2 1 0 4
Auxi. adm. 2 0 5
(Contabili. Jefe Sec. 3 1 1
Analitica)  Técnico 3 0 1
Auxi. adm. 2 0 1
Presupuest. Jefe Serv. 3 0 1
Técnico 3 1 1
Vicegerencia de personal
Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab
| Despacho  Secretario 2 | 1 1 | 1
[ Gabinete JefeGab. 3 | |1
| Prevenciéon  Técnico 3 ] 1
Gestion Jefe serv. 4 1 1
Letrado 3 0 1
Técnico 3 1 1
(Convocat. Jefe Sec. 3 0 1
& Jefe Neg. 2 1 1 2
Concursos) Auxi.adm. 2 1 1 1 6
(N6minas) Jefe Unid. 2 0 1
Auxiliar 2 1 0 4
Auxi. adm. 2 1 1 2
(Personal  Jefe Sec. 3 0 1
Administr. Jefe Neg. 2 1 2 2
& Servici.) Auxi.adm. 2 1 1 2
(Profesor.)  Jefe Sec. 3 1 1
Jefe Neg. 2 0 2
Auxi. adm. 2 1 1 1 5
Relaciones Jefe Serv. 4 0 1
Laborales  Médico 3 0 1
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ATS 3
Auxi. adm. 2

o
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Centro de informética de gestion

Unidad Puesto PL |a b C d Ac |Num
trab
Gestion Director 3 0 1
Informatic. Secretario 2 0 1
Subalterno 1 0 1
(Sistemas  Responsab 3 0 1
& Técnico 3 1 2 3
Comunica.) Consultor 2 0 1
Operador. 2 1 1 2
(Aplicac.)  Responsab 3 0 2
Técnico 3 1 5
Analista 3 1 3

Centros informaticos para la docencia, la investigacion y la red.

Unidad Puesto PL |a b C d Ac [Num
trab

Alava Director 3 0 1

Guiptizcoa Director 3 0 1
Responsab 3 0 2
Técnico 3 1 1
Auxi. adm. 2 1 1 1

Vizcaya Director 3 0 1
Responsab 3 1 1 2
Analista 3 0 1
Kontsulto. 2 1 1
Operador. 2 1 1 0 1
Auxi.adm. 2 0 1

Servicio editorial

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab

Publicacié Jefe 3 0 1
Secretari 2 0 1
Dir. Técni. 3 0 1
Auxi. adm. 2 0 1
Almacén 2 0 2

Produccién

(Fotocopi.) Subalterno 1 1 1 2

(Produccid) Jefe 2 0 1
Responsab 2 1 1
Inpresor 1 1 1
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Residencia Miguel de Unamuno

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab

Residencia Adm 3 0 1
Mantenim. 2 0 1
Limpieza 1 0 6

Estabulario

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab

Estabulario Responsab 3 0 1
Oficiales 2 1 1 1 3

Comunicaciones telefénicas

Unidad Puesto PL |a b c d Ac [Num
trab

Teléfono Responsab 3 0 1
Auxi. adm. 2 0 1
Telefonis. 2 4 3 7 16

Consejo Social

Unidad Puesto PL |a b c d Ac [Num
trab
Consejo Técnico 3 1 0 1
Social Administr 2 0 1
Auxi. adm. 2 0 1
Biblioteca Central
Unidad Puesto PL |a b c d Ac [Num
trab
Director. Director 3 0 1
D. 3 1 0 2
Campus
Subdirect 3 0 2
Biblioteca  Ayudante 3 2 1 3 9
Aux. Adm. 2 1 2 1 6




Katalogac.

Document.
&
Teledocum.
Lectura

Subalterno

Responsab
Ayudante
Subalterno

Responsab
Ayudante
Subalterno

Jefe
Ayudante
Responsab
Portero M
Subalterno
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Facultad de Farmacia

Unidad Puesto PL |a b d Ac |Num
trab
| Decano Secretario 2 | 0 |1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 0 2
Conserjeria PorteroM 2 0 2
Subalterno 1 0 2
Audiovis & Of audiov. 2 0 1
Fotocopia  Fotocopist 2 0 1
As. AA-AAEE 2 0 1
Econém.
Laborator ~ Técnico 2 2 2 8
Oficiales 2 1 1 1 4
Especiales Limpieza 1 0 2
Manten. 2 0 1
Biblioteca  Responsab 3 0 1
Aux. Adm. 2 0 2
Departam. M. taller 3 0 1
Secretario 2 0 3
Ofic. Lab. 2 0 1
Facultad de Filologia, Geografia e Historia
Unidad Puesto PL |a b d Ac |Num
trab
| Decano Secretario 2 | 1 |1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 1 1 1
Auxi. adm. 2 1 1 1 4
Conserjeria PorteroM 2 1 0 2
Subalterno 1 0 3
Manten. 2 0 1
Biblioteca  Ayudante 3 0 3
Aux. Adm. 2 1 2
Subalterno 2 0 1
| Departam. Secretario 2 2 1 2 | 7
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Escuela Universitaria de Estudios Empresariales-Vitoria

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab
| Decano Secretario 2 | 0 |1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1 1
Conserjeria PorteroM 2 0 1
Subalterno 1 1 1
[ Biblioteca ~ Responsab 3 | 0 |1

Escuela Universitaria de Magisterio-Vitoria

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab
| Decano Secretario 2 | 1 1 | 1
Adm 3 0 1 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 0 1
Auxi. adm. 2 0 1
Conserjerfa PorteroM 2 1 0 2
Subalterno 1 0 1
Manten. Manten. 2 0 1
[ Biblioteca ~ Responsab 3 | 0 |1
| Departam. Secretario 2 | 1 1 1 |2

Escuela Universitaria de Trabajo Social-Vitoria

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab
| Decano Secretario 2 | 1 0 |1
Adm 3 0 1 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 0 1
Auxi. adm. 2 0 1
Conserjeria PorteroM 2 1 2
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Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial y Topografia

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab
| Decano Secretario 2 |1 1 |1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 1 1 2
Conserjeria PorteroM 2 2 0 2
Subalterno 1 2 0 3
Laborator M. taller 3 1 1 1
Biblioteca  Responsab 3 0 1
Aux. Adm. 2 1 1
[Departam. M. taller 3 | 0 |3
Facultad de Quimicas
Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab
| Decano Secretario 2 | 0 | 1
Adm 3 1 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 1 1 1
Auxi. adm. 2 1 2
Conserjerfa PorteroM 2 1 1 2
Subalterno 1 1 1 1
Laborator M. taller 3 0 1
Técnico 2 1 2
Peén 1 1 1 1
Biblioteca  Responsab 3 1 1 1
Aux. Adm. 2 1 2
| Departam. Secretari 2 |2 1 2 |4

58




Facultad de Derecho

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab
| Decano Secretario 2 |1 1 |1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 1 1 1
Auxi. adm. 2 1 1 2 2 8
Conserjeria PorteroM 2 1 1 2
Subalterno 1 1 0 5
Biblioteca  Responsab 3 0 1
Ayudante 3 1 0 1
Aux. Adm. 2 1 0 2
|Departam. Secretari 2 |1 1 2 2 |5

Facultad de Informaética

Unidad Puesto PL |a b c d Ac [Num

trab
[Despacho  Secretari 2 | 1 |1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 1 2 1 3
Conserjeria PorteroM 2 0 2
Subalterno 1 1 2
| Biblioteca ~ Responsab 3 | 0 |1
| Departam. Secretari = 2 | 2 1 2 | 3

Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab

N

| Despacho  Secretari |1 1 |1

Adm

Secretaria  Jefe Neg.

Conserjeria Portero M

3
2
Auxi. adm. 2
2
Subalterno 1

—_ OO RO
N N[ ==
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| Audiovis.

Oficial

2

| Departam.

Secretari

2

[4
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Facultad de Psicologia

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab

N
—_
—_

[Despacho  Secretari

Adm 3 1 1

Secretaria  Jefe Neg. 2 1 1 1

Auxi. adm. 2 1 1 1 3

Conserjerfa PorteroM 2 2 2

Subalterno 1 1 1

Manten. Manten. 1 0 1
| Departam. Secretari 2 |2 2 2 |4 |

Facultades de Filosofia y Ciencias de la Educacion y de Psicologia

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab

Biblioteca  Responsab 3 1 1 1
Ayudante 3 2 2
Aux. Adm. 2 0 3

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab

N
—_
—_

[ Despacho  Secretari

Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 1 1 1
Auxi. adm. 2 1 0 2
Conserjerfa PorteroM 2 0 2
Subalterno 1 0 2
[ Biblioteca ~ Responsab 3 | 0 |1 |
| Departam. Secretari 2 | 1 1 | 1 |
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Escuela Universitaria de Estudios Empresariales-San Sebastian

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab
[Despacho  Secretari 2 | 0 |1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 1 1 1
Auxi. adm. 2 0 1
Conserjerfa PorteroM 2 0 2
Subalterno 1 0 2

O8]
[e]
—_

Biblioteca  Responsab
Auxi. adm. 2 1

—_
—_

Escuela Universitaria de Enfermeria-San Sebastian

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab

| Despacho  Secretari

N
—_
—_

Adm 3 1 1

Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 1 1 1

Conserjeria PorteroM 2 1 1 1
| Departam. Secretari 2 |1 1 |1

Escuela Universitaria de Magisterio-San Sebastian

Unidad Puesto PL |a b c d Ac [Num
trab

—_
—_

| Despacho  Secretari 2 [1

Adm 3 1 1 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 0 2
Conserjeria PorteroM 2 1 1 2
Subalterno 1 1 2 2

W
o
—_

| Biblioteca  Responsab

|Departam. Secretari = 2 | 2 2 |2
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Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial-San Sebastian

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab
| Decano Secretario 2 | 0 |1 |
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 1 1 1
Auxi. adm. 2 1 1 2 3
Conserjeria PorteroM 2 1 1 2
Subalterno 1 1 0 2
(Manten.)  Manteni 2 0 1
(Laborato.) M. taller 2 2 0 2

W
—_
—_

[ Biblioteca ~ Responsab

(O8]
o
(O8]

Departam. M. taller
Técnico 2 1 1 4

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial - Eibar

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab
Adm 3 1 0 1
Jefe Neg. 2 1 0 1
Auxi. adm. 2 1 1 1 2
|Departam. Técnico 2 | 1 0 |1 |

Facultad de Ciencias

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab
[Despacho  Secretari 2 | 0 |1 |
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 1 1
Auxi. adm. 2 1 3 7
Conserjerfa PorteroM 2 1 1 1 3
Subalterno 1 0 3
Fotocopias Encargado 2 0 1
Multimedi Responsab 2 1 1 1
Departam. Secretari 2 3 4 15
M. taller 3 0 1
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Técnico
Oficial

2

o




Facultad de Bellas Artes

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab
[Despacho  Secretari 2 0 |1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 1 1
Auxi. adm. 2 0 5
Conserjerfa PorteroM 2 1 0 2
Subalterno 1 1 3
Fotocopias Encargado 1 0 1
(Modelos)  Oficial 1 1 8
Biblioteca  Responsab 3 0 1
Ayudante 3 1 1 1
Auxi. adm. 2 0 2
Departam. Secretari 2 1 1 3 4
Oficial 2 1 1
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab
| Despacho  Secretari 2 0 |1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 2 4 5
Conserjeria PorteroM 2 1 0 2
Subalterno 1 3 5 10
Telefono Telefonis. 1 2 2 3
Documenta Document 3 0 1
Manten. Manten. 2 0 1
Biblioteca  Responsab 3 0 1
Ayudante 3 1 1
Auxi. adm. 2 0 2
Subalterno 2 1 0 3
Departam. Secretari 2 2 2 7
Auxiliar 2 1 1 1
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Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab
[Despacho  Secretari 2 |1 1 |1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 4 1 1 5 9
Conserjerfa PorteroM 2 1 1 2
Subalterno 1 2 1 2 10
Audiovis.  Técnico 3 0 1
Departam. Secretari 2 2 3 1 5 7
Oficial 2 0 1

Facultad de Medicina y Odontologia

Unidad Puesto PL |a b c d Ac [Num

trab
| Despacho  Secretari 2 [1 1 |1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 1 1 1
Secr Dept 2 0 3
Auxi. adm. 2 2 1 4 9
Conserjeria PorteroM 2 1 1 1 5
Subalterno 1 1 0 4
Departam. M. taller 3 0 1
Técnico 2 1 0 8
Secretari 2 1 1 2 9
Auxiliar 2 0 3
Auxi. adm. 2 1 2 2
Oficial 2 0 2
Subalterno 1 1 1 5
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y de Telecomunicaciones

Unidad Puesto PL |a b c d Ac [Num

trab
| Decano Secretario 2 | 1 1 | 1 |
Adm 3 1 1 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 1 1 1 6
Conserjerfa PorteroM 2 1 1 2
Subalterno 1 2 0 5
Telefono Telefonis. 2 1 1 3
Laborator ~ Técnico 2 1 1 2
Biblioteca  Responsab 3 0 1
Ayudante 3 0 1
Aux. Adm. 2 1 1 1
Departam. M. taller 3 0 1
Técnico 2 0 1
Secretari 2 2 2 10
Auxiliar 1 2

Escuela Superior de 1a Marina Civil

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab
| Decano Secretario 2 | 0 | 1 |
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 0 1
Conserjerfa PorteroM 2 0 2
Subalterno 1 0 2
Telefono Telefonis. 2 0 1
Laborator =~ Técnico 2 0 2
Nattica Peén 1 0 1
Limpieza  Limpieza 1 0 2
[ Biblioteca ~ Responsab 3 | 0 |1 |
| Departam. Secretari 2 | 0 | 1 |
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Escuela Universitaria de Estudios Empresariales-Bilbao

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab
| Decano Secretario 2 | 0 | 1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 1 0 3
Conserjerfa PorteroM 2 0 2
Subalterno 1 1 1 2
Telefono Telefonis. 2 1 1 2
Fotocopia  Responsab 2 0 1
| Biblioteca ~ Responsab 3 | 0 |1
| Departam. Secretari 2 | 1 1 | 2
Escuela Universitaria de Enfermeria- Leioa
Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab
| Decano Secretario 2 | 0 | 1
Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 1 0 3
Conserjeria PorteroM 2 1 1 2
Departam. M. taller 3 0 3
Secretari 2 0 1
Escuela Universitaria de Magisterio- Bilbao
Unidad Puesto PL |a b c d Ac [Num
trab
|Despacho  Secretari 2 |1 1 |1
Adm 3 0 1
Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 1 2
PorteroM 2 1 1 2
Subalterno 1 2 1 2 4
Telefonis. 2 1 1 2
Audiovis.  Oficial 2 1 1 1
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Manten. 2 | 0 | 1

Biblioteca  Responsab 3 1 1 1
Auxi. adm.

N
—_
—_
—_

|Departam. Secretari = 2 |2 2 |2

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales- Leioa

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab

N
—_
—_
—_

| Despacho  Secretari

Adm 3 0 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 0 1
Auxi. adm. 2 1 1 1 3
Conserjeria PorteroM 2 0 2

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial- Bilbao

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num
trab

N
—_
—_

[ Despacho  Secretari

Adm 3 1 1
Secretaria  Jefe Neg. 2 1 0 1
Auxi. adm. 2 1 0 2
Conserjerfa PorteroM 2 1 1 2 2
Subalterno 1 1 1 1 6
Telefonis. 2 1 1 2
Fotocopia  Responsab 2 0 1
Biblioteca  Responsab 3 1
Auxi. adm. 2 1 1 1
|Departam. M. taller 3 | 0 |1

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera

Unidad Puesto PL |a b C d Ac [Num

trab
[Despacho  Secretari 2 | 0 |1
| Adm 3 | 0 |1
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Secretaria  Jefe Neg. 2 1 1
Auxi. adm. 2 1 0 2

Conserjeria PorteroM 2 0 2
Subalterno 1 0 2

Telefonis. 2 1 1

| Biblioteca ~ Responsab 3 0 |1
[Departam. M. taller 3 0 |1
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Instituto de Ciencias de la Educacion

Unidad Puesto PL |a b c d Ac |Num

trab
[Despacho  Secretari 2 | 0 |1
Adm 3 0 1
Secretaria  Auxi.adm. 2 1 2 5
Conserjeria PorteroM 2 0 1
Audiovis.  Técnico 2 0 2
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3. Objetivos Relativos a la Oferta Docente






3.1. Estudios que Oferta la Universidad Hoy

La implantacion de los nuevos planes de estudio ha originado un cambio
fundamental en la estructura de los estudios que se ofertan en la Universidad. En
el I Plan de Normalizacién del Uso del Euskara, los objetivos relativos a la oferta
docente se establecieron adecuandose a la estructura que tenian los planes de
estudios en 1990. En dicho Plan, el curso o el ciclo se tomaron como referencia para
definir los objetivos. Podria afirmarse que se siguié6 un planteamiento que puede
calificarse como “horizontal”.

Como consecuencia de la estructura de los planes de estudio actuales, es muy
complicado utilizar las mismas unidades. Por un lado, la docencia esta muy
repartida entre muchas asignaturas y, por otro, resulta imposible completar la
dedicacién de un profesor por medio de las asignaturas de un sélo curso o ciclo en
un mismo area de conocimiento. Por lo tanto, en vez de continuar en este segundo
plan con aquella visién horizontal, entendemos que resultard mas provechoso
seguir un procedimiento que podriamos denominar “vertical”. De acuerdo con
este segundo procedimiento, el curso o ciclo no constituiran las unidades sobre las
que definir la situaciéon y evolucioén de la oferta docente en euskara. En lugar de
aquéllos, se utilizara, como referencia, la fraccion del total de créditos que debe
cursar el alumno para completar sus estudios.

3.1.1. Escala de Objetivos.

De acuerdo con el modelo presentado, se ha utilizado como referencia
fundamental el ntimero total de créditos obligatorios que debe cursar el alumno.
Asi pues, este nimero se ha tomado como objetivo minimo en la mayoria de las
titulaciones. Por motivos que se explicitardn mas adelante, los objetivos para
algunas titulaciones son mas modestos y, a su vez, se clasifican en dos niveles. El
objetivo correspondiente al nivel minimo consiste en ofertar en euskara un tercio
de los créditos obligatorios mientras en el siguiente nivel la oferta en euskara
corresponderia a dos tercios del total de créditos obligatorios. Por el contrario, en
otras titulaciones los objetivos serdn mds ambiciosos y de acuerdo con ellos,
ademas de impartir en euskara todos los créditos obligatorios, se impartiran
también todos los créditos optativos necesarios para finalizar los estudios. Por
altimo, para algunas titulaciones especiales, se establece el nivel maximo, segtn el
cual la oferta de optatividad se multiplicara por 2 con respecto al total de créditos
que deben cursar los alumnos para completar sus estudios. De ese modo, por cada
crédito optativo a cursar se ofertaran dos créditos. Cabe destacar, sin embargo, que
el nivel méximo ya se ha alcanzado en algunas titulaciones.

En la siguiente tabla se resume la graduacién de niveles que se ha presentado:



Objetivo

Nivel Estudios de primer ciclo o de dos ciclos Estudios de segundo ciclo
A+ Obligatorios + (Optativos x 2) Obligatorios + (Optativos x 2)
A Obligatorios + (Optativos x 1) Obligatorios + (Optativos x 1)
B Obligatorios Obligatorios x 0,66
C Obligatorios x 0,66 Obligatorios x 0,33
D Obligatorios x 0,33

En este punto conviene aclarar el significado del nivel A+. Si se comparan los
modelos del I Plan de Normalizacién con los presentados aqui, el modelo A del I
Plan debiera ser considerado equivalente al que aqui se ha definido como nivel A+.
De acuerdo con aquel modelo A, debia realizarse la misma oferta docente en
euskara y en castellano. Tal y como se ha sefialado al comienzo de este apartado, la
reforma de los planes de estudios ha supuesto un cambio de gran relieve en la
estructura académica de los estudios. De hecho, los planes de estudios actuales son
mas “abiertos” que los anteriores y, en consecuencia, la oferta docente puede ser
mas flexible y variable. Por ello, no resultaria adecuado que el nivel mas alto
consistiese sistematicamente en realizar en euskara una oferta equivalente a la que
se hace en castellano. Sin embargo, y puesto que el objetivo estratégico de la
Universidad consiste en proporcionar las mismas oportunidades a los alumnos
vascohablantes que a los castellanohablantes, el nivel A+ puede definirse también
de esa forma. Por lo tanto, en determinados casos (como en el de los estudios que
se ofertan en las Escuelas de Magisterio), la magnitud de la oferta a alcanzar no
debe necesariamente ajustarse a lo establecido en la tabla (Obligatorios +
(Optativos x 2)). Esto, no obstante, no quiere decir que deba procederse del mismo
modo con todos los estudios para los que se establezca el objetivo A+. De hecho, en
lo que se refiere al objetivo maximo a alcanzar en cada caso, el limite vendra
determinado por lo que se sefala en el apartado 3.1.6. Por lo tanto, para poder
alcanzar un nivel de oferta de créditos optativos del doble de los que deben
cursarse, el tamafio de los correspondientes grupos debe ser el adecuado. Al fin y
al cabo, ademds de garantizar el ejercicio de los derechos lingtiisticos, este plan,
como cualquier otra planificacion relativa a estudios universitarios, debe inspirarse
en el siguiente principio: la estructura de grupos resultante de la aplicacion del
plan debe ser equilibrada, de forma que los recursos humanos y materiales se
utilicen con la maxima efectividad posible.

Finalmente, en relaciéon con el significado de los niveles definidos, debe
sefialarse que en ningtn caso deben entenderse como limites, sino como marcos de
referencia.

3.1.2. Criterios.



Los objetivos para cada titulacion se han establecido utilizando cuatro
criterios fundamentales. El primero y mas importante ha sido el ntimero de
alumnos y, més concretamente, el nimero de alumnos euskaldunes matriculados
en cada carrera, puesto que el porcentaje de alumnos que estudian o estudiarian (si
asi lo deseasen) en euskara varia notablemente entre diferentes centros. En razén
del alto coste que comporta el aumento de la oferta docente en euskara, parece
conveniente que la oferta dependa en cierto grado de la demanda. Por otra parte, y
dado el modo en que se han definido los objetivos, los estudios para los que se han
establecido niveles altos de oferta en euskara requerirdn nameros de alumnos
elevados para poder materializar dicha oferta. De lo contrario, no seria posible
constituir grupos para las asignaturas optativas.

El segundo criterio ha sido la situacién actual de la titulacién. Al fijar nuevos
objetivos, no pueden fijarse objetivos comunes para titulaciones con muy diferente
situacion en la actualidad. Las razones aqui pueden ser de dos tipos. Por un lado,
no parece factible que muchos especialistas euskaldunes de la misma area pueden
estar en condiciones de acceder a la condicién de profesor universitario en un
breve plazo de tiempo. Por otro lado, la incorporacién de un alto ntmero de
nuevos profesores a un Departamento en un breve espacio de tiempo puede
conllevar problemas de diferente naturaleza, fundalmentalmente ligados a la
formacion, estabilidad y promocién de esos profesores y esos problemas podrian
tener consecuencias negativas para la docencia e investigacion que deben
desarrollar. Por todo ello, debe promoverse la incorporacién gradual de nuevos
profesores, lo que es incompatible con un incremento rdpido en la oferta de
estudios en euskara.

El tercer criterio tiene que ver con la distribucién geogréfica de la oferta
docente. El objetivo de este plan es realizar una oferta seria y digna de docencia en
euskara, pero ésta oferta puede limitarse cuando determinada carrera se imparte
en dos o mas centros. Ejemplos de este caso son la Ingenierias Técnicas y los
Estudios Empresariales. Las razones que avalan la utilizacién de este criterio tienen
mucho que ver con las que se han expuesto para justificar el segundo. De hecho,
cuando determinados estudios se imparten en mas de un Centro, suelen ser las
mismas Areas de conocimiento y los mismos Departamentos los encargados de la
docencia en Centros diferentes. Por ello, si la oferta de docencia en euskara se eleva
en dos o tres Centros simultdneamente, la incorporacién de nuevo profesorado se
debe multiplicar por dos o tres, pudiendo dar lugar a los problemas resefiados. Por
otra parte, otro factor a considerar es la dispersiéon de los estudiantes. Cuando una
titulacion se oferta en mas de un Centro, los alumnos se distribuyen entre ellos, lo
que de por si constituye una limitaciéon para la oferta que puede realizarse (veasé el
primer criterio).

El cuarto criterio alude al tipo de estudios. La Universidad ofrece tres tipos de
estudios, aparte de los titulos de postgrado y los programas de doctorado. En
primer término, se encuentran las titulaciones de primer ciclo que tienen una



duracién de tres afios. En segundo lugar, estan las de dos ciclos, de cuatro, cinco o
seis afios de duracién. Por ultimo, también existen titulaciones de segundo ciclo.
En estas dltimas, la presencia de asignaturas obligatorias no es equivalente a las de
otras titulaciones. Asi, en otras titulaciones el niimero de asignaturas obligatorias
en los segundos ciclos es, por regla general, relativamente bajo y la presencia de
optativas, alta. La proporcién de obligatoriedad de las de segundo ciclo es mayor,
lo que es debido a la necesidad de proporcionar a la titulaciéon caracteristicas
diferenciadoras propias. Por otra parte, el estudiante que realiza unos estudios de
segundo ciclo ha finalizado un primer ciclo de otros estudios. Por lo tanto, esa
titulaciéon de segundo ciclo conforma un 40% 6 50% de su proceso de formacion.
Todo esto debe ser tenido en cuenta a la hora de establecer los objetivos, puesto
que seguramente el alumno de una titulacion de segundo ciclo ha tenido la
oportunidad de realizar en euskara las obligatorias del primer ciclo. Como
consecuencia de lo anterior, para este tipo de titulaciones se utilizaran los mismos
niveles que para el resto, pero el significado de la proporciéon de la oferta en
euskara sera muy diferente. De esta forma, en la mayoria de los casos, si se imparte
en euskara un tercio de las asignaturas, la oferta serfa cercana a la que
corresponderia al nivel B de titulaciones de dos ciclos; y si se ofertan la totalidad o
dos tercios de las asignaturas obligatorias, estariamos en una situacién intermedia
entre los niveles A y B. En este tipo de titulaciones, los niveles A+ y A tienen el
mismo significado. Si se ofertan dos tercios de la obligatoriedad, utilizaremos
como referencia el nivel B y si se oferta un tercio, el nivel C.

Por dltimo, en el caso de algunas titulaciones no se establecerd un objetivo
con precision, sino que se propondrdn objetivos minimos y méaximos. En éstas la
magnitud de la oferta en euskara que se alcanzara dependerad del modo en que se
estructure la oferta docente. En las paginas siguientes podra comprobarse como se
aplican los criterios presentados en este apartado. En las tablas en que se presenta
la estructura de los planes de estudios incluidas en cada seccién se indicara en letra
cursiva la oferta de créditos que se desea conseguir.

3.1.3. Objetivos para Cada Titulacion.

La informacién que a continuaciéon de presenta para cada Centro se ha
organizado de la siguiente manera:

En primer lugar, se ofrece informacién detallada de la oferta docente en
euskara que imparte la Universidad en la actualidad y, con ella, los objetivos que
se desea alcanzar con este II Plan de Normalizacién. Estos datos se presentan para
todas las carreras.

La distribucion de los créditos de los planes de estudios de las titulaciones
que se imparten en cada Centro se presentan en forma de tablas. Se diferencia
entre créditos obligatorios, optativos y de libre elecciéon y , en el caso de estudios de
dos ciclos, se presentan también por ciclos. Las cifras en negrita que figuran en



estas tablas expresan los créditos que se imparten en euskara en la actualidad. Los
que aparecen en letra normal indican los créditos que deben cumplimentar los
alumnos. Como excepciones, hay que mencionar las tablas de la Facultad de
Filologia, Geografia e Historia, de la Facultad de Bellas Artes y de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales y las titulaciones con planes de estudio
antiguos. El modo de presentacion para esos Centros se explicard en cada seccion.
Ademas de los datos del plan de estudios, también se facilitan las cifras relativas al
namero de alumnos, tanto del curso académico 1997/98, como de los primeros
cursos de los cinco afios anteriores. Finalmente, también se presenta la propuesta
de estructura de grupos en los que se encuadraran los alumnos que estudiardn en
euskara. En estas estructuras de grupo se ha basado la viabilidad de este plan.






I. Facultad de Farmacia

LI. Farmacia

Teniendo en cuenta el nimero de alumnos, a esta titulacién le corresponderia un nivel B. Sin
embargo, la oferta actual en euskara es muy reducida, por lo que dicho nivel B debe considerarse
como un objetivo de méximos. La distribuciéon de la docencia entre las diferentes dreas de
conocimiento puede, ademads, dificultar notablemente la consecucién de dicho objetivo, por lo que
puede establecerse un nivel C como objetivo de minimos. Dicho nivel C implicaria duplicar la
oferta actual en euskara. Por lo tanto, para la titulaciéon de Farmacia proponemos un objetivo
intermedio entre los niveles By C.

Tipo de asignatura Primer Ciclo Segundo Ciclo Total
Actual II Plan Actual  II Plan Actual II Plan
Obligatorias 157 106 263
92,5 157 0 53-106 92,5 210-263
Optativas 23 24 47
6 6-12 6 6-12 12 12-24
Libre eleccion 20 15 35
Total 200 145 345
98,5 169 6 118 104,5 222-287

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos - - 41 37 40 |
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° 50 |

| Numero de alumnos 40 33 - - -

Estructura de grupos: Un grupo de teoria en todas las asignaturas. Dos grupos de précticas en
las obligatorias de primer ciclo y un grupo en el resto.




LII. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

En estos estudios no se realiza oferta alguna en euskara en la actualidad. Por otra parte, el limite de
plazas es muy reducido, por lo que el nimero de estudiantes vascohablantes no puede ser muy
elevado. De acuerdo con nuestras estimaciones se encuentra alrededor de 15 alumnos. Por todo lo
anterior, el objetivo propuesto para esta titulaciéon corresponde al nivel C. Si se produjese una
elevacion de importancia en el ntimero de alumnos (por encima de 20 durante dos afios sucesivos),
debieran redefinirse los objetivos y establecer un nivel intermedio entre By C.

Tipo de asignatura Créditos
Actual II Plan

Obligatorias 119

0 40
Optativas 12

12 12
Libre eleccion 15
Total 146

12 52

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todas las asignaturas.

LIII. Dietética y Alimentacion humana

La Junta de Gobierno aprobé el pasado curso académico el Plan de Estudios de la Diplomatura en
Dietética y Alimentacién Humana. Como se sefialaba en la memoria que acomparfiaba el Plan
aprobado, no es posible mantener la oferta de docencia en euskara tal y como se venia realizando,
dados los cambios producidos en la asignacién de docencia a las Areas de Conocimiento. Por esta
razoén, en la tabla siguiente no se ha incluido la magnitud de la oferta que se venia realizando en
euskara. En cualquier caso, se ofertaban 58 créditos en materias obligatorias y 17 en optativas. Para
esta diplomatura se propone un nivel C, lo que supone alcanzar una oferta en obligatorias de dos
tercios del total que deben realizarse.

Tipo de asignatura Créditos
Actual II Plan
Obligatorias 168
112
Optativas 18
12
Libre eleccion 21
Total 207
124

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todas las asignaturas.
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I1. Facultad de Filologia, Geografia e Historia

La presentacion de las propuestas para esta Facultad difiere de la de los restantes Centros. Aqui, las
asignaturas pueden diferenciarse en tres categorfas: A, B y C. A: Asignaturas normales. B:
Asignaturas que se ofrecen en otras titulaciones (comunes). C: Especificas de lengua, normalmente
las relativas a la lengua objeto de estudio en cada caso. Por otra parte, se han tratado de modo
independiente el conjunto de las titulaciones del campo de la Filologia de las de Geografia, Historia
e Historia del Arte.

En las tablas que siguen, la cifra que se incluye en las lineas de las optativas corresponde a créditos
ofertados, pero el valor consignado como “Total” no corresponde a oferta, sino a créditos que
deben cursarse para completar los estudios. Como es légico, en los cuadros reservados a las
obligatorias, la oferta se corresponde con exactitud a la cantidad de créditos que deben cursarse.

Filologias

La Filologias se han tratado en conjunto y a la hora de establecer los objetivos, se han tenido en
cuenta las interacciones entre unas titulaciones y otras. Con la excepcion de las Filologias Inglesa y
Vasca, el numero de alumnos matriculados en estas carreras es muy bajo. Por esa razén, el
aumento de la oferta en asignaturas A tendria efectos muy limitados, por lo que dicho aumento
debe realizarse sobre todo en el grupo de las asignaturas comunes.

Por otra parte, el significado de los niveles propuestos para el resto de los estudios es diferente en
el caso de las filologias. Por ello, para las filologias se propondran objetivos equivalentes a los
niveles establecidos con caracter general. La diferencia radica en el hecho de que en las filologias
hay un buen ntimero de asignaturas que son “especificas de lengua”, esto es, aquellas en las que la
materia a impartir es una lengua determinada (francés, inglés, etc.) y que no son susceptibles de ser
impartidas en euskara. En estos casos, sin embargo, la actuaciéon a promover serfa que los grupos
que cursan sus estudios en euskara sean atendidos por profesores vascohablantes, de forma que la
lengua de referencia pueda ser el euskara en vez del castellano.

ILI. Filologia Cldsica

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de estos estudios, los objetivos para esta titulaciéon
no se han establecido siguiendo los criterios aplicados en otros. El objetivo ha sido incrementar la
oferta en euskara, pero se ha buscado la forma mas rentable de hacerlo. El objetivo propuesto
puede considerarse equivalente, en términos de oferta, a un nivel intermedio entre los niveles A y
B.

Tipo de asignatura |  PrimerCiclo | Segundo Ciclo | Total |

Actual HPlan | Actual IIPlan | Actual II Plan

Obligatorias A 57 + 30 78 84 +3 3 141 + 81
33

B 18 18 9 9 27
27

C 12 +12 12 12
12
Total 129 9 225

60 108 12 120
12 72

Optativas A 33 + 6 6 153 + 0 186 + 6

11



0 6
B 33 +12 12 33 + 12 66 + 24
12 24
C 6 6 6 12
6 12
Total 18 57 75
24 24 18 42 42
18
Libre eleccion 33
Total 180 153 321
84 132 30 114 162
30

Nota: Los recursos necesarios para alcanzar estos objetivos deben proceder de la modificacion del
perfil lingtiistico de puestos de trabajo ya existentes. El escaso nimero de alumnos matriculados
dificilmente justificaria la creacion de nuevos puestos de trabajo.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

[Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |

| Numero de alumnos 0 1 4 3 5 |
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 5 3 4 1 |

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

2 alumnos matriculados en la tinica optativa que se ha podido cursar el pasado afio.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

ILII. Filologia Francesa

Para esta titulacion se propone un objetivo equivalente al del nivel A. El motivo de no alcanzar un
nivel A real radica en la existencia de numerosas asighaturas especificas de lengua en el plan de
estudios.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo |  Segundo Ciclo | Total |
Actual Il Plan | Actual II Plan Actual I Plan
Obligatorias A
B 27 27 6 0 27 27
C 72+24 52 69 24 24 96
Total 117 96 213
51 79 24 103

12



57

Optativas A 6
B 96 + 48 48 24 +18 18 66+ 24 66
C 33 +24 72 48 +12 36 12 108
Total 33 39 72
72 120 30 54 102 174
Libre eleccion 15 18 33
Total 155 153 318
129 199 30 78 159 277
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Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 1 2 1 3 6 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

| Ntimero de alumnos 6 4 - - |

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 4 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 2 alumnos.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

ILIII. Filologia Hispdnica

Para esta titulaciéon se propone un objetivo equivalente al del nivel A (Ver la explicacién dada para
Filologia Francesa).

| Tipo de asignatura |  Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total |
Actual Il Plan | Actual Il Plan | Actual II Plan
Obligatorias A 6 0 6 0
B 33 6 0 6 + 33 33
33
C 57 + 30 78 78 24 135 + 30 102
Total 120 90 210
111 24 63 135
63
Optativas A 9 0 24 0 33 0
B 162 + 48 48 54 +24 24 216 + 72 72
C 6 +33 81 57 +12 36 63 + 117
45
Total 24 51 75
129 36 60 189
81 117
Libre eleccién 15 18 33
Total 155 153 318
240 36 84 228 324
192

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:
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[ Curso académico [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 1 1 5 4 4 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

| Ntumero de alumnos 4 2 - - |

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 4 alumnos.

Euskara Teknikoa (II): 2 alumnos.

Optativas de primer ciclo: 3 alumnos (5 asignaturas)
Optativas de segundo ciclo: 3 alumnos (3 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

IL1IV. Filologia Inglesa

Para esta titulaciéon se propone un objetivo equivalente al del nivel A (Ver la explicacién dada para
Filologia Francesa).

| Tipo de asignatura Primer Ciclo Segundo Ciclo Total |
Actual I Plan | Actual II Plan Actual II Plan
Obligatorias A
B 18 18 6 6 24 24
C 60 + 30 78 93 24 153 +30 102
Total 108 99 207
48 96 6 30 54 126
Optativas A 6 6 12 12 18 18
B 114+ 42 42 30+12 12 144 + 54 54
C 42 +24 72 72 +12 30 36 102
Total 30 38 68
72 120 36 54 108 174
Libre eleccién 15 18 33
Total 155 153 318
120 216 42 84 162 300

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994 [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 23 43 48 47 33 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:
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Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 38 alumnos.

Euskara Teknikoa (II): 23 alumnos.

Optativas de primer ciclo: 10 alumnos (8 asignaturas)
Optativas de segundo ciclo: 12 alumnos (4 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

Geografia, Historia e Historia del Arte

IL.V. Geografia

Estos estudios son de reciente implantaciéon en la Universidad del Pais Vasco. De hecho, los
alumnos de la primera promocién han finalizado su carrera este afio. Por otra parte, el nimero de
alumnos es reducido. Teniendo en cuenta esos dos factores, a esta titulaciéon debiera corresponder
el nivel C. Sin embargo, teniendo en cuenta la interaccién con las otras carreras de la Facultad y la

magnitud de la oferta actual, puede establecerse un nivel B como objetivo.

Tipo de asignatura

Primer Ciclo

Segundo Ciclo

Total

Actual II Plan Actual II Plan Actual I Plan
Obligatorias A 114 114 36 + 33 57 36 +147 171
B
C
Total 114 69* 183*
114 114 33 57 147 171
Optativas A 42 0 69 0 0
B 6 0 18 0 0
C 6 6 6 6 12
12
Total 24 63 87
6 6 6 6 12 12
Libre eleccion 12 18 30
Total 150 150 300
120 120 39 63 159 183

* Dentro de esa cantidad de créditos se han incluido los 12 que corresponden al proyecto de fin de

carrera.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

Curso académico

[1993/1994

| 1994/1995

[ 1995/1996

[1996/1997

11997/1998
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Numero de alumnos - 18 16 21 22
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:
[ Curso 1° 2° 3° 4° 5°
[ Ntimero de alumnos 22 17 12 12

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 18 alumnos.
Optativas de segundo ciclo: 17 alumnos (2 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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11.VI. Historia

Teniendo en cuenta el ndmero de alumnos matriculados en esta carrera y la oferta actual, se
propone un nivel A+ para Historia.

| Tipo de asignatura Primer Ciclo Segundo Ciclo Total |
Actual I Plan | Actual I Plan | Actual II Plan
Obligatorias A 66 66 44 44 110 110
B 72 72 21 21 93 93
C
Total 138 65 203
138 138 65 65 203 203
Optativas A 6 +6 6 276+51 126 282 + 57 132
B 6 +6 6 69 +18 18 75+ 24 24
C 6 +12 12 6+12 12
Total 6 78 84
12 12 81 156 93 168
Libre elecciéon 16 17 33
Total 160 160 320
150 150 146 221 296 371
Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:
[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |
| Nmero de alumnos 33 32 50 66 46 |
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:
| Curso 1° 2° 3° 4° 5° |
| Namero de alumnos 46 58 31 20 |

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 13 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 14 alumnos.
Optativas de primer ciclo: 17 alumnos (2 asignaturas)
Optativas de segundo ciclo: 7 alumnos (9 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria en todos los cursos. En algunas asignaturas
obligatorias podria haber dos grupos de préacticas.
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I1.VII. Historia del Arte

Como en el caso de Geografia, los estudios de Historia del Arte son de reciente implantaciéon. De
hecho, los alumnos de la primera promocién no han finalizado sus estudios atn. Teniendo en
cuenta la situacién actual. asi como el nimero de alumnos matriculados, a esta titulacién debiera
corresponder un nivel C o B. Sin embargo, el objetivo propuesto corresponde a una oferta
intermedia entra los niveles A y B puesto que la mitad de los créditos optativos ya se ofertan en la

actualidad.

| Tipo de asignatura

Primer Ciclo Segundo Ciclo Total |
Actual  IIPlan | Actual I Plan | Actual 1I Plan
Obligatorias A 30 + 54 84 54 54 111 +27 138
B 12+ 24 36 12 +24 36
C
Total 120 54 174
78 120 54 78 174
Optativas A 30 + 6 6 114 144 + 6 6
B 24 +18 18 30+6 6 54 + 24 24
C 12 12 12 12 24 24
Total 24 72 96
36 36 18 18 54 54
Libre elecciéon 6 24 33
Total 150 150 320
114 156 18 72 228
111*
Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:
[Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |
| Namero de alumnos 30 29 27 |
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:
| Curso 1° 2° 3° 4° 5° |
[ Ntimero de alumnos 27 23 - - |

Namero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 11 alumnos.

Optativas de primer ciclo: 7 alumnos (3 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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I11. Escuela Universitaria de Estudios Empresariales (Vitoria)

Estudios Empresariales

Hasta el momento, el ntiimero de alumnos que han realizado la preinscripcién para realizar sus
estudios en euskara ha sido muy reducido. Por ello, si se crease un grupo en euskara, se produciria
un gran desequilibrio entre los grupos en castellano y en euskara. Por otra parte, estos estudios se
ofertan en euskara en San Sebastian (nivel A+) y la oferta en Bilbao es bastante amplia. Por lo tanto,
hasta que el tamafio del grupo en euskara no sea mayor (25 alumnos como minimo), se propone
que no se abra este grupo. Alternativamente, el grupo de euskara se abrirfa en el supuesto de que
fuera necesario crear un tercer grupo de castellano. En cualquier caso, es muy conveniente que los
puestos de trabajo que se creen en esta Escuela sean bilingties, en previsién de que se produzcan las
condiciones que permitan iniciar una linea en euskara.

|  Tipo de asignatura | Créditos |
Obligatorias 145,5
Optativas 40,5
Libre eleccién 21
Total 207

Estructura de grupos: En el caso de que se abra el grupo, uno de teoria y uno de practicas en
todos los cursos.
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IV. Escuela Universitaria de Magisterio (Vitoria).

IV.I. Educacién Fisica

Ya se ha alcanzado en estos estudios el nivel mas alto de los establecidos en este Plan de
Normalizacién, por lo que no se establecera objetivo adicional alguno.

|  Tipo de asignatura | Créditos |
Obligatorias 178,5
178,5
Optativas 7,5
33
Libre elecciéon 21
Total 207
211,5

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994 [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 110 62 55 70 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 70 53 42 - |

Ntumero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Optativas: 30 alumnos (4 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

IV.I1. Educacién Infantil

Ya se ha alcanzado en estos estudios el nivel mas alto de los establecidos en este Plan de
Normalizacién, por lo que no se establecera objetivo adicional alguno.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Obligatorias 171
171
Optativas 15
55,5
Libre eleccién 21
Total 207
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Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 20 48 96 83 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

| Ntimero de alumnos 83 80 38 - |

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Optativas: 26 alumnos (7 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

IV.III. Educacién Primaria

Esta es la tnica especialidad de magisterio que no se imparte en euskara en toda la Universidad.
Esa es la razon de la baja matricula registrada hasta la fecha en dichos estudios. Parece, por lo
tanto, conveniente completar la oferta de estudios en euskara en esta Escuela. En consecuencia, se
propone un nivel A+ para esta especialidad.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual I Plan
Obligatorias 175,5
13,5 175,5
Optativas 10,5
21
Libre eleccién 21
Total 207
13,5 196,5
Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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V. Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial y
Topografia

V.I. Ingenieria Técnica en Topografia

Este es el tnico Centro de la Universidad del Pais Vasco en que se imparten estudios de Topografia
y hasta la fecha no se oferta materia alguna en euskara. Uno de los ejes fundamentales de este Plan
es que en todos los estudios se oferte al menos una parte de los mismos en euskara. Sin embargo,
dada la baja cantidad de alumnos que pueden matricularse (y por lo tanto bajo nimero de alumnos
vascohablantes) y, ademads, la falta total de oferta en euskara hasta ahora, los objetivos han de ser
necesariamente limitados. La propuesta, por lo tanto, consiste en establecer un objetivo intermedio
entre los niveles Cy D.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan

Obligatorias 180*

60-120
Optativas 22,5
Libre eleccién 22,5
Total 225

60-120
* Se han incluido los 6 créditos que corresponden al proyecto de fin de carrera.
Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

V.II. Ingenieria Técnica Industrial. Electricidad

La propuesta en este caso es no iniciar oferta en euskara. Las razones son las siguientes:

a) Dadas las dificultades para cubrir los puestos de profesor bilingiie dotados en Escuelas de
Ingenieria Técnica, parece conveniente concentrar la oferta en determinados Centros.

b) Esta especialidad se oferta en euskara en la Escuela de San Sebastian.

¢) El nimero de alumnos seria muy bajo.
La tinica via de ampliacién de estudios en euskara podria venir de las asignaturas comunes con

otras especialidades.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 172,5*%
37,5 37,5
Optativas 39,5
6 6
Libre eleccion 24
Total 236
43,5 43,5

* Se han incluido los 6 créditos que corresponden al proyecto de fin de carrera.
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Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

V.III. Ingenieria Técnica Industrial. Electronica

La propuesta es la misma que para la especialidad de Electricidad y por las mismas razones.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan

Obligatorias 174*

37,5 37,5
Optativas 38

6 6

Libre eleccién 24
Total 236

43,5 43,5

* Se han incluido los 6 créditos que corresponden al proyecto de fin de carrera.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

V.IV. Ingenieria Técnica Industrial. Mecdnica

Hasta hoy esta es la tinica especialidad en la que ha habido una oferta significativa de estudios en
euskara en esta Escuela. Ademds, teniendo en cuenta el nimero de alumnos, parece adecuado
impartir en euskara el total de materias obligatorias (Nivel B). Sin embargo, dadas las dificultades
para cubrir puestos bilingilies, una propuesta mds realista consiste en establecer un objetivo
intermedio entre los niveles B y C para esta especialidad.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 169,5*
72 113-169,5
Optativas 42,5
6 6
Libre eleccién 24
Total 236
78 118-175,5

* Se han incluido los 6 créditos que corresponden al proyecto de fin de carrera.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |

Numero de alumnos PV 82 60 58 55 5
Mecénica 34
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Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 34 - - |

Estructura de grupos: Un grupo de teorfa y uno de précticas en todos los cursos. Si el ntimero
de repetidores de primer curso es suficientemente alto podrian ser necesarios dos grupos de
practicas.

V.V. Ingenieria Técnica Industrial. Quimica

La propuesta es la misma que para las especialidades de Electricidad y de Electrénica Industrial y
por las mismas razones.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan

Obligatorias 165

36 36
Optativas 47

6 6
Libre eleccién 24
Total 236

42 42

* Se han incluido los 6 créditos que corresponden al proyecto de fin de carrera.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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VI. Escuela Universitaria de Trabajo Social.

Trabajo Social

La tnica oferta en euskara en estos estudios es la que corresponde a la asignatura Euskara
Teknikoa. Como en otros casos anteriores, el niimero de alumnos es muy reducido. Sin embargo, y
como este es el unico Centro en que se imparte esta diplomatura, debiera impartirse en euskara al
menos una fraccién de los créditos obligatorios. Se propone, por lo tanto, como objetivo, el nivel C.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan

Obligatorias 165

110
Optativas 21

3 3

Libre eleccién 21
Total 207

113

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa: 11 alumnos

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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VII. Facultad de Quimica

En el cuadro siguiente se presenta la oferta de docencia en euskara que se realiza en esta
licenciatura. El nuevo Plan de Estudios no se ha implantado hasta el momento. Los datos que se
presentan corresponden al Plan de Estudios vigente.

Oferta en euskara:
Primer Ciclo: Completo, salvo la Geologia de 1°.

Segundo Ciclo. Petroquimica: Tres troncales de un total de ocho y de seis optativas, dos. Ademas,
se ofertan las asignaturas Euskara Teknikoa (I) y Euskara Teknikoa (II).

Segundo Ciclo. Quimica Fundamental: No se ofertan troncales y de las doce optativas, se oferta
una, ademas de Euskara Teknikoa (I) y Euskara Teknikoa (II).

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 89 86 91 96 97 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 97 58 75 37 40 |

Ntumero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 29 alumnos.

Euskara Teknikoa (II): 18 alumnos.

A pesar de estar autorizada la imparticién en euskara de varias optativas, las tnicas que se
imparten en euskara son Reologia I (22 alumnos) y Reologia II (15 alumnos).

Objetivo: Teniendo en cuenta el nimero de alumnos, a estos estudios debiera corresponderles un
nivel A+. Puesto que no ha comenzado la implantacién del nuevo plan de estudios, se propone
alcanzar un objetivo equivalente al del nivel A. Al concretar la planificacién para esta carrera,
deberé tenerse en cuenta cudles serdn las necesidades en el futuro (cuando se implante el nuevo
plan de estudios). Expresado de otro modo, los puestos docentes que se creen en los préximos cinco
afios deberdn acomodarse a las necesidades futuras de la titulacion.

Estructura de grupos: Un tnico grupo de teoria en todas las asignaturas. En primero y en
segundo, tres grupos de practicas. En las troncales de tercero, cuarto y quinto dos grupos de
précticas. En las optativas, un grupo de précticas.
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VIIIL. Facultad de Derecho

Derecho
Plan vigente

En esta carrera no se ha implantado adn el nuevo Plan de Estudios. Salvo una tnica asignatura,
todas las demds se imparten en euskara.

La estructura del Nuevo Plan de Estudios es la siguiente:

| Tipo deasignatura | PrimerCiclo | Segundo Ciclo | Total |
Obligatorias 128 96 224
Optativas 33 27 60
Libre eleccién 20 12 32
Total 181 135 316

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

| Nmero de alumnos 153 191 189 166 132 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

| Numero de alumnos 132 152 150 157 109 |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 112 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 84 alumnos.

| En la unidad delegada de Leioa la matricula del curso 97/98 ha sido de 40 alumnos.

Obj etivo: Puesto que en estos estudios no hay asignaturas optativas, los niveles A+ y A expresan
idénticos objetivos. Cuando se implante el nuevo Plan de Estudios, debiera asignarse un nivel A+ a
los estudios impartidos en San Sebastidn y A a los impartidos en Leioa. Entre tanto, el objetivo ha
de ser que se impartan en euskara todas las asignaturas.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos, tanto en San
Sebastian como en Leioa
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IX. Facultad de Informatica

Informadtica

La situacion de estos estudios corresponde al nivel mas alto de los definidos en este documento
(nivel A+), por lo que ese es el nivel que hay que mantener. Para ello seguramente serd necesario
desdoblar los grupos de las asignaturas obligatorias. Ademas, habrd que aumentar la oferta de
asignaturas optativas, teniendo siempre como referencia el nimero medio de alumnos
matriculados en ellas. De hecho, si ese aumento fuese excesivo, el tamafio medio de los grupos serfa

muy pequefio lo que conduciria a la supresién de alguno de ellos.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan
Obligatorias 162 78* 240*
162 162 63 63 225 225
Optativas 9 48 57
45 >45 63 >63 108 >108
Libre eleccién 9 24 33
Total 180 150 330
207 >207 126 >126 333 >333

* Dentro de esos 78 y 240 créditos, se han incluido los 15 que corresponden al Proyecto de Fin de

Carrera. A esos créditos corresponde la diferencia entre la oferta y lo que ha de cursarse.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

| Nmero de alumnos 9 60 120 135 143 |
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

| Ntumero de alumnos 143 96 72 31 31 |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa: 11 alumnos.

Optativas de ciclo indiferente (7 asignaturas): 25 alumnos (Primer Ciclo) + 7 alumnos (Segundo
Ciclo) = 32 alumnos en cada asignatura en total.

Optativas de primer ciclo: 16 alumnos (2 asignaturas).
Optativas de segundo ciclo: 12 alumnos (2 asignaturas).
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Estructura de grupos:

Obligatorias: Optativas:
Curso Teoria Practicas Ciclo Teoria Practicas
1 2 6 1 1 3
2 2 4 2 1 2
3,4y5 2 3

Esta estructura de grupos se ha propuesto para cuando el nuevo Plan de Estudios se encuentre
definitivamente consolidado. El nimero de alumnos matriculados en los dltimos cursos no
justificaria esta estructura pero cabe suponer que durante los proximos afios se elevara
considerablemente.
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X. Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion

X.I. Antropologia Social y Cultural

A esta titulacién corresponde el mismo tratamiento que se ha otorgado a otras titulaciones de
segundo ciclo. Cuenta con un ndmero de alumnos reducido y la proporcién de materias
obligatorias es alta. Por lo tanto, se propone un nivel C para estos estudios. Si se produjese una
elevacién de importancia en el nimero de alumnos (de hasta 15 o 20), debieran redefinirse los
objetivos y establecer un nivel B.

|  Tipo de asignatura | Créditos |

Actual II Plan
Obligatorias 116

26,5 40-80
Optativas 18

3 3

Libre eleccion 16
Total 150

29°5 43-83

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

[Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |

| Ntumero de alumnos 15 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntmero de alumnos 15 3 |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa : 11 alumnos.
Optativas: 18 alumnos (1 asignatura)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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X.II. Educacion Social

Teniendo en cuenta el nimero de alumnos y las caracteristicas de estos estudios, a Educacién Social
debiera corresponder un nivel A. Sin embargo, dado el elevado ntimero de alumnos matriculados
en las asignaturas optativas, seria conveniente incrementar la oferta de estas tultimas. Por ello, si los
tamafios de grupos resultantes son adecuados, convendria incrementar la oferta de optativas hasta
un 200% de los que deben completarse. Por esa razén, se propone un nivel A+ para esta
diplomatura.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan

Obligatorias 141

141 141
Optativas 45

25,5 90
Libre eleccion 21
Total 207

166,5 231

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

| Namero de alumnos 33 56 62 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 62 49 29 |

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 42 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 23 alumnos.
Optativas: 66 alumnos (5 asignaturas).

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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X.III. Filosofia.

A pesar de que el nimero de alumnos no es excesivamente alto, dado el punto de partida de esta
titulacién se propone un nivel A como objetivo.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo |  Segundo Ciclo | Total |
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan

Obligatorias 125 100 225

110* 125 80 80 190* 205
Optativas 25 56 81

21 24 24 56 45 80
Libre eleccién 34 34
Total 150 190 340

235 285

* Los 10 créditos obligatorios que faltan en primer ciclo corresponden a asignaturas de lenguas
clasicas (latin y/ o griego). Los otros cinco corresponden a una asignatura obligatoria.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 12 23 42 40 40 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 40 21 17 8 |

Ntumero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 17 alumnos.

Euskara Teknikoa (II): 8 alumnos.

Optativas de primer ciclo: 38 alumnos (2 asignaturas).
Optativas de segundo ciclo: 9 alumnos (6 asignaturas).

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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X.IV. Pedagogia.

De acuerdo con el nimero de alumnos a esta titulaciéon corresponde un nivel A.

Tipo de asignatura |  PrimerCiclo | Segundo Ciclo | Total |
Actual IIPlan | Actual IIPlan Actual 1I Plan
Obligatorias 123 79,5 202,5
123 123 103,5* 103,5 226,5* 226,5*
Optativas 15 57,5 72,5
16,5 16,5 42 57,5 58,5 74
Libre eleccién 15 16 31
Total 153 153 306
139,5 161* 285* 300,5*

* La diferencia de créditos (26) corresponde a materias S. En este caso se refiere a la oferta de
diferentes Practicum.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995  [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

| Nmero de alumnos 77 162 147 63 57 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

| Ntimero de alumnos 57 65 145 101 |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 14 alumnos.

Euskara Teknikoa (II): 64 alumnos.

Optativas de primer ciclo: 21 (3 asignaturas).
Optativas de segundo ciclo: 119 (6 asignaturas).

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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X.V. Psicopedagogia.

Teniendo en cuenta el nimero de alumnos y la situacién actual, el nivel que se propone para estos

estudios es el A.

| Tipo de asignatura | Créditos
Actual II Plan
Obligatorias 87
63* 75%
Optativas 48
25,5 48
Libre eleccion 15
Total 150
100,5 123*

* Dentro de esos 63 créditos no se han computado los correspondientes a los Practicum (5=12 cr).
Por otra parte, la mayor parte de las asignaturas complementarias (pasarelas para acceder desde
otra titulacion) se ofertan en euskara y dicha oferta es de 35,5 créditos; tan solo dos (9 créditos) no
se imparten en euskara.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 68 |
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 68 50 |

Ntumero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa: 3 alumnos.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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XI. Facultad de Psicologia

Psicologia

La situacién de estos estudios corresponde al nivel més alto de los definidos en este documento
(nivel A+), por lo que ese es el nivel que hay que mantener. Por otra parte, serd necesario desdoblar
los grupos de teoria de las asignaturas obligatorias. Sin embargo, no debiera incrementarse en
exceso la oferta de optativas, pues podria provocar una sensible disminucién en el tamafio medio
de los grupos en éstas.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total

Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan

Obligatorias 147 82 229
147 147 48* 48* 195* 195*

Optativas 44 32 76

160** >160
Libre eleccién 14 20 34
Total 205 134 339

355 >355

* Los 34 créditos que faltan corresponden a Practicum. Los alumnos deben cursar 9 créditos que

corresponden al Practicum obligatorio y otros 25 que corresponden al Practicum especial (S).

** Los 160 créditos que corresponden a las asignaturas optativas pueden cursarse a partir de

tercero.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995  [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |
[ Ntimero de alumnos 171 125 123 113 116 |
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:
[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |
[ Ntimero de alumnos 116 103 151 105 |
Ntumero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:
Euskara Teknikoa (I): 19 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 13 alumnos.
Optativas de ciclo y curso indiferente: 45 alumnos (33 asignaturas).
Estructura de grupos:
Obligatorias: Optativas:
Curso Teoria Practicas Ciclo Teoria Practicas
ly2 2 4 ly2 1 2
3,4y5 1 3

45




46



XII. Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Arquitectura

En esta Escuela se imparten en euskara las asignaturas de primer y segundo curso. En tercero y en
el segundo ciclo no se imparte ninguna asignatura en euskara.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

[Curso académico  [1993/1994  [1994/1995  [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |

| Ntimero de alumnos 112 88 85 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 85 67 |

Estructura de grupos: Un grupo de teorfa en todas las asignaturas y dos de practicas. En algtin
caso en vez de dos habria un tinico grupo de précticas.

Objetivos: Teniendo en cuenta que el de Arquitectura es un Plan de Estudios antiguo, los
objetivos a corto plazo han de ser necesariamente limitados. En caso contrario, las necesidades que
se derivan de este Plan podrian diferir sensiblemente de las que corresponderan al nuevo Plan y
por lo tanto, podria ocurrir que puestos docentes hoy necesarios no lo fuesen en un futuro préximo.
Por esa razén, debiera tenderse a alcanzar una oferta en euskara equivalente a lo que es hoy el
primer ciclo a corto plazo (hasta la implantacién del nuevo Plan de Estudios). Una vez implantado
o aprobado éste por la Junta de la Escuela, habria que redefinir los objetivos y estimar las
necesidades de profesorado correspondientes. En ese caso, para Arquitectura debiera establecerse
un objetivo que corresponda al nivel B.
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Estudios Empresariales-San

XIII. Escuela Universitaria de

Sebastian.

Estudios Empresariales

El ntimero de alumnos matriculados en esta diplomatura es muy elevado. Por otra parte, y dada la
situacién actual, se propone un nivel A+ para estos estudios.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 145,5
145,5 145,5
Optativas 40,5
22,5 81
Libre eleccion 21
Total 207
168 226,5

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995  [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |
Ntmero de alumnos 145 155 164 182 143 +
11
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:
| Curso 1° 2° 3° 4° 5° |
[ Ntimero de alumnos 143 + 11 130 + 46 158 |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 131 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 120 alumnos.
Optativas: 11 alumnos (3 asignaturas)

Estructura de grupos: En las asignaturas obligatorias dos grupos de teoria y dos de practicas.
Un dnico grupo en las optativas.
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XIV. Escuela Universitaria de Enfermeria- San Sebastian.

Enfermeria

Esta diplomatura se imparte en esta Escuela y en la de Leioa, aunque en San Sebastian el ntimero
de alumnos es superior. La propuesta para esta Escuela es un nivel B.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 189,5
80 189,5
Optativas 13
4,5 4,5
Libre eleccion 22,5
Total 225
84,5 194

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 14 25 37 27 37 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

| Ntumero de alumnos 37 |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 29 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 18 alumnos.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria en todas las asignaturas. En las practicas que no son
clinicas, un grupo y en las clinicas, con el mismo médulo que en los grupos de castellano.
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XV. Escuela Universitaria de Magisterio-San Sebastian.

Todas las especialidades que se imparten en esta Escuela se ofertan en euskara de acuerdo con el
maximo nivel establecido en este Plan (nivel A+).

XV.I. Educacién Especial

| Tipo de asignatura | Créditos |
Obligatorias 172,5
172,5
Optativas 13,5
33
Libre eleccién 21
Total 207
205,5

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

[ Namero de alumnos 35 35 43 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 43 33 38 - |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Optativas: 9 alumnos (4 asignaturas).

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de précticas en todos los cursos.

XV.II. Educacion Infantil

| Tipo de asignatura | _Créditos
Obligatorias 171
171
Optativas 15
55,5
Libre eleccién 21
Total 207
226,5

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:
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[Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |

| Namero de alumnos 91 91 93 66 |
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Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 66 59 42 - |

Ntumero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Optativas: 9 alumnos (4 asignaturas).

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de précticas en todos los cursos.

XV.III. Educacién Primaria

| Tipo de asignatura | Créditos |

Obligatorias 175,5

175,5

Optativas 10,5

46,5
Libre eleccién 21
Total 207

222

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

| Namero de alumnos 84 87 85 87 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 87 58 50 - |

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Optativas: 30 alumnos (10 asignaturas).

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de précticas en todos los cursos.
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XV.1V. Lengua Extranjera

| Tipo de asignatura | Créditos |

Obligatorias 177

177

Optativas 9

45

Libre eleccion 21
Total 207

222

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998

| Namero de alumnos 44 50 58 55

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° 5°

[ Ntimero de alumnos 55 37 22 -

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Optativas: 18 alumnos (8 asignaturas).

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de précticas en todos los cursos.
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XVI. Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial-
San Sebastian.

XVLI. Ingenieria Técnica Industrial. Electricidad

Teniendo en cuenta el ntiimero de alumnos matriculados y el punto de partida, se propone un nivel
C para estos estudios.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 172,5*%
70,5 115
Optativas 39,5
Libre eleccion 24
Total 236
70,5 115

* Se han incluido los 6 créditos que corresponden al proyecto de fin de carrera.

En el curso 1997/98 se matricularon 17 alumnos en primer curso.

Estructura de grupos: Un tnico grupo de teoria y uno de practicas en todas las asignaturas.

XVLIL Ingenieria Técnica Industrial. Electronica

Para estos estudios se propone un nivel A.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 174*
76,5 174
Optativas 38
15 38
Libre eleccion 24
Total 236
91,5 212

* Se han incluido los 6 créditos que corresponden al proyecto de fin de carrera.

En el curso 97/98 50 alumnos se matricularon en primero.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria para todas las asignaturas. Dos o tres grupos de
précticas en las obligatorias (dependiendo de las caracteristicas de la materia), salvo en las del area
de matematicas (un grupo). En las optativas un grupo de précticas. Al hacer esta previsién se parte
del supuesto de que el nimero de alumnos se elevara considerablemente, pues en la actualidad no
se incluyen repetidores en la cifra de matricula.
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XVLIII. Ingenieria Técnica Industrial. Mecdnica

Para estos estudios se propone un nivel A.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 169,5
72 169,5
Optativas 42,5
13,5 42,5
Libre eleccién 24
Total 236
85,5 212

* Se han incluido los 6 créditos que corresponden al proyecto de fin de carrera.

En el curso 97/98 68 alumnos se matricularon en primero.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria para todas las asignaturas. Dos o tres grupos de
précticas en las obligatorias (dependiendo de las caracteristicas de la materia), salvo en las del 4rea
de matematicas (un grupo). En las optativas un grupo de practicas. Al hacer esta previsién se parte
del supuesto de que el nimero de alumnos se elevara considerablemente, pues en la actualidad no
se incluyen repetidores en la cifra de matricula.

XVLIV. Ingenieria Técnica Industrial. Quimica

Teniendo en cuenta el ntiimero de alumnos matriculados y el punto de partida, se propone un nivel
C para estos estudios.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan

Obligatorias 165

57 110
Optativas 47
Libre eleccion 24
Total 236

57 110

* Se han incluido los 6 créditos que corresponden al proyecto de fin de carrera.

En el curso 97/98 68 alumnos se matricularon en primero.

Estructura de grupos: Un grupo de teorfa y uno de practicas en todos los cursos.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:
(En el Plan antiguo):

[ Curso académico  [1993/1994 [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |
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[ Ntimero de alumnos

160

155

219

181

12
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XVII. Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial -
Eibar

XVILI. Ingenieria Técnica Industrial. Electronica

La docencia en euskara de esta especialidad estd cubierta, puesto que se ofrece en euskara en otras
dos escuelas. Por otra parte, puesto que en esta Escuela no se ha iniciado atin la docencia en
euskara, se propone no abrir el grupo en euskara. Las asignaturas comunes a las de la otra
especialidad que se imparte en esta Escuela podran cursarse en euskara. Esta oferta podria
incrementarse si mediase completar la dedicacién de algtn profesor a tiempo parcial.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual
Obligatorias 174*
Optativas 38
Libre eleccién 24
Total 236

* Se han incluido los 6 créditos que corresponden al proyecto de fin de carrera.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y dos de practicas en las obligatorias. Un grupo de
précticas en las optativas.

XVILII. Ingenieria Técnica Industrial. Mecdnica

En esta Escuela no se ofertado docencia en euskara hasta el momento. Debido a ello no se dispone
de datos fiables en lo que al nimero de alumnos se refiere. Sin embargo, a partir de los datos
globales de matricula, puede estimarse que alrededor de 35 alumnos pueden estar dispuestos a
cursar estudios en euskara. Teniendo en cuenta ese nimero, la situacién actual y que esta
especialidad puede cursarse en euskara en otras tres escuelas, se propone un nivel intermedio entre
B y C para esta Escuela. A la hora de proponer la euskaldunizacién de los estudios de Mecanica en
esta Escuela, se ha valorado la relevancia socioeconémica de este tipo de estudios en Eibar y su
entorno geogréfico.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 169,5
113-169,5
Optativas 42,5
Libre elecciéon 24
Total 236
113-169,5

* Se han incluido los 6 créditos que corresponden al proyecto de fin de carrera.
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Estructura de grupos: Un grupo de teoria y dos de practicas en las obligatorias. Un grupo de
précticas en las optativas.
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XVIIIL Facultad de Ciencias

XVIIII. Biologia

Teniendo en cuenta el ntimero de alumnos, a estos estudios debiera corresponder un nivel A+. Sin
embargo, dada la reciente implantacién del nuevo Plan de Estudios, se alcanzaré el quinto curso de
este plan de forma simultdnea a la finalizaciéon del periodo de vigencia de este Plan de
Normalizacién. Por esa razén, puede ser conveniente establecer un objetivo mas modesto, por lo
que se propone un objetivo intermedio entre los niveles A+ y A para esta licenciatura.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total
Actual II Plan Actual Il Plan Actual Il Plan
Obligatorias 133 45 178
133 45 178
Optativas 39 75 114
39-78 75-150 114-228
Libre eleccién 18 15 33
Total 190 135 325
292-406
Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:
| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995  [1995/1996  |1996/1997  [1997/1998 |
[ Ntimero de alumnos 89 102 113 120 111+32 |
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:
[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |
[ Ntimero de alumnos 111+32 125 90 49 30 |
Ntumero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:
Euskara Teknikoa(l): 39 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 37 alumnos.
Optativas: 25 alumnos (7 asignaturas).
Estructura de grupos*:
Obligatorias: Optativas:
Curso Teoria Practicas Ciclo Teoria Practicas
1,2y3 2 4 1 1 2
2. ciclo - 4 2 1 1

* La estructura de los grupos de teorfa es dudosa, pues cabe la posibilidad de que en 2° y 3° curso
solo sea necesario un grupo. En ese caso, las necesidades de profesores serian de distinta magnitud,
ya que hay una diferencia de encargo docente de 50 créditos entre ambas posibilidades.
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XVIILII Bioquimica

A estos estudios debe otorgarseles el mismo tratamiento que al resto de los de segundo ciclo.
Puesto que el nimero de alumnos es reducido, se propone un nivel C para esta licenciatura. Si se
produjese una elevaciéon de importancia en el nimero de alumnos (de hasta 15 o 20), debieran
redefinirse los objetivos y establecer un nivel B..

| Tipo de asignatura |

Obligatorias

Optativas

Libre eleccién

Total

Créditos |
Actual II Plan
102
22,5 34-68
30
15 15
15
147
37,5 49-73

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso

10

2° 3° 4°

50 |

[ Ntmero de alumnos

16

4

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 10 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 6 alumnos.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de précticas en todos los cursos.
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XVIILIII. Matematicas

Para esta licenciatura se propone un nivel B o una oferta total de créditos equivalente.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo |  Segundo Ciclo | Total
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan
Obligatorias 145,5 45 190,5
123 145,5 45 123 190,5
Optativas 37,5 72 109,5
18 18 18 18
Libre eleccién 18 16 34
Total 201 133 334
141 163,5 45 141 208,5

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

| Curso académico

[1993/1994

1 1994/1995

1 1995/1996

[1996/1997

[1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos

37

29 39

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso

20

3° 4°

[ Ntimero de alumnos

21

16

Ntumero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 13 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 6 alumnos.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de précticas en todos los cursos.
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XVIIIL.1V. Fisica

En el siguiente cuadro se presenta la oferta de docencia en euskara. El nuevo Plan de Estudios no se
ha implantado todavia. Por lo tanto, esta informacion se refiere al Plan de Estudios antiguo.

Oferta en euskara:

Primer Ciclo: Se imparte en euskara en su totalidad salvo la asignatura Métodos Matemaéticos de la
Fisica IL

Segundo Ciclo. Electrénica y Automatica: No se imparte en euskara, salvo Euskara Teknikoa (I) y
Euskara Teknikoa (II).

Segundo Ciclo. Fisica del Estado Sélido: No se imparte en euskara, salvo Euskara Teknikoa (I) y
Euskara Teknikoa (II).

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 51 70 56 61 46 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 46 35 42 |

Namero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 19 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 10 alumnos.

Objetivo: Teniendo en cuenta el nimero de alumnos, a esta titulacion debiera corresponder el
nivel B. Puesto que no ha comenzado la implantacién del nuevo plan de estudios, se propone
alcanzar un objetivo equivalente al del nivel B. Al concretar la planificacién para esta carrera,
debera tenerse en cuenta cudles serdn las necesidades en el futuro (cuando se implante el nuevo
plan de estudios). Expresado de otro modo, los puestos docentes que se creen en los préximos cinco
afios deberdn acomodarse a las necesidades futuras de la titulacion.

Estructura de grupos: Un tnico grupo de teoria en todos los cursos. En el primer ciclo dos
grupos de préacticas y en el segundo, uno o dos dependiendo de la especialidad (en obligatorias).
En las optativas un tinico grupo de précticas.
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XVIIL.V. Geologia.

En el siguiente cuadro se presenta la oferta de docencia en euskara. El nuevo Plan de Estudios no se
ha implantado todavia. Por lo tanto, esta informacion se refiere al Plan de Estudios antiguo.

Oferta en euskara:

Primer Ciclo: Se imparte en euskara salvo dos asignaturas.

Segundo Ciclo. Estratigrafica Paleontoldgica: No se imparte en euskara, salvo Euskara Teknikoa
(I) y Euskara Teknikoa (II).

Segundo Ciclo. Tecténica: No se imparte en euskara, salvo Euskara Teknikoa (I) y Euskara
Teknikoa (II).

Segundo Ciclo. Geologia Aplicada y del Campo: No se imparte en euskara, salvo Euskara
Teknikoa (I) y Euskara Teknikoa (II).

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |

[ Namero de alumnos 40 48 50 46 61 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 61 47 32 |

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 6 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 12 alumnos.

Objetivo: Teniendo en cuenta el nimero de alumnos, a esta titulacion debiera corresponder el
nivel A. Puesto que no ha comenzado la implantacién del nuevo plan de estudios, se propone
alcanzar un objetivo equivalente al del nivel A. Al concretar la planificaciéon para esta carrera,
debera tenerse en cuenta cudles serdn las necesidades en el futuro (cuando se implante el nuevo
plan de estudios). Expresado de otro modo, los puestos docentes que se creen en los préximos cinco
afios deberdn acomodarse a las necesidades futuras de la titulacion.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria en todas las asignaturas. En el primer ciclo dos
grupos de précticas y en el segundo, uno.
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XVIIL.VI. Quimica

En el siguiente cuadro se presenta la oferta de docencia en euskara. El nuevo Plan de Estudios no se
ha implantado todavia. Por lo tanto, esta informacion se refiere al Plan de Estudios antiguo.

Oferta en euskara:

Primer Ciclo: Se imparte en euskara salvo dos asignaturas.

Segundo Ciclo. Quimica Fisica: No se imparte en euskara, salvo Euskara Teknikoa (I) y Euskara
Teknikoa (II).

Segundo Ciclo. Quimica Técnica: No se imparte en euskara, salvo Euskara Teknikoa (I) y Euskara
Teknikoa (II).

Segundo Ciclo. Quimica Fundamental: Ademas de Euskara Teknikoa (I) y Euskara Teknikoa (II),
se ofrecen dos asignaturas. Dentro de esta especialidad hay tres subespecialidades que se
diferencian en el quinto curso; a cada subespecialidad le corresponden dos asignaturas
obligatorias.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 98 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° 5° |

[ Ntimero de alumnos 98 56 45 11* |
* En la especialidad de Quimica Fundamental

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 39 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 37 alumnos.

Obj etivo: Teniendo en cuenta el nimero de alumnos, a esta titulaciéon debiera corresponder el
nivel A+. Puesto que no ha comenzado la implantacién del nuevo plan de estudios, se propone
alcanzar un objetivo equivalente al del nivel A. Al concretar la planificacién para esta carrera,
debera tenerse en cuenta cudles serdn las necesidades en el futuro (cuando se implante el nuevo
plan de estudios). Expresado de otro modo, los puestos docentes que se creen en los préximos cinco
afios deberdn acomodarse a las necesidades futuras de la titulacion.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria en todos los cursos. En primero y en segundo tres
grup 1% y &
grupos de précticas y en tercero, dos. En el segundo ciclo, un grupo de précticas.
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XIX. Facultad de Bellas Artes

Bellas Artes
Estructura del Plan de Estudios:

Este Plan de Estudios presenta caracteristicas que lo diferencian de otros planes. En primer lugar,
hay seis lineas curriculares. Ademads de las asignaturas obligatorias que deben cursar todos los
alumnos, hay asignaturas obligatorias propias de cada linea curricular y que reciben el nombre
genérico de Tecnologias y Procesos (TP). En total, hay doce asignaturas de este tipo y cada alumno
debe cursar dos. Los alumnos deben cursar las TP propias de la linea curricular que han escogido.
Por otra parte, también hay asignaturas obligatorias de linea curricular en el segundo ciclo (BD). En
este caso, las lineas curriculares vienen definidas por grupos de 6 asignaturas. Puesto que hay 6
lineas curriculares, la oferta total de este tipo de asignaturas asciende a 36 y los alumnos deben
cursar las 6 propias de la linea que han escogido. En rigor, no se trata de asignaturas obligatorias.
En lo que a las optativas se refiere, hay dos tipos: Optativas teéricas (HT) y Optativas
experimentales (P), tanto en el primero como en el segundo ciclo. Los créditos optativos que deben
ser cursados deben repartirse entre ambos tipos de asignaturas tal y como establece el Plan de
Estudios.

Objetivos:

Teniendo en cuenta el nimero de alumnos, a esta licenciatura debe corresponder el nivel A+. Sin
embargo, no puede establecerse el nivel A+ como objetivo para todas las lineas curriculares. Por lo
tanto, se propone un nivel A+ para dos lineas curriculares (las dos mas escogidas por los alumnos)
y un nivel que seria equivalente al A para el resto. En éstas, no se ofertarian las obligatorias de
segundo ciclo, pero la oferta de optativas seria muy amplia.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total |

Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan
Obligatorias 105 54 (324) 159

105 105 9(9) 54 (108) 114 159 (213)
Tecnologias y Procesos |18 (108) - 18

18 (90) 18 (108) 18 18 (108)
Optativas experiment. 18 78 96

234* >234* 24 >24 258 >258
Optativas tedricas 15 21 36

45* >45% >21 45 >45
Libre eleccién 9 27 36
Total 165 180 345

402 33 435 >480

* De ciclo indiferente
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Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 91 101 135 121 117 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° |

| Ntimero de alumnos 117 117 |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 67 alumnos.

Euskara Teknikoa (II): 60 alumnos.

Tecnologias y Procesos: 24 alumnos (10 asignaturas).
Optativas tedricas: 61 alumnos (3 asignaturas).
Optativas experimentales: 27 alumnos (30 asignaturas).

Estructura de grupos: En las obligatorias de primer ciclo, dos grupos de teorfa y cuatro de
précticas. En el resto, un grupo de teoria y dos de practicas. En las optativas experimentales podria
haber un tnico grupo de practicas si la oferta es lo suficientemente amplia.
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XX. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

XX.I. Economia

En esta titulacién se ofertan en euskara todas las asignaturas del primer ciclo, asignaturas que, por
otra parte, son obligatorias. La estructura del segundo ciclo es compleja. En el Plan de Estudios
figuran 10 lineas curriculares, aunque solo se imparten 9. Las obligatorias comunes a todas las
lineas (troncales) se imparten en euskara. Por otra parte, cada linea curricular tiene una serie de
asignaturas obligatorias que, a su vez, son optativas para el resto de las lineas. Estas obligatorias de
linea curricular no se imparten en euskara. Por lo tanto, la via para proseguir la euskaldunizaciéon
de estos estudios pasa por ofertar en euskara las asignaturas obligatorias de alguna de las lineas
curriculares. De esta forma, las asignaturas que se ofertasen como obligatorias en ciertas lineas
curriculares, se podrian cursar como optativas desde el resto. Asi, se garantizaria docencia en
euskara en todas las lineas.

Por otra parte, el nimero de alumnos es alto en esta carrera, por lo que debiera corresponderle un
nivel A+. Sin embargo, al no impartirse en este momento optativas en euskara, el punto de partida
es relativamente modesto. Por esa razén, se propone un nivel A para estos estudios. No obstante,
ese nivel A se estableceria como objetivo en dos de las 9 lineas. Las obligatorias de esas dos lineas
podrian cursarse como optativas en las otras lineas curriculares.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan
Obligatorias 139,5 78 217,5
139,5 139,5 78 78 217,5 217,5
Optativas 66 66
12 33 (66) 12 33 (66)
Libre eleccién 31,5 31,5
Total 139,5 175,5 315
139,5 139,5 90 111 (144) 229,5 250,5 (283,5)

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 79 119 107 124 125 |
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° |

| Ntimero de alumnos 125 120 70 35 |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 48 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 40 alumnos.
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Alumnos que permanecen en el antiguo Plan de Estudios:

| Curso

1

2

3

4

[ Ntimero de alumnos

11

33

65

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de précticas en todos los cursos.

XX.II. Direccion y Administracién de Empresas

La estructura de este Plan de Estudios y la del de Economia son iguales. La tnica diferencia radica
en que la licenciatura en Direccion y Administracién de Empresas en vez de contar con 10 lineas
curriculares, solo cuenta con 6, y se ofertan todas ellas. Por lo tanto, lo sefialado en el apartado
XX.I. esigualmente valido en éste. El objetivo que se propone es que se puedan cursar en euskara

dos lineas curriculares completas (nivel A), las dos con mayor ndmero de alumnos.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan
Obligatorias 138 72 210
138 138 72 72 210 210
Optativas 72 72
12 36 (72) 12 36 (72)
Libre eleccién 32 32
Total 138 176 314
138 138 84 108 (144) 222 246 (286)

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |
[ Ntimero de alumnos 77 95 109 139 163 |
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:
[ Curso 1° 2° 3° 4° |
[ Ntimero de alumnos 163 136 130 53 |
Ntumero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:
Euskara Teknikoa (I): 48 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 40 alumnos.
Alumnos que permanecen en el antiguo Plan de Estudios:
| Curso 1 2 3 4 5
| Namero de alumnos 4 45 102
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Estructura de grupos: Dos grupos de teoria y dos de practicas en todas las troncales. Un tnico
grupo en el resto.

XX.III. Ciencias Actuariales y Financieras

A estos estudios debe otorgarseles el mismo tratamiento que al resto de los de segundo ciclo.
Puesto que el nimero de alumnos es reducido, se propone un nivel C para esta licenciatura. Si se
produjese una elevacién de importancia en el nimero de alumnos (por encima de 20 durante dos
afios sucesivos), debieran redefinirse los objetivos y establecer un nivel intermedio entre By C.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan

Obligatorias 120

40
Optativas 12

6 6
Libre eleccién 15
Total 147

6 46

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de précticas en todos los cursos.
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XX.1V. Unidad Docente de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
San Sebastidn

En la unidad delegada de San Sebastian se imparten dos lineas curriculares. Teniendo en cuenta el
numero de alumnos y el punto de partida, la propuesta es de un nivel A para las dos lineas
curriculares.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan

Obligatorias 72

72 72
Optativas 72

72
Libre eleccién 32
Total 176

144

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 68 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° |

[ Ntimero de alumnos 68 |

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 48 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 40 alumnos.

Alumnos que permanecen en el antiguo Plan de Estudios:

| Curso 1 2 3 4 5 |

[ Ntimero de alumnos 25 82 |

| Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de précticas en todos los cursos.

76



XXI. Facultad de Ciencias Sociales y de la Informacién

XX1.1. Comunicacion Audiovisual

A pesar de que el ntimero de alumnos matriculados en esta carrera es reducido, se ha producido un
importante grado de desarrollo de los estudios en euskara. Por lo tanto, se propone un nivel A para
esta licenciatura. Por otra parte, dada la elevada oferta de optativas, la consecucién del nivel A
supone de hecho alcanzar lo que en este Plan se ha definido como nivel A+.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total |

Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan

Obligatorias 142,5 85,5 228
1425 142,5 45 85,5 187,5 228

Optativas 24 36 60

60 60 64,5 64,5 1245 124,5
Libre eleccién 32 32
Total 166,5 153,5 320

202,5 202,5 109,5 150 312 352,5

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

[Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |

| Numero de alumnos (39)* (42)* 35 |
* el 27 % de los alumnos matriculados en la licenciatura de Ciencias de la Informacion.

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° |

[ Ntimero de alumnos 35 22 26 - |

Ntumero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa(I): 8 alumnos.
Optativas de primer ciclo: 13 alumnos (9 asignaturas)
Optativas de segundo ciclo: 8 alumnos (4 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos. El grupo de
teoria serd el mismo que el de la licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas en el primer ciclo.
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XXI1.II. Periodismo

Dado el ntmero de alumnos matriculados y el punto de partida, se propone un nivel A+ para la

Licenciatura en Periodismo.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo Total
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan
Obligatorias 142,5 85,5 228
142,5 142,5 64,5 85,5 207 228
Optativas 24 36 60
66 266 40,5 240,5 106,5 120
Libre eleccién 32 32
Total 166,5 153,5 320
208,5 2208,5 105 2125,5 313,5 348

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:

| Curso académico

[1993/1994

1 1994/1995

11995/1996

[1996/1997

[1997/1998

[ Ntimero de alumnos

(66)*

(71)*

59

62

60

* el 46 % de los alumnos matriculados en la licenciatura de Ciencias de la Informacion.

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso

10

20

3° 4°

| Numero de alumnos

60

55

45 -

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa(I): 23 alumnos.
Optativas de primer ciclo: 24 alumnos (9 asignaturas).
Optativas de segundo ciclo: 24 alumnos (3 asignaturas).

Estructura de grupos: Un grupo de teoria en todas las asignaturas. Dos grupos de précticas en
las asignaturas obligatorias.
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XXILIII. Publicidad y Relaciones Piiblicas

A pesar de que el ntimero de alumnos matriculados en esta carrera es reducido, se ha producido un
importante grado de desarrollo de los estudios en euskara. Por lo tanto, se propone un nivel A para
esta licenciatura. Por otra parte, dada la elevada oferta de optativas, la consecucién del nivel A
supone de hecho alcanzar lo que en este Plan se ha definido como nivel A+.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total |
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan
Obligatorias 142,5 85,5 228
142,5 142,5 63 85,5 205,5 228
Optativas 24 36 60
54 54 52,5 52,5 106,5 106,5
Libre eleccién 32 32
Total 166,5 150,5 317
196,5 196,5 115,5 138 312 334,5

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

[Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |

| Ntimero de alumnos (39)* (42)* 24 26 35 |
* el 27 % de los alumnos matriculados en la licenciatura de Ciencias de la Informacion.

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° |

[ Ntimero de alumnos 35 37 24 - |

Ntumero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 11 alumnos.
Optativas de primer ciclo: 16 alumnos (9 asignaturas)
Optativas de segundo ciclo: 12 alumnos (2 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos. El grupo de
teoria de las asignaturas de primer ciclo sera el mismo que el de la titulaciéon de Comunicacién
Audiovisual. Hasta este momento, los alumnos de estas dos carreras han compartido grupo con los
de Periodismo, pero de cara al futuro seran necesarios dos grupos.
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XXI.IV. Ciencias Politicas y de la Administracion

Dado el bajo ntimero de alumnos y el modesto punto de partida, se propone un nivel B para estos
estudios.

Tipo de asignatura Primer Ciclo Segundo Ciclo Total
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan
Obligatorias 144 76 220
144 144 56 76 200 220
Optativas 72 72
15 15 15 15
Libre eleccion 12 21 33
Total 156 169 325
144 144 71 91 215 235

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

| Nimero de alumnos (36)* (29)* 23 26 24 |
* Valor estimado a partir de la matricula en Sociologia y CC Politicas

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° |

[ Ntimero de alumnos 24 22 11 - |

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de précticas en todos los cursos.

XXI.V. Sociologia

Teniendo en cuenta el ntiimero de alumnos matriculados y el punto de partida, se propone un nivel
A para esta Licenciatura.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total |
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan

Obligatorias 144 75 219

144 144 45 75 189 219
Optativas 27 42 69

45 45 31,5 42 76,5 87
Libre eleccién 32 32
Total 171 149 320

189 189 87,5 117 276,5 306
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Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

| Numero de alumnos (59)* (48)* 40 52 40 |
* Valor estimado a partir de la matricula en Sociologia y CC Politicas

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° |

[ Ntimero de alumnos 40 40 26 - |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 15 alumnos.
Optativas de primer ciclo: 24 alumnos (6 asignaturas).

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de précticas en todos los cursos.

Alumnos que permanecen en el antiguo Plan de Estudios de Ciencias de la Informacién:

[ Curso 1 2 3 4 5

[ Ntimero de alumnos 6 42 125 91

Alumnos que permanecen en el antiguo Plan de Estudios de Ciencias Politicas y Sociologia:

[ Curso 1 2 3 4 5

| Numero de alumnos 59 46
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XXIIL Facultad de Medicina y Odontologia

XXI1I.1. Medicina

Teniendo en cuenta el nimero de alumnos matriculados en Medicina, a estos estudios debiera
corresponder un nivel B. Sin embargo, a la hora de establecer el objetivo a alcanzar, han de tenerse
en cuenta otros tres factores: Por una parte, la larga duraciéon de estos estudios (6 afios), y por la
otra, la alta proporciéon de créditos obligatorios. Por otra parte, en los estudios de Medicina tiene
gran importancia las practicas clinicas de segundo ciclo que se realizan en hospitales. Puesto que
los profesores que imparten esa forma de docencia son, a su vez, médicos del hospital y por lo
tanto, trabajadores de Osakidetza, la via de acceso a la docencia no es la misma que la que siguen el
resto de los profesores universitarios. Por otra parte, se trata de una docencia muy especial, puesto
que esta ligada al servicio sanitario que se presta en los hospitales y ademas se imparte en cuatro
unidades docentes diferentes. Dadas esas circunstancias, se trata de una docencia que se encuentra
al margen del &mbito de incidencia de este Plan de Normalizacion. Por lo tanto, dejando al margen
esa docencia préctica, la propuesta de este Plan consiste en que se impartan en euskara todas las
asignaturas obligatorias que no se ajustan al patrén descrito, objetivo que puede considerarse
equivalente a un nivel C. De esta forma, el total de créditos que se impartirfan en euskara seria
similar al que corresponde a una carrera cuyo nivel fuese el A. No obstante, podria llegar a
ofertarse docencia clinica en euskara si los médicos euskaldunes responsables de esa docencia
adquiriesen la capacitacién lingtifstica necesaria. Con ese objetivo, la Facultad analizara esa
posibilidad y propondra las medidas necesarias para dicha capacitaciéon sea efectiva. De
materializarse esa posibilidad, podria establecerse un objetivo intermedio entre los niveles By C.
Puesto que el segundo ciclo de Medicina se imparte en cuatro unidades docentes diferentes, los
objetivos marcados en este documento debieran incluir la oferta docente de dos de esas unidades,
la de San Sebastian y una de las de Vizcaya, en funcién del nimero de alumnos.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total |
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan

Obligatorias 210 220 430

197 210 0 77 197 287
Optativas 24 14 38

38 38 6 6 44 44
Libre eleccién 24 28 52
Total 258 262 520

235 248 6 83 241 331

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 40 47 52 48 41 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° |

[ Ntimero de alumnos 41 51 50 - |

83



Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 82 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 62 alumnos.
Optativas de primer ciclo: 21 alumnos (3 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria en todos los casos. Dos grupos de practicas en las
asignaturas de primer ciclo, tanto obligatorias como optativas. Los grupos de précticas del segundo
ciclo son muy diferentes, en funcién de las caracteristicas de cada asignatura.

XXIIII. Odontologia

El ntimero de alumnos matriculados en Odontologia es bajo y la oferta actual, muy limitada.
Teniendo en cuenta estas circunstancias, se propone el nivel D para esta carrera, o una oferta total
de créditos equivalente. Ha de tenerse en cuenta, por otra parte, que la mayor parte de los créditos
corresponden al segundo ciclo, donde una parte muy importante de la docencia corresponde a
précticas clinicas.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total |
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan

Obligatorias 125 175 300

9,5 100 0 0 9,5 100
Optativas 3 75 10,5

4 4 3 3 7 7

Libre eleccion * * 34,5
Total 128 182,5 345

13,5 104 3 3 16,5 107

* Los créditos de libre elecciéon son de ciclo indiferente.

Estructura de grupos: Un tnico grupo de teoria en todos los casos. Un grupo de practicas en el
primer ciclo. En las asignaturas de segundo ciclo, tres grupos en las practicas clinicas y un grupo en
el resto. En segundo ciclo la mayor parte de las asignaturas tienen préacticas clinicas.
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XXIIL Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y
de Telecomunicaciones

XXIILI. Ingenieria Industrial.

Teniendo en cuenta el nimero de alumnos matriculados, en esta titulacién debiera establecerse un
nivel A+ o A. Sin embargo, dado que el nivel de partida es bastante bajo, puede resultar imposible
alcanzar incluso un nivel A. Por ello, parece més adecuado establecer un objetivo intermedio entre

los niveles Ay B.

| Tipo de asignatura | Primer Ciclo | Segundo Ciclo | Total
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan
Obligatorias 189 114* 303*
157,5 189 114 157,5 303
Optativas 13,5 21 34,5
6 6-14 3 3-21 9 9-35
Libre eleccién 22,5 15 37,5
Total 225 150 375*
163,5 195-203 3 117-135 166,5 312-338

* En esos créditos se han incluido los correspondientes al proyecto de fin de carrera.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |
[ Namero de alumnos 78 93 131 111 11|
Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:
[ Curso 1° 2° 3° 4° |
[ Ntimero de alumnos 111 89 58 - |
Estructura de grupos:
Obligatorias: Optativas:
Curso Teorfa  Practicas Ciclo Teorfa  Practicas
1 2 5 1 1 2
2 1 4 2 1 2
3 1 3
2° ciclo 1 4

85




XXIILII Ingenieria de Telecomunicaciones

El nimero de alumnos matriculados en esta carrera se encuentra alrededor de 30. Por lo tanto, le
corresponderfa un nivel B. Sin embargo, dada la escasa oferta actual, alcanzar dicho nivel puede
presentar serias dificultades. Por lo tanto, se propone para esta carrera un objetivo intermedio entre

los niveles By C.

| Tipo de asignatura |

Primer Ciclo

| Segundo Ciclo

| Total |
Actual II Plan Actual II Plan Actual II Plan
Obligatorias 193,5 93* 286,5*
69 193,5 93 69 193,5-286,5
Optativas 9 42 51
45 4,5 45 4,5
Libre eleccién 22,5 15 37,5
Total 225 150 375%
69 193,5 4,5 97,5 73,5 198-291

* En esos créditos se han incluido los correspondientes al proyecto de fin de carrera.

Estructura de grupos: Un grupo de teoria en todas las asignaturas. Dos grupos de précticas en
primer curso y uno en el resto.
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XXIV. Escuela Universitaria de Estudios Empresariales-
Bilbao

Estudios empresariales

Teniendo en cuenta el nimero de alumnos matriculados en esta carrera y la oferta que se realiza en

la actualidad, se propone el nivel A para esta diplomatura.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 145,5
111,5 145,5
Optativas 40,5
29 40,5
Libre eleccion 21
Total 207
140,5 195,5

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

[ Curso académico

11993/1994

[ 1994/1995

11995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |

| Ntumero de alumnos

67

59

65 82 83 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso

10

20

3° 4° |

[ Ntimero de alumnos

83

74

46 - |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 100 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 78 alumnos.
Optativas: 18 alumnos (5 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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XXV. Escuela Universitaria de Enfermeria-Leioa

Enfermeria

El nimero de alumnos matriculados en esta diplomatura es bajo y la oferta actual no es
excesivamente amplia. Por otra parte, esta carrera se imparte también en la Escuela de Enfermeria

de San Sebastian. Para los estudios en Leioa se propone un objetivo intermedio entre los niveles B y
C.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual Il Plan
Obligatorias 189,5
42,5 126-189.5
Optativas 13
4,5 4,5
Libre eleccién 22,5
Total 225
47 130,5-194

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 24 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° |

[ Ntimero de alumnos 24 - |

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa: 19 alumnos.

Estructura de grupos: Un grupo de teorfa y uno de précticas en todos los casos, salvo en el de
las practicas clinicas.
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XXVI. Escuela Universitaria de Magisterio-Bilbao

XXVL.I. Educacién Infantil

Teniendo en cuenta todos los datos, a estos estudios corresponde un nivel A+. La materializacién
de ese objetivo debe conllevar la imparticién en euskara del mismo nimero de créditos que en
castellano.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan

Obligatorias 171

171 171
Optativas 15

21 30
Libre eleccion 21
Total 207

192 201

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

[Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |

| Namero de alumnos 80 41 64 65 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° |

[ Ntimero de alumnos 65 66 40 - |

Namero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Optativas: 29 alumnos (9 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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XXVLII. Educacion Musical

Teniendo en cuenta todos los datos, a estos estudios corresponde un nivel A+. La materializacién

de ese objetivo debe conllevar la imparticién en euskara del mismo nimero de créditos que en
castellano.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 177
177 177
Optativas 9
15 18
Libre eleccion 21
Total 207
192 195

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

[Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |

| Ntamero de alumnos 106 79 95 89 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° |

[ Ntimero de alumnos 89 92 83 - |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Optativas: 42 alumnos (6 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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XXVLIII. Educaciéon Primaria

Teniendo en cuenta todos los datos, a estos estudios corresponde un nivel A+. La materializacién

de ese objetivo debe conllevar la imparticién en euskara del mismo nimero de créditos que en
castellano.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 175,5
175,5 175,5
Optativas 10,5
24 24
Libre eleccion 21
Total 207
199,5 199,5

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tiltimos cinco afios:

[Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |

| Namero de alumnos 70 34 54 57 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° |

[ Ntimero de alumnos 57 53 31 - |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Optativas: 27 alumnos (9 asignaturas).

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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XXVIIV. Lengua Extranjera

Teniendo en cuenta todos los datos, a estos estudios corresponde un nivel A+. La materializacién

de ese objetivo debe conllevar la imparticién en euskara del mismo nimero de créditos que en
castellano.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 177
177 177
Optativas 9
12 18
Libre eleccion 21
Total 207
189 195

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

| Namero de alumnos 17 8 20 19 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° |

| Numero de alumnos 19 16 6 - |

Numero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Optativas: 9 alumnos (4 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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XXVL.V. Educacién Social

Aunque el nimero de alumnos matriculados en esta carrera es relativamente bajo, dada la amplia
oferta actual de optativas, puede establecerse un nivel A+ como objetivo.

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan

Obligatorias 141

132 141
Optativas 45

89 89
Libre eleccién 21
Total 207

221 230

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los altimos cinco afios:

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996 [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 33 27 20 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

[ Curso 1° 2° 3° 4° |

[ Ntimero de alumnos 20 29 30 - |

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Optativas: 26 alumnos (9 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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XXVILI. Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

Relaciones Laborales

La situacién de esta especialidad corresponde al nivel mas alto de los definidos en este Plan de
Normalizacién.. Por lo tanto, no se marcaran objetivos adicionales.

| Tipo de asignatura | Créditos |

Obligatorias 183

183

Optativas 3

24

Libre eleccién 21
Total 207

207

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios:

[ Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 51 71 77 83 93 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98:

| Curso 1° 2° 3° 4° |

| Namero de alumnos 93 7349 45+20 - |
Las sumas corresponden a los alumnos que permanecen en el Plan de Estudios antiguo.

Nuamero de alumnos matriculados en asignaturas optativas:

Euskara Teknikoa (I): 63 alumnos.
Euskara Teknikoa (II): 23 alumnos.
Optativas: 9 alumnos (4 asignaturas)

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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XXVIII. Escuela Universitaria de Técnica

Industrial- Bilbao

Ingenieria

El nimero de alumnos matriculados en las titulaciones que se imparten en esta Escuela es bajo. Por
otra parte, la oferta actual no es muy amplia y, ademads, ha habido serias dificultades a la hora de
cubrir las plazas creadas hasta el momento. Por todo ello, se propone el nivel B para todas las
especialidades, con la excepcién de Quimica. Dado que esta especialidad se impartira en euskara

en la Escuela de San Sebastian, se propone no impartirla en Bilbao.

XXVIILI Ingenieria Técnica Industrial. Electricidad

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 172,5*
73,5 172,5
Optativas 39,5
6 6
Libre eleccién 24
Total 236
79,5 178,5

* En estos créditos se han incluido los 6 que corresponden al proyecto de fin de carrera.

21 alumnos en primero

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

XXVIILIL Ingenieria Técnica Industrial. Electronica

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 174*
82,5 174
Optativas 38
6 6
Libre eleccion 24
Total 236
88,5 180

* En estos créditos se han incluido los 6 que corresponden al proyecto de fin de carrera.

42 alumnos en primero

Estructura de grupos: Un grupo de teoria en todas las asignaturas y dos grupos de practicas en
la mayoria de las obligatorias. En las optativas y en las asignaturas del drea de matematicas un
Gnico grupo.
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XXVIILIIIL Ingenieria Técnica Industrial. Mecdnica

| Tipo de asignatura Creéditos
Actual II Plan
Obligatorias 169,5*
78 169,5
Optativas 42,5
6 6
Libre elecciéon 24
Total 236
84 175,5

* En estos créditos se han incluido los 6 que corresponden al proyecto de fin de carrera.

37 alumnos en primero

Estructura de grupos: Un grupo de teorfa en todas las asignaturas y dos grupos de practicas en
la mayoria de las obligatorias. En las optativas y en las asignaturas del area de matemaéticas un
anico grupo.

XXVIILIV. Ingenieria Técnica Industrial. Quimica Industrial

Como ya se ha sefialado, se propone no ofrecer esta especialidad en la Escuela de Bilbao. No
obstante, las asignaturas comunes a las otras especialidades podran ser cursadas en Bilbao.

| Tipo de asignatura | _Créditos |
Actual
Obligatorias 165
42
Optativas 47
6
Libre elecciéon 24
Total 236
48
* En estos créditos se han incluido los 6 que corresponden al proyecto de fin de carrera.
Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

Numero de alumnos matriculados en primer curso durante los tltimos cinco afios (Plan de
Estudios antiguo):

| Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997 [1997/1998 |

[ Ntimero de alumnos 109 138 128 110 |

Numero de alumnos matriculados en el curso académico 97/98 (Plan de Estudios antiguo):
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| Curso

10

20

30

40

[ Ntimero de alumnos

5

82
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XXIX. Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera

Con una tnica excepcién, son muy pocos los alumnos que se matriculan en esta Escuela para
estudiar en euskara. La especialidad con un mayor ntmero de alumnos es la de Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos. Para ella se propone el nivel B. Los alumnos que opten por
alguna otra especialidad podran estudiar en euskara las asignaturas comunes.

XXIX.I. Explotacion de Minas

| Tipo de asignatura | Créditos |
Obligatorias 204,5*
45
Optativas 75
4,5
Libre eleccién 24
Total 236
49,5

*En esos créditos se han incluido los 8 correspondientes al proyecto de fin de carrera y los 3 de
lengua extranjera.

6 alumnos matriculados en primero

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

XXIX.II. Instalaciones electromecdnicas mineras

| Tipo de asignatura | Créditos |
Obligatorias 201,5*

45
Optativas 10,5

4,5

Libre eleccién 24
Total 236

49,5

*En esos créditos se han incluido los 8 correspondientes al proyecto de fin de carrera y los 3 de
lengua extranjera.

6 alumnos matriculados en primero

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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XXIX.III. Mineralurgia y Metalurgia

| Tipo de asignatura | Créditos |
Obligatorias 204,5*

45

Optativas 75

4,5

Libre eleccién 24
Total 236
49,5

*En esos créditos se han incluido los 8 correspondientes al proyecto de fin de carrera y los 3 de

lengua extranjera.

6 alumnos matriculados en primero

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

XXIX.IV. Recursos Energéticos. Combustibles y Explosivos

| Tipo de asignatura | Créditos |
Actual II Plan
Obligatorias 174,5*
45 174,5
Optativas 37,5
45 45
Libre eleccién 24
Total 236
49,5 179

*En esos créditos se han incluido los 8 correspondientes al proyecto de fin de carrera y los 3 de

lengua extranjera.

25 alumnos matriculados en primero

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

Namero de alumnos matriculados en primer curso durante los Gltimos cinco afios (Antiguo Plan
de Estudios):

[Curso académico  [1993/1994  [1994/1995 [1995/1996  [1996/1997  [1997/1998 |

| Ntamero de alumnos 38 34 44 |
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XXX. Escuela Superior de la Marina Civil

En esta Escuela no ha habido docencia en euskara hasta el momento. Por lo tanto, el objetivo
principal en este caso es comenzar a impartir en euskara parte de la oferta docente de las

titulaciones que se imparten.

XXX.I. Diplomado en Navegacion Maritima

Teniendo en cuenta que el nimero de alumnos sera seguramente bajo y que no se ha impartido

docencia en euskara previamente, se propone un nivel D .

| Tipo de asignatura | Créditos
Actual II Plan
Obligatorias 184,5
61,5
Optativas 18
Libre eleccién 22,5
Total 225
61,5

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.

XXX.II. Diplomado en Maquinas Navales

Al igual que en Navegacion Maritima, se propone un nivel D para esta diplomatura.

| Tipo de asignatura | Créditos
Actual II Plan
Obligatorias 190,5
61,5
Optativas 12
Libre eleccién 22,5
Total 225
61,5

Estructura de grupos: Un grupo de teoria y uno de practicas en todos los cursos.
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3.1.4. Resumen General

| Centro Carrera Nivel Obligat. Obligat. 11 Optativ. Optativ. II
Farmacia
Farmacia B-C 92,5 210-263 12 12-24
C&T de Al C 0 40 12 12
Dietética C - 112 - 12
F., G. e His.
F. Clasica A-B 72 120 42 42
F. Francesa A 57 103 102 174
F. Hispéanica A 63 135 117 189
F. Inglesa A 54 126 108 174
Geografia B 147 171 12 12
Historia A+ 203 203 93 129
His. del Arte  A-B 78 174 54 54
| EU. Est. Emp. Estud. Empre. - |
E.U. Prof. (Vi)
Ed. Fisica. A+ 178,5 178,5 33 33
Ed. Infantil. A+ 171 171 55,5 55,5
Ed. Primaria. A+ 13,5 175,5 0 21
EUILTIny To
Topografia D 0 60 0 0
Electricidad - 37,5 37,5 6 6
Electrénica - 37,5 37,5 6 6
Mecénica B-C 72 113-170 6 6
Quimica - 36 36 6 6
| EU. Tr. Social ~ Trab. Soc. C 0 110 0 3 |
| Fa. CC. Quim. Quimica A |
Fac. Derecho
Derecho (S5) A+
Derecho (Le) A
| F. Informatica  Informética A+ 225 225 108 >108 |
F.F. & CCEd.
Ant. Soc. Cul. C 26,5 40 3 3
Ed. Social A+ 141 141 25,5 90
Filosofia A 190 205 45 80
Pedagogia A 226,5 226,5 58,5 74
Psicopedag. A 63 75 25,5 48
F. Psicologia Psicologia A+ 195 195 160 >160 |
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| Arquitectura  Arquitectura C 1°y 2° ler ciclo |

| EU.E.E.(SS) Est. Empresar. A+ 145,5 145,5 22°5 60,5-81 |
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| E.U. Enfermer Enfermeria B 80 189,5
EU Prof (SS)
Ed. Especial A+ 172,5 172,5 33 33
Ed. Infantil A+ 171 171 55,5 55,5
Ed. Primaria A+ 175,5 175,5 46,5 46,5
Idioma Extr. A+ 177 177 45 45
EUITI (SS)
Electricidad C 70,5 115 0 0
Electronica A 76,5 174 15 38
Mecanica A 72 169,5 13,5 425
Quimica C 57 110 0 0
EUITI (Eibar)
Electronica - - - - -
Mecéanica B-C 0 113-169,5 0 0
Fac. Ciencias
Biologia A+-A - 178 - 114-228
Bioquimica C 22,5 34 15 15
Matematicas B 123 190,5 18 18
Fisica B - - - -
Geologia A - - - -
Quimica A - - - -
F. B. Artes
2 especialid. A+ 132 177 303 >303
Resto A-B 114 159 303 >303
F.CC. Ec.Emp.
ADE Dos esp. A 210 210 12 72
Resto de ADE B 210 210 12 36
ADE (SS) A 72 72 0 72
Econ. Dos A 217,5 217,5 12 66
Esp.
Resto de econ. B 217,5 217,5 12 33
CC. Act. Fin. C 0 40 6 6
F.CC.Soc.&Co
Audiovis. A+ 187,5 228 124,5 124,5
Periodismo A+ 207 228 106,5 120
Public.&RP A+ 205,5 228 106,5 106,5
CC Politic. B 200 220 15 15
Sociologia A 189 219 69 87
F. Med. & Od.
Medicina C 197 287 44 44
Odontologia D 9,5 100 7 7
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ETSIIT

Industria A-B 157,5 303 9 9-35
Telecom. B-C 69 194-286 4,5 4,5
| E.U.E.E. (Bi) Est. Empres. A 111,5 145,5 29 40,5
| E.U. Enferme. Enfermeria C 42,5 126 45 45
E.U. Prof. (Bi)
Ed. Infantil A+ 171 171 15 30
Ed. Musical A+ 177 177 15 18
Ed. Primaria A+ 175,5 175,5 24 24
Idioma Extr. A+ 177 177 12 18
Ed. Social A+ 132 141 43,5 90
| EU.Rel. Lab. Rel. Laboral. A+ 183 183 24 24
EUITT (Bi)
Electricidad B 73,5 172,5 6 6
Electrénica B 82,5 174 6 6
Mecanica B 78 169,5 6 6
Quimica - 42 42 6 6
EUIT Min.
Explotacion -- 45 45 4,5 4,5
Ins. Elec. Mec. - 45 45 4,5 45
Miner & Met, - 45 45 45 45
Rec. Energ. B 45 174,5 45 45
E.S. M. Civil
Navegacion D 0 61,5 0 0
Maquinas D 0 61,5 0 0
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En la siguiente tabla se presenta el resumen confeccionado por dreas. No se
han incluido datos de los Centros que no han implantado planes de estudio
nuevos. Si se hubiesen introducido, la oferta de asignaturas obligatorias en euskara

rondaria el 55% y la oferta existente después la aplicacién de este II Plan alcanzaria
el 80%

Campo del Humani- Ciencias Cienciasde CC.Nat.y Estudios
Conocimiento dades Sociales  laSalud Experimen Tecnolég. Total
Of. de oblig. (Total) 4396 3082 1653 392,5 4541 14064,5
Of. de oblig. (eusk.) 3344,5 2123,5 421,5 145,5 1366,5 7401,5
% 76 69 25 37 30 53
Oblig. II Plan 3979 2441,5 1089 224,5 2781 10515
% 91 79 66 48 61 75
Optativas a cursar 1141 764,5 133,5 139,5 839,5 3132
Of. de opt. (eusk.) 1499 687 79,5 33 216 2514,5
Opt. II Plan. 1882 953 97,5 33 281 3246,5
Total a cursar 5537 3846,5 1786,5 532 5380,5  17082,5
Of. en eusk. (total) 4843,5 2810,5 501 178,5 1582,5 9916
Of. eusk. II Plan (tot.) 5861 3994,5 1186,5 257,5 3062 13761,5

3.1.5. Créditos de Libre Eleccion

Antes de continuar adelante, conviene hacer mencién de las asignaturas de
libre elecciéon. Tal y como se verd en el siguiente apartado, no se presenta dato
alguno en los cuadros de los planes de estudios sobre los créditos de libre eleccion.
Es sabido que los créditos de libre elecciéon en todos los planes de estudios nuevos
representan un 10% del total de créditos que se deben cursar para completar los
estudios. Por regla general, la oferta en euskara de créditos de este tipo es bastante
limitada, aunque no inexistente. No obstante, a menudo se cursan asignaturas
optativas al objeto de amortizar créditos de libre eleccién. Por otra parte, la oferta
de créditos de libre eleccién, por definicion, es vélida para todos los estudios y
como consecuencia de ello, los alumnos de cualquier Centro podrian cursar las
asignaturas optativas que se oferten en euskara. A pesar de todo, esto es
puramente tedrico ya que en casi todos los casos el alumno opta exclusivamente
por las asignaturas de su Centro, lo que limita mucho la oferta real. Ademas, la
oferta general de libre eleccién pura es de suyo limitada y, mas adn, la que se
realiza en euskara. A pesar de ello, la Universidad del Pais Vasco ha implantado
un nuevo procedimiento para amortizar créditos de libre elecciéon por medio de
actividades realizadas fuera del ambito académico. En este ambito no parece
factible regular lo referente al aspecto lingtiistico, puesto que la mayoria de estas
actividades se desarrollan fuera de nuestro campo de competencias. Debe
recordarse, en cualquier caso, que se pueden amortizar créditos de este tipo a
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cambio de diferentes titulos de conocimiento de lenguas. Del mismo modo, los
estudios de euskara pueden ser convalidados por créditos de libre eleccién. Estos
dos tipos de convalidacion han sido recientemente aprobados por Junta de
Gobierno durante el curso de 1998 /99.

Con todo, la consecuencia de las reflexiones hechas en las lineas precedentes
es que, incluso siendo dificilmente mensurable la oferta de créditos de libre
eleccién en euskara, puede afirmarse que es muy limitada. Por lo tanto, sin marcar
ningun objetivo especifico, por medio de este II Plan pondremos especial atencién
en la oferta de Libre Elecciéon en euskara.

A tal objeto, se proponen tres tipos de actuaciones:

a) Dar continuidad al sistema de convalidaciones aprobado en el afio
académico 1998/99.

b) Proponer, a los departamentos correspondientes, que realicen oferta
de créditos de libre eleccion cuando no se completa en su totalidad
la capacidad docente de los profesores bilingiies mediante docencia
de asignaturas obligatorias y optativas.

c) Utilizaciéon de nuevas herramientas informaéticas tal y como se
presentard en el apartado 3.3.

3.1.6. Organizacion de los Estudios

En un informe publicado por el Vicerrectorado de Euskara bajo el titulo
“Situacion de la Oferta Docente en Euskara de la UPV/EHU” se han presentado y
analizado un conjunto de datos sobre la oferta y demanda de estudios en euskara
en la Universidad En ese informe, entre otras cuestiones, se han examinado los
porcentajes que representan los alumnos matriculados en los grupos en euskara
con respecto al total y se han analizado las posibles razones de las diferencias
observadas entre los porcentajes correspondientes a distintas titulaciones. La
consecuencia mas importante que ha se ha extraido del anélisis es que muchos
alumnos vascohablantes no realizan sus estudios en euskara cuando la oferta
docente en euskara de la carrera en que se matriculan es débil. El incremento de la
oferta que traerd consigo este II Plan debiera corregir ese fenémeno.

Sin embargo, incluso en los estudios con amplia oferta en euskara, muchos
alumnos vascohablantes han preferido realizar sus estudios en castellano. Este
hecho, al igual que otros similares, constituye un indicador de una situacién
lingtifstica no normalizada. Uno de los factores que pueden contribuir a que ese
fenémeno se produzca, puede ser el modo en que se configuran los grupos. Por lo
tanto, se estudiard y, en la medida que lo permitan los recursos técnicos, se pondré
en marcha un nuevo sistema de organizacién de grupos docentes. Segtin este
nuevo sistema de organizacioén, y en los casos en que sea posible desde el punto de
vista técnico y organizativo, los estudiantes tendran la opcién de cursar en euskara
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todas las asignaturas que se oferten en esta lengua, de cursarlas en castellano o de
elegir la lengua en que cursar cada asignatura. De este modo, muchos alumnos que
hoy en dia estudian en castellano podrian realizar, al menos, una parte de sus
estudios en euskara.
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3.1.7. Limites al Incremento de la Oferta de Asignaturas Optativas

Los objetivos de oferta docente para cada titulaciéon se han presentado en el
apartado 3.1.3. Segtin éstos, se prevé un incremento de la oferta de asignaturas
optativas en algunas titulaciones. Ese incremento, sin embargo, se halla limitado de
un modo fundamental por el namero de alumnos. Como es sabido, si una
asignatura optativa no es elegida por mas de diez alumnos, el grupo no se
constituye y por lo tanto no se puede cursar. Por otra parte, es evidente que el
namero de alumnos que se matriculan en euskara es dos o tres veces menor al de
los matriculados en castellano. A la vista de estas dos variables, el riesgo de
diversificar en exceso la optatividad es evidente.

En el caso de la asignaturas en euskara, la oferta de optativas no es nunca
excesiva pero en algunas titulaciones puede llegarse a esta situacién, como puede
ser el caso de algunas titulaciones para las que se ha establecido el nivel A+ como
objetivo. Deberiamos ser capaces de evitar situaciones como la descrita, ya que los
recursos utilizados para impartir esa optatividad serian utilizados con mayor
rentabilidad para aumentar la oferta en euskara en otros estudios. Por lo tanto,
para evitar este hecho, no se aceptardn grupos con menos de diez alumnos o,
alternativamente, con menos alumnos de la mitad o un tercio de los matriculados
en las asignaturas obligatorias. Esta medida se aplicara a la mitad cuando por cada
optativa que debe cursar el alumno se oferten dos y al tercio, cuando por cada
optativa se oferten tres.

3.1.8. Proyectos de Fin de Carrera y Tesinas

Una parte de los créditos obligatorios que deben cursar los alumnos
corresponde en algunos casos al proyecto de fin de carrera. Este tipo de actividades
cobra especial relevancia en el campo de los estudios tecnolégicos, puesto que son
complemento indispensable de la formaciéon del alumno. Por otro lado, las tesinas
tienen un valor similar para los alumnos que desean iniciar sus primeros pasos en
investigacion, sin llegar a ser convalidables con los créditos obligatorios.

Creemos que es de suma importancia la elaboracién en euskara de estos
trabajos, Ambos son los primeros pasos para iniciar la actividad profesional y, en
muchos casos, la tnica actividad de formacion de segundo ciclo que se puede
realizar en euskara. Siendo esto asi, deben impulsarse este tipo de actividades vy,
con este fin, se tomaran medidas similares a las que se toman para incentivar la
presentacion de tesis en euskara.

3.1.9. Tercer Ciclo y Programas de Doctorado.

Dadas las especiales caracteristicas de los estudios de Tercer Ciclo, este
ambito quedara al margen de la planificacion lingtiistica. Sin embargo, resulta del
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maximo interés la posibilidad de utilizar el euskara en una ensefianza que, ademas
de ser del mas alto nivel, estd intimamente ligada con la formacién investigadora.

La nueva normativa que regula los estudios de tercer ciclo ha establecido
condiciones mas restrictivas para la imparticion de Programas de Doctorado pero,
a la vez, el numero de alumnos matriculados en algunos de los programas sera
mayor. Bajo estas condiciones, no deben existir excesivas dificultades para la
configuracion de grupos formados por alumnos vascohablantes ni, por lo mismo,
para poder ofrecer a esos alumnos alguna asignatura en euskara. En los casos en
que se requiera un namero minimo de alumnos para poder impartir un curso de
doctorado, el namero se reducird a la mitad para poder ser ofrecido en euskara.

Del mismo modo, si un Departamento desease ofrecer un programa de
doctorado integramente en euskara, el nimero minimo de alumnos que debiera
matricularse deberia ser la mitad de los necesrios para poder ofrecerlo en
castellano.

3.2. Nuevas Titulaciones.

El pasado curso académico la Junta de Gobierno aprobé el nuevo Mapa de
Titulaciones, mapa en el que se recogen las nuevas carreras que la Universidad
propone ofertar en los proximos afios. De acuerdo con la resolucién
correspondiente, la aprobaciéon del citado Mapa no implica que todas las
titulaciones que en él se mencionan vayan a ofertarse, puesto que la decisién final
al respecto corresponde al Consejo Social y al departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco. Por ello, la Universidad, en su
resolucién, se ha limitado a disefiar una oferta potencial, atendiendo a criterios
académicos y basdndose en los recursos de que dispone.

Es muy probable que determinadas titulaciones propuestas en el Mapa
lleguen finalmente a ofertarse, por lo que evidentemente es necesario contar con
ellas a la hora de elaborar una planificacion lingtiistica. Este aspecto se reflejé en la
propia resolucién pero parece conveniente reiterar en este documento lo relativo a
esta cuestion. No obstante, parece evidente que en este caso no pueden concretarse
objetivos, objetivos que se estableceran de manera definitiva cuando los nuevos
estudios se pongan en marcha.

En cualquier caso, y puesto que puede resultar de utilidad avanzar los
criterios que se emplearan, hemos de subrayar que se utilizardn los mismos
criterios que actualmente se aplican en las carreras existentes. Por consiguiente,
siguiendo los criterios presentados y utilizados en capitulos anteriores, el niimero
de alumnos euskaldunes seré el elemento méds importante a tener en cuenta y de
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acuerdo con él se establecerd el objetivo de referencia. Tratdndose de estudios no
ofertados hasta ahora, el punto de partida sera el mismo para todos ellos, dado que
no existe una situaciéon anterior que sirva de referencia. Las excepciones a esta
norma general se producirdn cuando la nueva titulacion constituya la
transformacién de una especialidad de una titulacién ofertada en la actualidad. En
esos casos habra de tenerse en cuenta la situacion actual de esa especialidad.

En lo que se refiere a la distribucién territorial, en el caso de que una
titulacion vaya a ser ofertada en més de un centro, la oferta en euskara habria de
comenzar por el centro con mayor ntimero de alumnos euskaldunes, para ir
ampliandose posteriormente, una vez aprobado un préximo Plan de
Normalizacién y de acuerdo con los nuevos criterios que en €l se establezcan.

Segun los criterios establecidos en este documento, y una vez conocido el
informe de la Comisién de Euskara, la Junta de Gobierno definira el objetivo
correspondiente a cada nueva titulacion. Cuando la nueva titulacion proceda de la
transformaciéon de otra titulacion o especialidad que se oferta en la actualidad,
habrd de tenerse en cuenta la situacion lingtiistica de los estudios actuales, y en
particular el namero de profesores bilingties que la imparten, asi como su
dedicacion. En relaciéon con este asunto, es preciso subrayar otra circunstancia en
torno a un hecho que puede revestir gran importancia: la capacidad docente
correspondiente a los créditos impartidos en euskara actualmente por profesores
euskaldunes, no podréd utilizarse para cubrir nuevas necesidades que puedan
derivarse de la docencia en castellano. Por tanto, la implantacién de nuevas
titulaciones no podra suponer reducciéon alguna en la oferta de estudios en
euskara.

Por altimo, en los planes de estudios de todas las nuevas titulaciones que se
implanten en la Universidad del Pais Vasco, deberdn incluirse las asignaturas
Euskara Tekniko I y Euskara Tekniko II (o equivalentes) con carécter optativo, tal y
como se ha venido haciendo hasta la fecha. La cantidad de créditos que debe
corresponder a esas asignaturas sera equivalente a la del rsto de asignaturas
optativas de la titulacion.

3.3. Nuevos Ambitos de Docencia.

Como ya se ha sefialado, la oferta en euskara en las asignaturas de libre
eleccion es hoy dia muy escasa, debido a la limitaciéon que imponen los escasos
recursos disponibles. Tal y como ha de organizarse este tipo de docencia, resulta
dificil garantizar un ntimero minimo de alumnos dispuestos a matricularse en
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asignaturas de libre elecciéon, lo que dificulta notablemente la planificaciéon
lingtiistica.
Para paliar el déficit que muestra la oferta actual debemos recurrir, pues, a

mecanismos y vias que hasta ahora no se han utilizado o han tenido un uso muy
limitado.

El curso pasado el Departamento de Derecho Constitucional vy
Administrativo ofert6 un titulo de postgrado sobre Derecho Medioambiental, cuya
particularidad reside en el hecho de haber sido impartido via Internet. Por otra
parte, la disponibilidad de recursos y herramientas “multimedia” es cada vez
mayor, lo que abre un amplio abanico de posibilidades para el seguimiento de
cursos y asignaturas desde lugares diversos, sin que sea necesaria la presencia
fisica de alumnos y profesores en el aula tradicional. Es precisamente este tipo de
docencia la que ofrece una institucion de ensefianza superior catalana, la
Universitat Oberta de Catalunya, en la que se pueden cursar hasta 7 titulaciones
distintas, y en la que este mismo afio ha finalizado sus estudios la primera
promocioén de la Diplomatura en Estudios Empresariales.

En lo que relativo a este segundo periodo de planificacién, el objetivo no tiene
por qué ser tan ambicioso, pero es evidente que estas nuevas herramientas
permiten impartir una docencia que de otra forma resultaria muy dificil de ofertar.
Para ello, debe definirse un conjunto limitado de asignaturas de libre eleccién que
pudieran resultar de interés para un amplio grupo de alumnos. Una vez definidas
esas materias, se le encargaria a expertos en cada una de ellas que preparasen el
material didactico necesario. Como es 16gico, ello exigiria alguna compensaciéon
econdmica especial. En estos momentos no puede calcularse con exactitud el coste
que supondria una tarea de esa naturaleza, pero puede estimarse que la
preparaciéon de materiales para una asignatura de 9 créditos conllevaria un coste
aproximado de unos 3 o 4 millones de pesetas.

El objetivo de cara a los préximos afos seria preparar y ofertar 4 asignaturas
al afo. Tales asignaturas seran de libre eleccion u optativas comunes a diversos
centros y debieran ser de interés para un grupo amplio de alumnos.

Los recursos econdémicos necesarios para implantar esta forma de oferta
docente no procederian tnicamente de nuestros presupuestos, sino que seria
necesario contar con el apoyo de otras instituciones.

3.4. Profesorado bilingiie.

3.4.1. Determinacion de las Necesidades de Nuevas Plazas de
Profesorado.
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El calculo del ntmero de profesores vascohablantes necesarios para el
cumplimiento de los objetivos presentados en capitulos anteriores resulta bastante
complicado. La mayor dificultad reside en el calculo exacto del niimero de grupos
tedricos y précticos de cada curso y titulacion. Hay que tener en cuenta los
siguientes dos aspectos: a) es preciso hacer previsiones relativas al ntimero de
alumnos vascohablantes que se matricularan en cada titulaciéon durante los
préoximos afios, y b) hay que establecer el tamafio de grupo apropiado para las
diferentes carreras.

El procedimiento seguido para la prevision del namero de alumnos que se
matricularan en los diferentes cursos de cada titulacion se ha basado en la
evolucion del nimero de alumnos observado durante los dltimos afios. En cuanto
al tamafio adecuado de los grupos, se han empleado los criterios utilizados en el
Procedimiento Integrado para establecer en nimero de grupos, y de ese modo se han
establecido las estructuras de grupos presentadas en el apartado 3.1.3. No obstante,
esas estructuras se remodelardn para ajustarse a lo que en su dia se dictamine a
partir de los Criterios para la elaboracion de la plantilla teérica que estan en fase de
definicion.

Una vez establecido el ntimero de grupos, los calculos finales se han realizado
a partir de los créditos tedricos y practicos de cada asignatura que figura en los
planes de estudios. Asi, se han estimado los créditos que habria de impartir cada
departamento y area de conocimiento, y se ha calculado el niumero de profesores
que serian necesarios. En muchos casos dichos calculos no son demasiado exactos,
ya que tal y como se han definido los objetivos, la distribucién de las necesidades
docentes entre areas de conocimiento puede variar a la hora de dar cumplimiento a
esos fines. Por ejemplo, si el objetivo es ofertar en euskara el 66% de los créditos
obligatorios de una titulacién, ese objetivo puede cumplirse de maneras distintas,
de acuerdo con las areas de conocimiento de las asignaturas que se vayan a ofertar.
Lo mismo sucede en lo que se refiere a la oferta de optativas.

Al realizar los calculos anteriores, se ha supuesto que los departamentos
empleardn la totalidad de su potencial docente actual, lo que significa que los
profesores de facultad poseen un potencial de 21 créditos, pues se ha supuesto que
3 créditos se pueden emplear para impartir cursos de doctorado y/o para la
preparacion de nuevas materias. Andlogamente, se ha asumido que el potencial
correspondiente a los profesores de escuela universitaria (salvo a los catedréticos)
es de 30 créditos, pues los otros 6 se destinaran a preparacion de materiales o, en
su caso, darian cuenta de las deducciones a aplicar a aquellos que han alcanzado el
grado de doctor. El tnico efecto de esas suposiciones se traduce en el
procedimiento de elaboracién de este plan, y de ningtin modo supondran que en el
futuro se vayan a emplear tales dedicaciones en lo que a la justificacién del encargo
docente se refiere.

Por otra parte, los créditos de las clases impartidas en castellano por
profesores bilingties no se han incluido en el potencial o capacidad docente de los
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departamentos, lo cual no significa que en el futuro esas clases continuardn
impartiéndose en castellano, pero parece conveniente no contar con esa capacidad
docente hasta que las necesidades futuras queden bien definidas.

3.4.2. Necesidades de Profesores.

Segun el procedimiento anterior, se ha previsto que sera necesaria la creaciéon
de aproximadamente 300 nuevas plazas de profesores bilingties. No tendria
sentido presentar aqui la distribucion de esas nuevas plazas entre centros o
departamentos, ya que, por un lado, estas previsiones pueden no ser del todo
exactas para alguna titulacién, sobre todo en lo que se derive de la evolucién
previsible en el nimero de alumnos. Por otra parte, seria necesaria una mayor
concrecion de los objetivos para poder realizar una distribucién exacta. Finalmente,
la razén principal es que es al Vicerrectorado de Profesorado y a la Comisién de
Profesorado Universitario a quienes compete analizar y definir las necesidades de
profesorado, y para ello es preciso valorar la situaciéon en cada momento, pues
factores no tenidos aqui en cuenta pueden modificar las previsiones.

3.4.3. Formas de Dotacion de Nuevas Plazas Bilingiies.

La mayor parte de las plazas de profesores euskaldunes que se requeriran
habra de lograrse mediante la creacién de nuevos puestos docentes, para lo que
serd necesario un acuerdo expreso con el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion para la financiacion del coste correspondiente. Este
aspecto deberd analizarse en conjunto con la financiacion del resto de las acciones
previstas en este Plan, y, por otra parte, habra de utilizarse la via del Contrato
Programa abierta por la Ley de Ordenacion Universitaria.

Ademas de la creacion de nuevas plazas, se debera recurrir también a las
plazas que queden vacantes y puedan ser amortizadas para la dotacién de nuevas
plazas bilingiies. En realidad, se trata de una via muy restringida, pues la edad
media de la plantilla es baja, y, en consecuencia, el nimero de jubilaciones que
pueda producirse es reducido. En cualquier caso, este recurso no debe descartarse
del todo. En la situacién actual, durante los préximos ahos se podra contar con
unas 5 plazas por afio para la creacion de plazas bilingties por esta via. Este
procedimiento podra aplicarse de dos maneras distintas: En algunos casos, en
lugar de amortizar el puesto de trabajo, serd suficiente con cambiarle el perfil
lingtifstico, lo que serd posible en aquellos casos en que la necesidad de
profesorado bilingtie tenga lugar en el departamento al que pertenece el puesto a
amortizar. En otros casos, sin embargo, puede resultar que el departamento no
precise puestos bilingiies, y entonces no se modificaria el perfil de la plaza en la
relacion de puestos de trabajo, sino que la amortizacion del puesto permitiria la
creacion de otro nuevo en otro Departamento o Centro.
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3.4.4. Reciclaje Lingiiistico del Profesorado.

La via del reciclaje lingtiistico del profesorado no ha resultado demasiado
fecunda hasta ahora. En efecto, de acuerdo con el I Plan de Normalizacion, se
estim6 que se euskaldunizarian 146 profesores, y finalmente fueron 41 los casos en
que las plazas se transformaron en plazas bilingties. No es posible prever si esta
situaciéon se mantendra en el futuro o no, o en qué medida se modificard. No
obstante, a tenor de las tendencias registradas, parece que el nimeros de alumnos
que desean cursar estudios en castellano descendera de un modo significativo. Se
trata de una situacién novedosa, como consecuencia de la cual las necesidades de
impartir docencia en castellano seguramente se veran reducidas. Ante estas
perspectivas y al objeto de hacerles frente en la medida de lo posible, resultara
muy conveniente explotar las posibilidades que pueda ofrecer la via del reciclaje
lingtiistico del profesorado. Por ello, en los préximos afios van a ponerse en
marcha dos medidas para impulsar el reciclaje lingtiistico del profesorado:

a) A todos los profesores que no estén contratados de forma transitoria
se les abonara el coste de los cursos de euskara que realicen.

b) Se financiaran liberaciones para aprender euskara. El Vicerrectorado
de Euskara realizara todos los afios una convocatoria de liberaciones
para estudiar euskara, cuyos requisitos y prioridades serdn
establecidos una vez oida la Comisién de Euskara. Este documento
no es el lugar adecuado para detallar esta cuestién, pero podemos
avanzar que serd posible presentar dos tipos de solicitudes:
individuales (una sola por profesor) y departamentales. Las
solicitudes  departamentales se denominardn Plan de
Euskaldunizacién del Departamento, y se elaborardn para la
euskaldunizaciéon de més de un profesor.

c) En caso de que como consecuencia de las actividades de
euskaldunizaciéon del profesorado una plaza se convirtiera en
bilingtie, dichas actividades serian valoradas para la consecucién de
los complementos retributivos por méritos docentes en el momento
en que ello sea posible.

d) Los profesores que deban contratarse para cubrir de forma
transitoria los puestos docentes de aquéllos que se liberen con este
propoésito deberan ser bilingties. De esta forma, durante el periodo
que dure la liberacion se posibilitara la formacion en tareas docentes
de titulados que eventualmente puedan acabar siendo profesores de
plantilla.

3.4.5. Condiciones Laborales de los Profesores.
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Algunas de las medidas propuestas en este Plan (reciclajes lingtiisticos,
dedicaciéon de profesores a actividades de traduccién y otras) pueden tener
incidencia en las condiciones de trabajo del personal docente y estin muy ligadas a
la formacion permanente del profesorado. Por ello, y de la misma forma en que se
procede en este aspecto con el personal de administraciéon y servicios, estas
medidas serdan analizadas y su forma de ejecucion acordada en el seno de la
Comisién de Formaciéon Permanente, Perfeccionamiento y Euskaldunizacién del
Profesorado que se recoge en el Acuerdo de Relaciones Laborales de 1996, hoy
vigente (articulo 76).

En cualquier caso, los aspectos que puedan tener incidencia directa en las
condiciones laborales, asi como cualquier consecuencia que en este sentido pudiera
derivarse de este Plan, se analizaran con los representantes sindicales y se
acordaran en el marco del préoximo acuerdo de relaciones laborales.

3.4.6. Tratamiento de los Puestos Docentes de Nueva Creacion.

En la actualidad, cuando se crea una nueva plaza de profesor, el
Vicerrectorado de Euskara debe realizar un informe en el que define el perfil
lingtiistico que se propone para la plaza en cuestion. Este procedimiento permite
una cierta anticipacion a necesidades futuras de docencia en euskara, aunque en el
momento presente dichas necesidades no existan.

De cara al futuro, se proseguird con el mismo procedimiento, y por tanto el
Vicerrectorado de Euskara continuara elaborando informes para establecer los
perfiles lingtiisticos de las plazas de nueva creacion. En dichos informes deberan
reflejarse los siguientes datos:

a) Necesidades docentes en euskara del departamento y area de
conocimiento a las que pertenece la nueva plaza.

b) Necesidades docentes en euskara del departamento y d&rea de
conocimiento de la plaza de nueva creacion, de cara al
cumplimiento de los objetivos marcados en este plan.

c) Profesores bilingties del 4rea de conocimiento en ese departamento.

d) Plazas de profesorado bilingiie que se necesitardn para cubrir las
nuevas necesidades.

Basandose en esos datos, el Vicerrectorado de Euskara propondrd a la
Comisioén de Profesorado Universitario el perfil lingtiistico que debe asignarsele a
la plaza.

3.4.7. Programa de Formacion para Areas Deficitarias.
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Como ya se ha expuesto en un apartado anterior (2.2.3), en algunas areas
resulta bastante dificil cubrir las plazas bilingties que se dotan. A corto plazo no
podrd solucionarse totalmente este problema, pues estd relacionado con la
naturaleza y condiciones del mercado laboral propio de cada campo. Sin embargo,
se tomaran todas las medidas al alcance de la Universidad para tratar de encontrar
una solucién adecuada.

En este caso se establecerd un programa de formacién para las dreas de
conocimiento en las que se ha detectado escasez de candidatos a los puestos de
profesores que se han convocado a concurso publico. Dicho programa de
formacion se llevara a cabo mediante un sistema de becas para la formacién de
profesorado bilingtie. El Vicerrectorado de Euskara determinara las caracteristicas
concretas del programa (duracién, ayudas, requisitos etc.).

Gracias a este programa un grupo de entre 10 y 20 candidatos a profesores
euskaldunes podra recibir una formacion especifica para poder cubrir las nuevas
plazas bilingties que se vayan creando. Esto no significa, sin embargo, que la
concesion de estas ayudas vaya a garantizar de ninguna manera la plaza de
profesor a quien las obtenga. El procedimiento de provisiéon de plazas no se
modificard para solucionar este problema.

3.4.8. Programa de Ayudantes Euskaldunes.

Como se ha expuesto en el apartado 2.2.2,, la mayor parte de los profesores
bilingties recién incorporados a la Universidad no poseen el grado de doctor. Por
este motivo, el profesor de Facultad o Escuela superior recién contratado, ademas
de elaborar el material didactico necesario, tiene que realizar la tesis doctoral
durante sus primeros afios de actividad profesional.

Es evidente que no se trata de la situacién mas deseable, tanto desde la
perspectiva del profesor como desde la del alumno. Seria, por lo tanto, muy
conveniente que las plazas de profesorado fuesen ocupadas por candidatos
doctores, pero para ello resulta indispensable recurrir a la figura del ayudante,
tigura prevista por la ley pero sin desarrollar en la Universidad del Pais Vasco.

Por todo lo anterior, si durante los préximos afios existiese la posibilidad real
de implantar la figura del ayudante, antes de crear las plazas necesarias para
cumplir los objetivos de este plan, habria que crear las correspondientes plazas de
ayudante. Por tanto, si se abre esta via, la Comisién de Euskara presentara una
propuesta que contemple la reserva de un numero determinado de plazas de
ayudante para doctorandos euskaldunes. Su ntmero se fijard en funcién de las
necesidades previstas, asi como de las caracteristicas de cada Area de
Conocimiento.
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3.4.9. Perfiles Lingiiisticos de los Becarios de Colaboracion

En algunos centros, alumnos beneficiarios de becas de colaboracion realizan
actividades relacionadas con la docencia. Hasta el momento no se ha aprobado
norma alguna para la acreditacién del conocimiento del euskara por parte de estos
alumnos, y a consecuencia de ello en algunas clases précticas impartidas a grupos
que reciben su docencia en euskara han participado becarios no euskaldunes.

Para evitar situaciones de ese tipo, los becarios que participen en la docencia
préctica de grupos de euskara habran de ser euskaldunes, aunque esa no sea sino
una parte de las labores a desempenar por estos becarios. Asi pues, cuando se
realice la convocatoria de becas habra que hacer previsiones teniendo en cuenta lo
anterior, y adecuando el nimero de becarios bilingties a las necesidades existentes.

Por otra parte, la Universidad del Pais Vasco oferta también otras becas de
colaboracion para la participacion de los alumnos en diversos tipos de actividades,
sin que el perfil lingtiistico de los alumnos beneficiarios de esas ayudas haya sido
expresamente regulado en el Reglamento de Becas. Teniendo en cuenta que estos
becarios desarrollan diferentes tipos de tareas, se hace preciso establecer un
procedimiento para determinar los perfiles lingtiisticos correspondientes, al menos
en los casos en que los becarios han de relacionarse directamente con el alumnado.
Estos aspectos serdn regulados en el momento en que se presente ante la Junta de
Gobierno una propuesta de reforma del Reglamento General de Becas de la
UPV/EHU.

3.5. Funciones del Instituto de Euskara

La creacion del Instituto de Euskara fue aprobada por la Junta de Gobierno en
su sesion de 20 de julio de 1994, y por el Consejo Social en el pleno celebrado el 30
de mayo de 1995, previo informe favorable del Consejo de Universidades.
Posteriormente, el Consejo de Gobierno de 23 de julio de 1996 manifest6 su
conformidad con la creacién del Instituto de Euskara de la Universidad del Pais
Vasco.

Hasta el momento, las labores realizadas por el Instituto de Euskara han sido
muy escasas, limitdndose principalmente a la organizaciéon de cursos de reciclaje
para el profesorado euskaldun y a la correccion lingtiistica de libros de texto.

De acuerdo con lo previsto en su proyecto de creacion, el Instituto de Euskara
debe desarrollar ademas otras actividades y, ciertamente, de cara al cumplimiento
de los objetivos de este Plan, al Instituto de Euskara corresponden tareas de gran
importancia:
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a) Asesoramiento y apoyo al profesorado que imparte docencia en euskara. Los
profesores que imparten docencia en euskara tienen que afrontar
dificultades especiales en la preparacion de clases y material
didactico. En los dmbitos en los que el euskara es de utilizacion
reciente, como es el caso de la ensefianza universitaria, el uso de la
lengua encuentra obstaculos diversos debido a la corta tradicién del
léxico y expresiones propios de dichos ambitos. La labor de
asesoramiento sefialada serd de gran importancia y, gracias a
herramientas informaticas tales como el correo electrénico, el
Instituto de Euskara podrd ofrecer un amplio servicio a los
profesores bilingties sin incurrir en costes excesivos.

b) Elaboracion y publicacion de léxicos especializados. Los diccionarios
especializados que recogen términos de amplio uso en cada area
constituyen un recurso imprescindible para poder extender la
docencia en euskara hacia nuevas disciplinas, pues el conocimiento
y uso adecuado de los términos cientificos y técnicos es
estrictamente necesario para una docencia universitaria digna.

c) Cursos de reciclaje y formacion permanente. Continuando con la labor
realizada hasta ahora, y en tanto las dos acciones arriba
mencionadas no estén bien desarrolladas, ese tipo de cursos
resultard de gran interés. Por otra parte, consideramos muy
conveniente la difusiéon entre los profesores universitarios de los
progresos que se producen en el ambito de la normativizaciéon del
euskara.

d) Publicacion de libros de texto. Esta es la actividad que hasta el
momento ha tenido mayor peso en el quehacer del Instituto. En el
capitulo 4. se expondra en detalle esta cuestion.

Para poder llevar a cabo estas acciones serdn precisos nuevos recursos
humanos, pues actualmente hay un sélo profesor adscrito al instituto, lo que es a
todas luces insuficiente. Por tanto, he aqui las medidas propuestas para los
proximos afios:

e Creacién de una plaza de técnico superior, para su provision
mediante un titulado de Filologia Vasca.

e Creacion de una plaza de auxiliar administrativo.
e Adscripcion de otro profesor a tiempo completo.

e Adscripcion de profesores de manera transitoria y con dedicacion
parcial para llevar a cabo proyectos de extension y alcance limitado.
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4. Objetivos Relativos a la Edicién de Libros de Texto






Como ya se ha expuesto en el apartado 2.3, la Universidad del Pais Vasco ha
publicado 65 libros en euskara hasta el momento. Considerando el alto déficit que
se acusa en este ambito, es evidente la necesidad de avanzar en la misma direccién.
No obstante, de cara al futuro deberd modificarse el procedimiento seguido hasta
ahora. Aunque en afios anteriores se ha realizado un considerable esfuerzo, sin
embargo no se ha seguido ningtn criterio estratégico a la hora de decidir qué libros
debian editarse en euskara. La Comision de Euskara ha tomado la decisiéon
correspondiente, basandose en la informacién de que disponia en cada ocasion.
Teniendo en cuenta las carencias que hay en este terreno, este procedimiento no ha
tenido efectos perniciosos pero la situacién puede cambiar de existir la posibilidad
de realizar un mayor esfuerzo.

A continuacién se presentara el procedimiento que deberd seguirse en este
ambito en los proximos afios: Las Comisiones de Euskara de los Centros examinara
cudles y de qué indole son las necesidades existentes. A la hora de establecer esas
necesidades deberan tenerse en cuenta los siguientes elementos:

e Libros en euskara disponibles para las asignaturas obligatorias que
se imparten en los primeros ciclos de las carreras y, en general, todo
tipo de materiales didacticos.

e Material del que disponen los alumnos que estudian en castellano y
relacion de textos de mayor uso.

e Numero de alumnos matriculados en esas asignaturas y en otras
para las que determinados textos pudieran ser de utilidad.

e Relaciéon de asignaturas del mismo campo impartidas en otros
Centros.

e Otros elementos que, a juicio de la Comisién de Euskara, debieran
ser tenidos en cuenta.

Basandose en los anteriores elementos, la Comisiéon de Euskara propondra un
plan de actividades para los proximos cinco afios. Esas propuestas seran
examinadas por el Consejo del Instituto de Euskara, quien establecera las
prioridades de actuacion.

Para la preparaciéon de libros de texto, ademdas de utilizar los recursos
disponibles en los presupuestos de la Universidad del Pais Vasco, se podra recurrir
a las ayudas que aporten otras instituciones. En total, se destinardn unos 45
millones de pesetas anuales a este fin, 20 millones mas de los empleados
actualmente.

Es dificil calcular el nimero de libros que podran publicarse por esa via, y
ello por dos razones: a) por un lado, porque se trata de libros de diferentes
contenidos y caracteristicas, y b) porque ignoramos cudl serd nuestra capacidad
para poder modificar el procedimiento empleado hasta ahora.

En efecto, estd claro que debemos continuar con la labor de traduccién, pues
los alumnos euskaldunes deberian disponer del mismo namero y nivel de libros de



texto que los alumnos castellanohablantes, o, dicho de otra forma, deberian tener a
su alcance exactamente los mismos textos. Sin embargo, eso no significa que no
haya que publicar libros de texto elaborados por el propio profesorado de la
Universidad del Pais Vasco. Todas estas cuestiones quedaran bajo las decisiones
que adopte el Consejo del Instituto de Euskara, pues serd éste quien establezca la
estrategia editorial del Instituto y adopte las medidas pertinentes, tal y como se ha
sefialado previamente.

En cualquier caso, si hay un aspecto que habra que cambiar de cara al futuro.
Hasta ahora la traducciéon de libros de texto era realizada por empresas o
instituciones externas a la universidad y para ello se realizaban anualmente
convocatorias de concursos publicos. Ese procedimiento ha resultado muy costoso,
pues los precios establecidos por las empresas son los que corresponden a la
traduccion de cardcter profesional. Sin embargo, cuando se traducen a otros
idiomas libros de texto de nivel universitario se suele recurrir a otro
procedimiento. Las editoriales encargan la traduccién a un equipo de profesores de
universidad, y la retribuciéon de ese trabajo es diferente del precio correspondiente
a una traduccién profesional.

La propuesta de este II Plan de Normalizacién va en esa direccion. Si la tarea
de traduccion recae sobre los profesores de la Universidad del Pais Vasco, se
conseguirian dos fines al mismo tiempo:

a) Por una parte, los especialistas euskaldunes mejor preparados del
Pais Vasco para traducir un libro de texto de casi cualquier materia
universitaria, son, sin duda, profesores de la Universidad del Pais
Vasco. Por tanto, estos profesores ofrecen la maxima garantia de
calidad posible como traductores de libros de texto aunque, no
obstante, sera imprescindible una supervision lingtiistica, que serd
responsabilidad, entre otras tareas, del Instituto de Euskara.

b) Ademés, la reduccién del coste de traduccién hard posible traducir
un mayor nimero de textos, y asi podrd hacerse un uso de nuestro
presupuesto mucho més provechoso. En atencién a este objetivo, el
tiempo y esfuerzo empleados por los profesores en este tipo de
actividades serdn tenidos en cuenta a la hora de asignar
complementos retributivos.

Por altimo, puede suceder que en algtn caso no se pueda hallar un traductor
adecuado, o que fuera de la universidad se encuentren traductores mejor
cualificados. En tales casos, podrian firmarse acuerdos con otras instituciones o
empresas, para la publicacion de coediciones de los textos correspondientes a esas
areas o, incluso, recurrir al procedimiento de concursos publicos seguido hasta
ahora.






5. Objetivos en el Ambito de la Investigacion






5.1. Uso del Euskara en la Relacion entre los Miembros de los
Grupos de Investigacién

De entre todas las actividades universitarias, es la investigaciéon la que
presenta mayores dificultades para la planificacién lingtiistica. En efecto, como ya
se ha discutido en el apartado 2.4., el uso del idioma en las relaciones entre los
miembros de los grupos de investigacién depende tinicamente de la voluntad y
capacidad de los mismos. La institucién poco puede hacer en ese aspecto. Como ya
se ha sefialado, la normalizacién del uso del euskara que ha de llevarse a cabo en
otros dmbitos tendra sus efectos también en este campo. Por otra parte, seria
conveniente que los profesores que imparten docencia en castellano estuviesen en
condiciones de expresarse en euskara, aunque continuasen dando sus clases en
castellano. De esta manera, los doctorandos que investigasen con esos profesores,
se encontrarian en mejores condiciones para utilizar el euskara como vehiculo de
comunicacién. Por estas razones, el Vicerrectorado de Euskara financiara los cursos
de euskara de los profesores con estabilidad, siempre y cuando acrediten un
adecuado aprovechamiento de esos cursos.

Lo indicado en el apartado 4.2.3 en relaciéon a las tesis doctorales es
igualmente pertinente en este contexto. En efecto, la redaccién en euskara de la
memoria de tesis doctoral puede tener cierta influencia en el uso del euskara entre
los miembros de un equipo de investigaciéon, esto es, puede actuar como una
especie de estimulo. Dada la gran importancia que tiene la elaboracién y redaccién
de una tesis para los miembros del equipo de investigacion, esa labor puede influir
en el entorno lingtiistico del equipo, influencia que se produciria como
consecuencia de la interaccion entre diferentes acciones englobadas dentro de la
misma actividad.

5.2. Tesis Doctorales y Publicaciones Cientificas.

La segunda parte de este capitulo esta dedicada a los trabajos redactados en
euskara. La redaccion de la tesis en euskara reviste gran importancia, no sélo para
la formacién lingtiistica del doctorando (véase asi mismo el apartado 2.4.4) sino
también para la constituciéon de un corpus lingiiistico cientifico y cultural del
maximo nivel. Como ya hemos visto (apartado 2.4.3), si bien el namero de tesis
doctorales presentadas en euskara ha ido creciendo durante los tltimos afios, esta
cantidad es atin muy pequefna. No existe un modo definido de potenciar o primar
este tipo de iniciativas. Hasta ahora se han venido concediendo ayudas a los
doctorandos que redacten en euskara su tesis doctoral, y no parece que haya



ningtn otro modo de premiar esa opcién, por lo que habra que continuar en esta
misma linea.

Por otra parte, el apoyo y asesoramiento de los profesores de Euskara Técnico
puede ser de gran importancia, pero es necesario buscar nuevas vias para que la
inversion en tiempo y esfuerzo que supone esa labor sea valorada de modo
adecuado. Para ello, se propone reducir la actividad docente de esos profesores en
dedicacion equivalente a 3 créditos por cada dos tesis o seis tesinas o proyectos de
fin de carrera para las que realicen las citadas tareas de apoyo.

Tampoco debe olvidarse que hay numerosas tesis doctorales repartidas (casi
perdidas) por los Centros y Departamentos de la Universidad. Tratdandose de
material de gran interés desde el punto de vista lingtiistico, el Instituto de Euskara
se ocupara de recopilar esas tesis y depositarlas en la biblioteca del instituto.

Por ultimo, en lo que se refiere a las publicaciones cientificas y culturales, el
Vicerrectorado de Euskara continuara subvencionando las revistas a las que
actualmente concede ayudas. También podran solicitarse ayudas para nuevos
proyectos de este tipo, siempre que dichos proyectos se enfoquen a nuevas areas.
Como se ha sefialado para los libros de texto, las medidas relativas a esta cuestion
las tomard el Consejo del Instituto de Euskara.
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6. Objetivos relativos al Ambito de la Administracion
y Servicios






Tal y como se ha sefialado en un apartado anterior (3.4.), la euskaldunizacién
del personal de administracion y servicios debe realizarse de acuerdo con el
procedimiento establecido para el resto de los trabajadores de las administraciones
publicas de la Comunidad Auténoma Vasca. Para ello deben aplicarse los criterios
y procedimientos fijados en el Decreto 86/1997 del 15 de abril, publicado el 17 de
abril de 1997 en el Boletin Oficial del Pais Vasco (n° 72). Por lo tanto, los objetivos a
alcanzar en este campo ya estan, en gran medida, preestablecidos en el propio
Decreto.

Este capitulo, dedicado a la administracién y servicios, esta dividido en dos
bloques principales. En el primero se hara una exposicién, a modo de sumario, del
Decreto 86/1997, en la que se analizaran los aspectos fundamentales de esta
Planificacién, adaptandolos a las caracteristicas propias de nuestra administracion.
En el segundo bloque principal se detallaran los objetivos para los préximos afios.
Para ello es preciso clasificar las unidades administrativas en funcién de su
naturaleza, teniendo en cuenta sobre todo cudl es su nivel de relaciones con el
administrado. Tras realizar esa clasificaciéon, se adjudicaran las fechas de
preceptividad a cada tipo de unidad.

6.1. Resumen del Decreto 86/1997.

En los siguientes apartados se presentaran los aspectos mas relevantes del
procedimiento recogido en el Decreto 86/1997.

6.1.1. Introduccion.

El proceso de normalizacién lingtiistica en las administraciones ptblicas
vascas se llevara a cabo a través de la aprobacién y ejecuciéon de los Planes de
Normalizacién del Uso del Euskara de cada entidad y la asignacién a los puestos
de trabajo de los perfiles lingiiisticos y, en su caso, fechas de preceptividad
correspondientes.

El perfil lingtiistico esta determinado por los niveles de competencia en
euskara necesarios para la provisiéon y el desempefio de los puestos de trabajo en
las administraciones. En tanto el perfil lingiiistico no fuera preceptivo, servird
exclusivamente para determinar la valoracion que, como mérito, habra de
otorgarse al conocimiento del euskara, tanto en la provisiéon de puestos de trabajo
como en la seleccién externa.



Es necesario acreditar el perfil lingtiistico a partir de la fecha de
preceptividad. Ese requisito es obligatorio para el acceso y desempefio del
correspondiente puesto de trabajo.

El indice de obligado cumplimiento es el porcentaje que, para cada
administracién y en cada periodo de planificacién, debe suponer, respecto del total
de dotaciones de puestos de trabajo, el nimero de aquéllas que tengan asignado
un perfil lingtiistico preceptivo. La Universidad del Pais Vasco, en tanto que es una
entidad presente en todo el territorio, debe aplicar el indice correspondiente a las
instituciones de la Comunidad Auténoma Vasca. De acuerdo con los datos
recogidos en la Estadistica sobre Poblaciéon y Vivienda, el indice que hay que
aplicar en la UPV/EHU es del 40,74%.

6.1.2. Perfiles Lingiiisticos.

El perfil lingtiistico representa un determinado nivel de conocimiento del
euskara. Los niveles establecidos son cuatro, a los que corresponden los perfiles
lingtiisticos 1, 2, 3 y 4. El nivel de competencia que debe corresponder a cada perfil
lingtiistico es el siguiente:

e El perfil lingiiistico 1 requiere la comprensiéon de textos reales
(orales y escritos), siendo limitada la competencia comunicativa
tanto en lo que respecta a la expresion oral como a la escrita. Es un
nivel de comprension elemental.

o El perfil lingtiistico 2 requiere niveles basicos en todas las destrezas
lingtiisticas, excepto en la expresion escrita, en la que la competencia
serd elemental.

o El perfil lingtiistico 3 requiere el nivel basico en las cuatro destrezas
lingtiisticas (comprension, habla, lectura y escritura).

e El perfil lingtiistico 4 requiere niveles superiores de competencia en
las cuatro destrezas lingtiisticas.

6.1.3. Unidades Administrativas.

Las unidades administrativas son el elemento base para elaborar la
planificacion general, y por ello deben definirse y ser clasificadas. Estas unidades,
posteriormente, seran las unidades funcionales del proceso de euskaldunizacién y
los objetivos y las prioridades se estableceran de acuerdo a la clasificaciéon que se
realice.

Las unidades administrativas se clasifican en cuatro categorias:



a) De atenciéon al publico: se entenderdan por tales aquellas cuya
funcién primordial consista en la atencién, tanto oral como escrita,

al administrado.

b) De cardcter social: se entenderan por tales aquellas en cuyo
desenvolvimiento se manifieste de forma intensa la vertiente
relacional de la administracién publica.

c) De caracter general: se entenderdn por tales aquellas cuya
proyecciéon se manifieste esencialmente en el &mbito intra-

administrativo.

d) De caracter singular: se entenderdn por tales aquellos servicios o
unidades de naturaleza instrumental que realizan labores de
caracter manual en las dreas de mantenimiento y conservaciéon de
edificios, obras y limpieza, entre otras, y de caracter técnico, en las
areas de mantenimiento y conservacién de equipos e instalaciones,

laboratorios y otras similares.

6.1.4. Objetivos.

Se han establecido los siguientes objetivos minimos para que la utilizacion del
euskara en las administraciones publicas vascas se vaya normalizando. Cada
institucion comprendida en el &mbito de aplicaciéon del Decreto debera lograr los
objetivos minimos que le corresponden en la medida en que se lo permite el indice

de preceptividad:
indice Unidades bilingiies Microplanes de uso Unidades en euskera
0%-25% Unidades de atenc. al ptiblico Unidades de car. social

25%-45%

Unidades de atenc. al ptblico
Unidades de car. social

Unidades de car. general

45%-70%

Unidades de atenc. al puablico
Unidades de car. social
Unidades de car. general

70%-90%

Unidades de atenc. al ptblico
Unidades de car. social
Unidades de car. general

Si

6.1.5. Planes de Normalizacién Lingiiistica

En los planes de normalizaciéon del uso del euskara se reflejara la politica
lingtifstica, y sus rasgos y directrices fundamentales, encaminada a la consecucién
de los objetivos de normalizacién expuestos en el apartado anterior (6.1.4.).
Deberan incluirse, al menos, los siguientes elementos:



a) Descripcion de la situaciéon lingtiistica actual de la institucién,
detallando la relacion de perfiles lingtiisticos, las fechas de
preceptividad y la capacidad lingtiisticas de los trabajadores.

b) Definicién de las unidades en euskara y de las unidades bilingties, y
la correspondiente atribucién de los perfiles lingtiisticos y de las
fechas de preceptividad a cada unidad administrativa.

c) Medidas a tomar en lo relativo al funcionamiento de las unidades en
euskara y de las unidades bilingties. Aqui deberan incluirse normas
para el tratamiento del euskara en las relaciones con los
administrados y demads instituciones, asi como en actos publicos, en
el campo editorial, en lo que se refiere al campo lingtiistico y, en
general, en todo tipo de actividades que la institucion establezca
para el cumplimiento de los objetivos lingtiisticos mencionados.

d) Medidas relativas a la contratacion; concretamente cuando terceros
presten servicios publicos que supongan trato directo con los
ciudadanos, para que de esta forma se garanticen condiciones
lingtiisticas iguales que las que deberia ofrecer la propia institucion.

El plan de normalizacién ha de ser aprobado por la Junta de Gobierno junto
con la nueva relacién de puestos de trabajo. En esa relacion figuraran los nuevos
perfiles lingtiisticos y las nuevas fechas de preceptividad. Antes de elevarlo a la
Junta de Gobierno, se remitird a la Viceconsejeria de Politica Lingtiistica para que
emita el informe pertinente. En dicho informe se evaluard la incidencia del plan
elaborado en la normalizaciéon del uso del euskara, asi como su adecuacidon a la
normativa vigente en materia lingtiistica.

6.1.6. Adjudicacion de Fechas de Preceptividad.

En la adjudicaciéon de las fechas de preceptividad se tendran en cuenta los
siguientes factores:

a) El grado de aproximacién del puesto de trabajo con respecto al
publico.

b) La red de relaciones del puesto de trabajo dentro de la
administracion.

c) El carécter y la tipologia del servicio o unidad en el que se ubica el
puesto de trabajo.

Siempre que existan puestos de trabajo con més de una dotacién y no fuera
posible diferenciar areas de actuacion o tareas a fin de atribuir la preceptividad que
corresponda, la asignacion se realizard de acuerdo con los siguientes criterios de
prioridad:



1.- Tendra consideraciéon de carécter prioritario sobre cualquier otro
criterio la solicitud del titular de una dotacién determinada.

2.- Se optara por fijar la preceptividad en aquellas dotaciones cuyos
titulares hayan accedido a las mismas con anterioridad al primer
periodo de planificacion como consecuencia de un proceso de
seleccion o provisiéon dentro del cual el conocimiento del euskara
hubiere sido considerado requisito obligatorio.

3.- Se establecerd la preceptividad en aquellas dotaciones cuyos
titulares tengan mayor nivel de conocimientos de euskara en
relacion al perfil lingtiistico asignado al puesto.

4.- En el caso de que no haya diferencias significativas en el nivel de
conocimientos de euskara de los titulares afectados, la atribucién de
preceptividad se realizara en razén de la edad que, al inicio del
periodo de planificacion, tengan los titulares de las dotaciones del
puesto de trabajo afectado, fijdindose ésta a aquella dotacién cuyo
titular tenga menor edad.

5.- Si los criterios anteriores resultan insuficientes, se hara recaer la
preceptividad sobre aquellas dotaciones cuyos titulares tengan
menor antigiiedad en el desempefio del puesto de trabajo.

Los criterios para la adjudicacién de perfiles lingtiisticos obligatorios se
aplicardn de modo equitativo y proporcional en todos los puestos de trabajo
existentes dentro de cada administracién, sin diferenciaciéon por razén de cuerpo,
escala, nivel o grupo de titulacion.

6.2. Clasificacion de las Unidades de la Universidad del Pais
Vasco.

Siguiendo al espiritu del Decreto, la adjudicaciéon de fechas de preceptividad
se ha realizado agrupando las unidades administrativas de cada servicio, seccién o
centro de acuerdo con su naturaleza. Pero al realizar dicha clasificacién se han
tenido en cuenta las especificidades de la administracién universitaria. En muchos
casos no resulta facil la definiciéon del tipo de unidad, porque hay numerosas
unidades que desarrollan diferentes tipos de funciones. Por ejemplo, en las
secretarias de los centros se llevan a cabo fundamentalmente actividades
relacionadas con la gestion académica, lo que corresponde a unidades
administrativas de cardcter social. Pero las secretarias son, al mismo tiempo,
unidades de atencion al puablico, porque en ellas realizan los alumnos la mayoria



de sus gestiones. Esta situacion, que se ha citado como ejemplo, se repite en
muchas de las unidades de la Universidad.

Atendiendo a los diferentes puestos de trabajo que puede haber en las
unidades, se ha elaborado un esquema de clasificacion especifico para la
Universidad. Ademas, las unidades de los servicios centrales y las de los Centros
no se han clasificado de la misma manera. A continuacién se presentan ambas
clasificaciones.

6.2.1. Servicios generales.

e Unidades A: Se incluyen las unidades administrativas cuyos puestos
de trabajo son de atenciéon al publico asi como las unidades
administrativas cuyos puestos de trabajo son, a la vez, de atencién al
publico y de caracter social.

e Unidades B: Solamente se incluyen las unidades administrativas
cuyos puestos de trabajo son de carécter social.

e Unidades C: En este grupo se incluyen las unidades de caracter
general asi como las unidades cuyos puestos de trabajo son de
caracter general y de caracter social.

e Unidades D: Son las unidades de caracter singular. Dadas sus
caracteristicas, no se deben establecer planes de euskaldunizacién
para estas unidades.

6.2.2. Centros.

Al clasificar las unidades administrativas, ha resultado particularmente dificil
la diferenciacién de las unidades A y B en los centros. La razon es la siguiente: las
unidades administrativas mds importantes de los centros son las secretarias y en
ellas, como se ha dicho anteriormente, se desarrollan funciones de caracter muy
diferente ya que retnen puestos de trabajo de atencién al publico y puestos de
trabajo de gestion interna. Por ello, no hemos diferenciado las unidades A y By
hemos agrupado todas ellas bajo la denominacién A. Las unidades C de los
servicios generales pasan a ser unidades B en los centros, y las unidades D, C.

6.2.3. Unidades Bilingiies y Unidades en Euskara.

De acuerdo con la situacién lingtiistica actual y con la naturaleza de las
unidades (A, B, C o D), se pueden designar algunas unidades bilingties. Asi, las
unidades bilingties serdn aquellas unidades administrativas que desarrollen sus
funciones en cualquiera de los idiomas oficiales.



Para que una unidad sea denominada unidad bilingtie, una proporcién
significativa del personal que en ella trabaja tiene que estar capacitado en el uso
del euskara, siempre en relaciéon con las labores principales que se deben llevar a
cabo. Por otra parte, el jefe o responsable de la unidad tendra que ser
vascohablante. En estas unidades el euskara serd idioma de servicio como en el
resto pero, ademas, serd también idioma de trabajo.

En cuanto al plazo para designar este tipo de unidades, se tendran en cuenta
la situacién actual de cada unidad y la situacién que alcanzardn al final de este
periodo de la planificacién. Por razones que se explicaran mas adelante, la mayoria
de las fechas de preceptividad que se estableceran en esta planificacion se fijardn
en el afio 2002; por lo tanto las denominaciones se haran en dos fechas diferentes:
en 1999 (con fecha de la aprobacion del Plan) y en 2002 (al final de este periodo de
la planificacion). En el primer caso, las unidades que se denominardn bilingties
cumplen ya las condiciones necesarias para ello. Las que reciban esa denominacién
en el afio 2002, cumplirdn dichas condiciones como consecuencia del proceso que
se va a desarrollar durante los préximos afios. Para poder recibir esa denominacion
en el afio 2002, deberd acreditarse que se cumplen los objetivos establecidos.

Finalmente, existe en la Universidad del Pais Vasco una unidad
administrativa que puede ser designada como Unidad en Euskara, nos referimos al
Vicerrectorado de Euskara. La mayor parte de las funciones administrativas del
Vicerrectorado de Euskara se desarrollan en euskara y todo el personal que trabaja
en dicha unidad es euskaldun. Todos ellos tiene acreditado al menos el perfil
lingtiistico 3 o el de técnico profesional.

6.3. Fechas de preceptividad.

6.3.1. Criterios para el Establecimiento de 1las Fechas de
Preceptividad.

Se han aplicado los siguientes criterios y directrices para establecer las fechas
de preceptividad:

e Naturaleza de la unidad: En general, se han establecido en primer
lugar en los puestos de trabajo de la unidades de tipo A pero, entre
ellas, principalmente a las que se designaran como unidades
bilingties.

e Se ha buscado el equilibrio entre los diferentes perfiles lingtiisticos.
En la planificacion anterior, la proporcion de las fechas de
preceptividad era muy baja en los puestos de trabajo con perfil 3 y 4.



Por ello, en esta planificacion se ha establecido un ntmero
relativamente alto de puestos de trabajo con perfil lingtiistico 3 y 4.

Consecuentemente, las tnicas fechas de preceptividad (15) que se
han establecido en las unidades de tipo C y B se han adjudicado a
puestos con perfil 3 y 4. Ademads, en las unidades B también se han
establecido fechas de preceptividad para puestos de trabajo con
perfil 2, cuando los trabajadores que los ocupan ya tiene acreditado
dicho perfil.

Se han seguido los criterios recogidos en el Decreto al establecer las
fechas dentro de una unidad: la naturaleza del puesto de trabajo, la
edad del trabajador, el nivel de conocimientos de euskara, etc.

No se han establecido fechas de preceptividad en el caso de los
puestos de trabajo ocupados por trabajadores de més de 40 afios, si
no han iniciado el proceso de euskaldunizacion.

Cuando ha sido posible, no se han establecido fechas de
preceptividad a los puestos de trabajo ocupados por trabajadores de
mas de 45 afios.

Ha habido seis casos en los que se han eliminado las fechas de
preceptividad que estaban establecidas para el primer periodo de la
planificaciéon. Atendiendo a los objetivos de la planificacién, por una
parte, y a la falta de incidencia en el proceso de euskaldunizacién,
por otra, se han eliminado las fechas de preceptividad de los
puestos de trabajo ocupados por trabajadores de mas de 45 afios de
las unidades C y en las unidades B de los centros.

Por dltimo, hay que sefialar que muchos de los puestos de trabajo
ocupados por personal interino estan incluidos en la Oferta Pablica
de Empleo que realiz6 la Universidad y que atn no se ha podido
llevar a cabo. Y este hecho incide en el establecimiento de las fechas
de preceptividad, porque las caracteristicas de los puestos de trabajo
de la Oferta Pablica de Empleo no se pueden modificar en tanto no
sean ocupados por funcionarios. Esperando que esas plazas sean
ocupadas en el plazo de un afio, se les ha establecido la fecha de
preceptividad para el afio 2002.

6.3.2. Distribucion de las fechas de preceptividad.

Pasaremos ahora a la presentacion de las fechas de preceptividad que se han
establecido, para lo cual se seguira el mismo esquema que se ha utilizado en el
apartado 2.5. En dicho esquema aparece una columna que refleja la naturaleza de
cada una de las unidades administrativas. Es decir, se identifican las unidades de
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tipo A, B, C y D. Pero ademas de la informacién proporcionada en el punto 2.5.,
también se recogen las especificaciones correspondientes a las fechas de
preceptividad que se han establecido para los proximos afios: cudntas fechas se han
establecido en el caso de los puestos de trabajo ocupados por funcionarios, cuantas
para los puestos de trabajo ocupados por interinos, etc. Y, finalmente, las unidades
que se denominaran bilingties estan identificadas con un simbolo particular en la
tabla. En el siguiente cuadro se explica el significado de los c6digos que encabezan
las columnas.

CODIGO:

a: funcionarios que han acreditado el perfil lingtiistico.

b: interinos que han acreditado el perfil lingtiistico.

c: puestos de trabajo ocupados por funcionarios de mas de 45 afios (con fecha de preceptividad).
d: interinos que no han acreditado el perfil lingtiistico.

Acr: trabajadores que han acreditado el perfil lingtiistico (funcionarios e interinos).

Pro: ntimero de fechas de preceptividad propuestas

e: en puestos de trabajo ocupados por funcionarios.

f: en puestos de trabajo ocupados por interinos.

g: en puestos de trabajo ocupados por funcionarios de mas de 45 afios.

Num: ndmero total de puestos de trabajo.

Nota: En la ultima columna se identifican las unidades que seran designadas bilingiies, mediante el
simbolo Bil. El afio que figura debajo es en el que se procedera a dicha designacion.

Despacho del Rector

[ Unidad Tipo P.trabajo HE |a b C d Acr|Pro e f g |[Num |

| Despacho A Secretari 2 |1 2 |2 2 |2 Bil
1998
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Secretaria General

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f | Num |
[Despacho B Secretar 2 |1 1 |1 1 |1
Secretari. A Jefe 3 0 1 1 1 Bil
Jefe Neg. 2 1 1 2 2 1 1 2 1998
Aux. Adm. 2 1 1 1 2 2 3
C Resp. Arch 2 1 0 1 1 1
Asesoria B Let. 4 0 1 2
Asesor
Juridica Técnico 3 0 1 1 2
Le.
Aux. Adm. 2 1 1 1 1 1
Vicerrectorado y vicegerencia de Campus de Alava
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f | Num |
[Despacho B Secretari 2 | 0 o |2
Campus A Adm 3 0 0 1
Téc. Adm. 3 0 1 1 1
Aux. Adm. 2 0 2 1 1 6
PorteroM 2 0 0 2
Subalter. 1 0 1 1 2
[ Deportes A Técnico 3 | 0 |1 1 |1 Bil
2002
Vicerrectorado y vicegerencia de Campus de Guiptzcoa
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f | Num |
| Despacho B Secretari 2 |2 2 |2 2 |2
Campus A Adm 3 0 0 1 Bil
Téc. Adm. 3 - 1 1 1998
Jefe Nego. 2 1 1 1 1 1
Aux. Adm. 2 1 1 1 8 2 6 13
Subalter. 1 2 2 2 3
Deportes A Técnico 3 0 0 1
Aux. Adm. 2 0 1 1 1
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Vicerrectorado y vicegerencia de Campus de Vizcaya

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |
[Despacho B Secretari 2 |1 1 |1 1 |2 |
Campus A Adm 3 0 0 1
Téc. Adm. 3 0 1 1 1
Aux. Adm. 2 0 1 1 2
Deportes A Técnico 3 1 0 1 1 2
Responsab 2 0 0 1
Aux. Adm. 2 1 1 1 1
Instalacio. 1 0 0 1
Vicerrectorado de euskara
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |Num |Eusk
1998
Despacho A Secretar 2 1 1 1 1 1
Aux. Adm. 2 1 1 1 1 1
Normaliz. A Técnico 3 1 1 1 1 1
Lingitiistica Aux. Adm. 2 1 1 1 1 1
[Gab. Tecni. A Traductor TP | 13
Vicerrectorado de extension cultural y proyeccién universitaria
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |
Despacho B Secretar 2 0 0 1
Administr. 2 0 0 1
Vicerrectorado para las relaciones Universidad-Empresa
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr |Pro e f g |Num |
| Despacho B Secretar 2 | 0 |0 |1 |
B Director 3 0 0 1
Jefe OTRI 3 0 0 1
Aux. Adm. 2 0 1 1 2

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |Num |
Despacho B Secretari 2 1 0 1 1 1
Aux. Adm. 2 0 0 1
Gestion Académica
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |Num |
Jefaturade B Jefe Serv. 3 0 0 1
Servicio Secretari 2 0 0 1
Alumnos A Jefe Secc. 3 0 0 1
Aux. Adm. 2 1 1 1 1
(Acceso) A Jefe Neg. 2 1 1 1 1 1 Bil
Aux. Adm. 2 1 2 3 1 2 5 2002
(Becas) A Jefe Neg. 2 0 1
Aux. Adm. 2 1 2 2 1 1 4
Gest. Acad. B Jefe Secc. 3 0 1 1 1
(Matricul.) B Jefe Neg. 2 0 0 1
Aux. Adm. 2 1 0 1 1 4
(Planesde B Jefe Neg. 2 0 0 1
Estudios.) Aux. Adm. 2 0 0 2
Titulos
(Doktorad) A Jefe Neg. 2 0 0 1
Aux. Adm. 2 1 1 1 2
(Titulos B Jefe Neg. 2 1 1 1 1 1 Bil
comunes) Aux. Adm. 2 1 1 1 2 1 1 2 2002
(Titulos B Jefe Neg. 2 1 1 1 1 1
propios) Aux. Adm. 2 0 0 1
Vicerrectorado de profesorado
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr |Pro e f g |Num |
Despacho B Secretari 2 1 1 1 1
CPU Secretari 2 1 0 1
Vicerrectorado de investigacion y relaciones internacionales
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr |Pro e f g |Num |
| Despacho B Secretar 2 | [0 |1 |
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Apoyoala B Jefe Secc. 3 0 1
investigac. Aux. Adm. 2 2 2 5
Relaciones A Responsab 3 0 0 1
Internacion Administr 2 1 1 1
Aux. Adm. 2 0 1 2
Auxiliar 2 0 0 1
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Vicerrectorado de planificacién docente

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |

[Despacho B Secretari 2 | 1 1 |1 1 |1 Bil
1998

Vicerrectorado de asuntos econdémicos

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |Num |

[ Despacho B Secretari 2 | 0 o0 K |
Control C Jefe Serv. 3 0 0 1
Interno Auditor 3 1 1 1 2

Aux. Adm. 2 0 0 1

Vicerrectorado de alumnos

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |Num |

| Despacho A Secretari 2 |1 1 |1 1 K Bil
1998
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Gerencia

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |

| Despacho B Secretari 2 |1 1 |1 |1 |
Arquitectur C Jefe Serv. 3 0 0 1
y Obras Aparejad 3 0 0 1
Secretari 2 0 0 1
(Construcc D Jefe Secc. 3 0 0 1
y Conser.) Delineant. 2 0 0 2
(Manteni) D Responsab 2 0 0 1
Oficial 2 2 0 17
Enc. almac 2 0 0 1
Ay.almac 2 0 0 1
Pebn 1 0 0 5
Contratac. C Jefe Serv. 3 0 0 1
& Técnico 3 1 0 1 1 1
Compras Aux. Adm. 2 1 1 1 1 1
(Compras) C Jefe Secc. 3 1 0 1 1 1
Responsab 2 1 0 0 2
(Contrat.) C Jefe Secc. 3 1 0 0 1
Administr 2 1 2 1 5
Pat. & S.G.
(Guarderi) A 2 0 0 1
(Gestionde C Jefe Secc. 3 1 0 1 1 1
Patrimoni.) Técnico 3 0 0 1
Responsab 2 1 1 1 1 1
Aux. Adm. 2 0 0 1
Serv. Gene. C Jefe 2 0 0 1
(Serv. Gen.: C Responsab 2 0 0 1
Correo) Ayudante 1 0 0 2
(Serv. Gen.: A PorteroM 2 1 1 1 1 2 Bil
Conserjeri.) Subalter. 1 2 3 3 5 2002
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Vicegerencia de contabilidad y presupuestos

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f | Num |
| Despacho B Secretari 2 |1 1 |1 |1 |
Contabilid. C Jefe Serv. 3 0 0 1
(Contabili. C Jefe Secc. 3 0 0 1
General) Jefe Neg. 2 0 0 2
Habilita. 2 0 0 1
Aux. Cont. 2 1 0 0 4
Aux. Adm. 2 0 1 1 5
(Contabili. C Jefe Secc. 3 1 1 1 1
Analitica) Técnico 3 0 0 1
Aux. Adm. 2 0 0 1
Presupuest. C Jefe Serv. 3 0 0 1
Técnico 3 1 0 1
Vicegerencia de personal
[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f | Num |
[Despacho B Secretari 2 |1 1 |1 1 |1 |
| Gab. Form. C Jefe 3 | [1 |1 |
| Prevenciéon C Técnico 3 | | 1 |
Gestionde B Jefe Serv. 4 1 1 1 1
Personal Letrado 3 0 0 1
Técnico 3 1 1 1 1
(Convocato A Jefe Secc. 3 0 0 1
& Jefe Neg. 2 1 1 2 1 1 2
Concursos) Aux. Adm. 2 1 1 1 2 1 1 6
(Néminas) C Jefeunid. 2 0 0 1
Auxiliar 2 1 0 1 1 4
Aux. Adm. 2 1 1 1 1 2
(Personal B Jefe Secc. 3 0 1 1 1
Administr. Jefe Neg. 2 1 2 1 1 2
y Servicio) Aux. Adm. 2 1 1 1 1 2
(Profesor.) B Jefe Secc. 3 1 1 1 1
Jefe Neg. 2 0 0 2
Aux. Adm. 2 1 1 1 2 2 5
Relaciones B Jefe Serv. 4 0 0 1
Laborales Meédico 3 0 0 1
ATS 3 0 0 1
Aux. Adm. 2 1 0 1 1 1
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Centro de informatica de gestion

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |
Gestion. C Director 3 0 0 1
Informatic Secretari 2 0 0 1
Subalter. 1 0 0 1
(Sistemas  C Responsab 3 0 0 1
y Técnico 3 1 2 2 2 3
Comunica.) Consultor 2 0 0 1
Operador. 2 1 1 1 1 2
(Aplicac) C Responsab 3 0 0 2
Técnico 3 1 0 5
Analista 3 1 1 1 3
Centros de informatica para la docencia, la investigacion y la red
[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |[Num |
Alava C Director 3 0 0 1
Guiptizcoa C Director 3 0 0 1
Responsab 3 0 0 2
Técnico 3 1 1 1 1
Aux. Adm. 2 1 1 1 1 1
Vizcaya C Director 3 0 0 1
Responsab 3 1 1 1 1 2
Analista 3 0 0 0 1
Consultor 2 1 0 1
Operador 2 1 1 0 1 1 1
Aux. Adm. 2 0 0 1
Servicio editorial
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr |Pro e f g |Num |
Publicacio. B Jefe 3 0 0 1
Secretar 2 0 1 1 1
Dir. Técni. 3 0 0 1
Aux. Adm. 2 0 0 1
Almacene. 2 0 0 2
Produccién
(Fotocopi.) A Subalter. 1 1 1 1 1 2
(Produccié) C Jefe 2 0 0 0 1
Responsab 2 1 0 1
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| Impresor 1 1 | 0 | 1 |

Residencia Miguel de Unamuno

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |

Residencia D Adm 3 0 0 1
Mantenim. 2 0 0 1
Limpieza 1 0 0 6
Estabulario

[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |Num |

Estabulario C Responsab 3 0 0 1

Oficial 2 1 1 1 1 1 3

Comunicaciones telefénicas

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |Num |

Telefono A Responsab 3 0 0 1
Aux. Adm. 2 0 0 1
Telefonist 2 4 3 7 12 7 2 3 16

Consejo Social

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |Num |

Consejo B Técnico 3 1 0 1 1 1
Social Administr 2 0 0 1

Aux. Adm. 2 0 0 1
Biblioteca Central

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e | Num |

-
loQ

Direccion B Director 3 0 0 1
D. 3 1 0 1 2
Campus
Subdirect 3 0 1 1 2
Biblioteca A Ayudante 3 2 1 3 4 3 1 9
Aux. Adm. 2 1 2 1 3 3 6
Subalter. 2 0 0 1
Catalogac C Responsab 3 0 0 1
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Document.

y
Teledocum.

Lectura

Ayudante 3 2 1 3
Subalter. 2 0 0 1
B Responsab 3 0 0 1
Ayudante 3 0 1 2
Subalter. 2 1 0 1
A Jefe 3 0 0 1
Ayudante 3 0 0 2
Responsab 2 1 1 4
PorteroM 2 0 0 1
Subalter. 2 1 5 9
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Facultad de Farmacia

[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b Acr [Pro e f | Num |
| Decano B Secretari 2 | 0 o 1
A Adm 3 0 0 1
Secretaria A Jefe Neg. 2 0 0 1
Aux. Adm. 2 0 1 2
Conserjer. A PorteroM 2 0 2 2
Subalter. 1 0 0 2
Audiovis. A Of. audiov 2 0 0 1
y Fotocop Fotocop. 2 0 0 1
Asuntos Ec. B AA-AAEE 2 0 0 1
Laborator. B Técnico 2 2 2 2 2 8
Oficial 2 1 1 2 1 1 4
Especiales C Limpieza 1 0 0 2
Mantenim. 2 0 0 1
Biblioteca A Responsab 3 0 1 1
Aux. Adm. 2 0 1 1 2
Departam. B M. taller 3 0 0 1
Secretari 2 0 0 3
Ofic.lab. 2 0 0 1
Facultad de Filologia, Geografia e Historia
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b Acr |[Pro e f | Num |
| Decano B Secretari 2 | 1 |1 1 |1
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 1 1 1 1 Bil
Aux. Adm. 2 1 1 2 1 1 4 2002
Conserjer. A PorteroM 2 0 1 1 2 Bil
Subalter. 1 0 2 2 3 2002
C Manteni. 2 0 0 1
Biblioteca A Ayudante 3 0 0 3
Aux. Adm. 2 1 1 1 2
Subalter. 2 0 0 1
| Departam. B Secretari 2 |2 2 |3 2 1 |7
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Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a Acr [Pro e f g |[Num |
| Decano B Secretari 2 | 0 o 1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 1 1 1 1
Conserjer. A PorteroM 2 0 0 1
Subalter. 1 1 1 1 1
Biblioteca A Responsab 3 0 0 1
Escuela Universitaria de Magisterio-Vitoria
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a Acr [Pro e f g |Num |
| Decano B Secretari 2 |1 1 |1 1 |1 |
A Adm 3 0 1 1 1 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 0 0 1
Aux. Adm. 2 0 1 1 1
Conserjer. A PorteroM 2 0 1 1 2
Subalter. 1 0 0 0 1
Manteni. C Manteni. 2 0 0 1
Biblioteca A Responsab 3 0 0 1
| Departam. B Secretari 2 | 1 |2 2 |2 |
Escuela Universitaria de Trabajo Social-Vitoria
[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a Acr |[Pro e f g |Num |
| Decano B Secretari 2 | 0 |1 1 |1 |
A Adm 3 0 0 1 1 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 0 0 1
A Aux. Adm. 2 0 0 1
Conserjer. A PorteroM 2 1 1 1 2




Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial y de Topografia

[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |[Num |
| Decano B Secretari 2 |1 1 |1 1 |1
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 0 1
Aux. Adm. 2 1 1 1 1 2
Conserjer. A PorteroM 2 2 0 2 2 2
Subalter. 1 2 0 2 2 3
Laborator. B M. taller 3 1 1 1 1 1
Biblioteca A Responsab 3 0 1 1 1 Bil
Aux. Adm. 2 1 1 1 1 2002
[ Departam. B M. taller 3 | 0 o E
Facultad de Quimicas
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |
| Decano B Secretari 2 | 0 |1 1 |1
A Adm 3 1 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 1 1 1 1
Aux. Adm. 2 1 0 2
Conserjer. A PorteroM 2 1 1 1 1 2
Subalter. 1 1 1 1 1 1
Laborator. B M. taller 3 0 0 1
Técnico 2 1 0 2
Peén 1 1 1 1 1 1
Biblioteca A Responsab 3 1 1 1 1 1 Bil
Aux. Adm. 2 1 2 2 2 1998
| Departam. B Secretar 2 |2 1 2 |3 2 1 |4
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Facultad de Derecho

[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |[Num |

| Decano B Secretari 2 |1 1 |1 1 |1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 1 1 1 1 Bil
Aux. Adm. 2 1 1 2 2 |4 1 3 8 2002
Conserjer. A PorteroM 2 1 1 1 1 2 Bil
Subalter. 1 1 0 3 3 5 2002
Biblioteca A Responsab 3 0 1 1 1 Bil
Ayudante 3 1 0 1 1 1 2002
Aux. Adm. 2 1 0 1 1 2
| Departam. B Secretar 2 | 1 1 2 2 | 4 1 3 | 5 |
Facultad de Informatica
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g [Num |
[Despacho B Secretar 2 | 1 |1 1 E |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 0 1
Aux. Adm. 2 1 2 1 3 3 3
Conserjer. A PorteroM 2 0 0 2
Subalter. 1 1 1 1 2
Biblioteca A Responsab 3 0 1 1 1 Bil
2002
| Departam. B Secretar 2 | 2 1 2 | 3 2 1 | 3
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |
[Despacho B Secretar 2 |1 1 |1 1 |1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 1 1 1 Bil
A Aux. Adm. 2 0 2 2 3 2002
Conserjer. A PorteroM 2 0 0 2
A Subalter. 1 1 1 1 2
Audiovis. A Oficial 2 0 0 1
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| Departam.

B

Secretar
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Facultad de Psicologia

[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b d  Acr |Pro f | Num |
| Despacho B Secretar 2 | 1 [0 |1 |
A Adm 3 1 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 1 1 1 Bil
A Aux. Adm. 2 1 1 1 2 2 3 2002
Conserjer. A PorteroM 2 2 1 1 2 Bil
A Subalter. 1 1 1 1 1 2002
Manteni. C Manteni. 1 0 0 1
| Departam. C Secretar 2 | 2 2 2 | 4 2 | 4 |
Filosofia eta Hezkuntza Zientzien Fakultatea eta Psikologia Fakultatea
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b d  Acr |Pro f | Num |
Biblioteca A Responsab 3 1 1 1 1 Bil
Ayudante 3 2 1 1 2 2002
Aux. Adm. 2 0 2 2 3
Escuela Técnica Superior de Arquitectura
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b d  Acr |Pro f | Num |
| Despacho B Secretar 2 | 1 |1 |1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 1 1 1
Aux. Adm. 2 1 0 1 1 2
Conserjer. A PorteroM 2 0 0 2
Subalter. 1 0 1 1 2
Biblioteca A Responsab 3 0 1 1 1 Bil
2002
| Departam. C Secretar 2 |1 1 |1 1
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Escuela Universitaria de Estudios Empresariales-San Sebastian

[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b C d Acr |[Pro e f g |[Num |
| Despacho B Secretar 2 | 0 |o |1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 1 1 1 Bil
Aux. Adm. 2 0 1 1 1 2002
Conserjer. A PorteroM 2 0 0 2
Subalter. 1 0 1 1 2
Biblioteca A Responsab 3 0 0 1
Aux. Adm. 2 1 1 1 1
Escuela Universitaria de Enfermeria-San Sebastian
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr |Pro f g |Num |
| Despacho B Secretar 2 | 1 o 1 |
A Adm 3 1 1 1 1 Bil
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 0 1 2002
Aux. Adm. 2 1 1 1 1
Conserjer. A PorteroM 2 1 1 1 1 1
| Departam. B Secretar 2 |1 1 1 |1 |
Escuela Universitaria de Magisterio-San Sebastian
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr |Pro f g |Num |
[Despacho B Secretar 2 |1 1 |1 |1 |
A Adm 3 1 1 1 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 0 1
Aux. Adm. 2 0 0 2
Conserjer. A PorteroM 2 1 1 1 2
Subalter. 1 1 2 1 1 2
Biblioteca A Responsab 3 0 0 1
| Departam. B Secretar 2 | 2 2 | 2 2 | 2 |
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Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica-San Sebastian

[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |[Num |

| Decano B Secretari 2 | 0 |o 1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 1 1 1 1 Bil
A Aux. Adm. 2 1 1 2 2 1 1 3 2002
Conserjer. A PorteroM 2 1 1 1 1 2
A Subalter. 1 1 0 1 1 2
(Manteni.) C Mantenim. 2 0 0 1
(Laborato.) B M. taller 2 2 0 2 2 2
Biblioteca A Responsab 3 1 1 1 1
Departam. B M. taller 3 0 0 3
Técnico 2 1 1 0 4
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica - Eibar
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |
A Adm 3 1 0 1 1 1 Bil
A Jefe Neg. 2 1 0 1 1 1 2002
Aux. Adm. 2 1 1 1 2 2 2
| Departam. B Técnico 2 | 1 0 |1 1 |1 |

Facultad de Ciencias

[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b C d Acr|Pro e f g |[Num |

| Despacho B Secretar 2 | 0 |o |1 |

A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 0 1
Aux. Adm. 2 1 3 4 1 3 7
Conserjer. A PorteroM 2 1 1 1 2 1 1 3
Subalter. 1 0 1 1 3
Fotocopias A Encargado 2 0 0 1
Multimedi A Responsab 2 1 1 1 1 1

Departam. B Secretar 2 3 4 3 3 15
M. taller 3 0 0 1
Técnico 2 0 0 4

30



Oficial

2

31



Facultad de Bellas Artes

[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b Acr [Pro e f g |[Num |
| Despacho B Secretar 2 | 0 |1 1 |1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 1 1 1
Aux. Adm. 2 0 1 1 5
Conserjer. A PorteroM 2 0 1 1 2
Subalter. 1 1 1 1 3
Fotocopias A Encargado 1 0 0 1
(Modelos) C Oficial 1 1 0 8
Biblioteca A Responsab 3 0 0 1
Ayudante 3 1 1 1 1
Aux. Adm. 2 0 0 2
Departam. B Secretar 2 1 3 2 1 1 4
Oficial 2 1 0 1
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b Acr |[Pro e f g |Num |
| Despacho B Secretar 2 | 0 |o |1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 1 1 1 Bil
A Aux. Adm. 2 4 4 3 1 5 2002
Conserjer. A PorteroM 2 0 1 1 2
A Subalter. 1 5 3 3 10
Teléfono A Telefonist 1 2 2 3
Documenta B Document 3 0 0 1
Mantenim. C Mantenim. 2 0 0 1
Biblioteca A Responsab 3 0 1 1 1 Bil
Ayudante 3 1 1 1 1 2002
Aux. Adm. 2 0 0 2
Subalter. 2 0 1 1 3
Departam. B Secretar 2 2 2 2 7
Auxiliar 2 1 1 1 1 1
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Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Ac |[Pro e f g |[Num |

| Despacho B Secretar R 1 |1 |1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 1 1 1 Bil
Aux. Adm. 2 4 1 1 5 6 4 2 9 2002
Conserjer. A PorteroM 2 1 1 1 1 2
Subalter. 1 2 1 2 3 2 1 10
Audiovis. B Técnico 3 0 0 1
Departam. B Secretar 2 2 3 1 5 5 2 3 7
Oficial 2 0 0 1

Facultad de Medicina y Odontologia

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |
[Despacho B Secretar 2 |1 1 |1 |1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 1 1 1
A Secr. Dept. 2 0 0 3
A Aux. Adm. 2 2 1 4 4 3 1 9
Conserjer. A PorteroM 2 1 1 1 2 1 1 5
A Subalter. 1 1 0 2 2 4
Departam. B M. taller 3 0 0 1
Técnico 2 1 0 0 8
Secretar 2 1 1 2 2 1 9
Auxiliar 2 0 0 3
Aux. Adm. 2 1 2 1 1 2
Oficial 2 0 0 2
Subalter. 1 1 1 1 5
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Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicaciones

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |

| Decano B Secretari 2 | 1 1 | 1 | 1 |
A Adm 3 1 1 1 1 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 0 1
A Aux. Adm. 2 1 1 1 2 1 1 6
Conserjer. A PorteroM 2 1 1 1 1 2
A Subalter. 1 2 0 2 2 5
Teléfono A Telefonist 2 1 1 1 1 3
Laborator. B Técnico 2 1 1 1 1 2
Biblioteca A Responsab 3 0 0 1
Ayudante 3 0 0 1
Aux. Adm. 2 1 1 1 1
Departam. B M. taller 3 0 0 1
Técnico 2 0 0 1

Secretar 2 2 2 2 2 10

Auxiliar 1 0 2

Escuela Superior de 1a Marina Civil

Unidad Tipo P.trabajo PL |a b C d Acr |Pro e f Num
| p j | | g | |

| Decano B Secretari 2 | 0 |o |1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 1 1 1
Aux. Adm. 2 0 0 1
Conserjer. A PorteroM 2 0 1 1 2
Subalter. 1 0 1 1 2
Teléfono A Telefonist 2 0 1 1 1
Laborator. B Técnico 2 0 0 2
Nautica C Peén 1 0 0 1
Limpieza  C Limpieza 1 0 0 2
Biblioteca A Responsab 3 0 0 1

| Departam. B Secretar 2 | 0 | 0 | 1 |
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Escuela Universitaria de Estudios Empresariales- Bilbao

| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |
| Decano B Secretari 2 | 0 | 0 | 1
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 0 1
A Aux. Adm. 2 1 0 1 1 3
Conserjer. A PorteroM 2 0 0 2
A Subalter. 1 1 1 1 1 2
Teléfono A Telefonist 2 1 1 1 1 2
Fotocopias A Responsab 2 0 1 1 1
Biblioteca A Responsab 3 0 1 1 1 Bil
2002
| Departam. B Secretar 2 |1 1 |1 1 2
Escuela Universitaria de Enfermeria- Leioa
[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d Acr|Pro e f g |Num |
| Decano B Secretari 2 | 0 |0 |1
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 1 1 1
Aux. Adm. 2 1 0 1 1 3
Conserjer. A PorteroM 2 1 1 1 1 2
Departam. B M. taller 3 0 3
Secretar 2 0 0 1
Escuela Universitaria de Magisterio- Bilbo
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b ¢ d  Acr|Pro e f g |Num |
| Despacho B Secretar 2 |1 1 |1 1 |1
A Adm 3 0 0 1
A Jefe Neg. 2 0 1 1 1 Bil
Aux. Adm. 2 1 1 1 2 2002
A PorteroM 2 1 1 1 1 2
Subalter. 1 2 1 2 3 2 1 4
A Telefonist 2 1 1 1 1 2
Audiovis. B Oficial 2 1 1 1 1 1
Mantenim. C 2 0 0 1
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Biblioteca A Responsab 3 1 1 1 1 Bil
Aux. Adm. 2 1 1 1 1 1998
| Departam. C Secretar 2 | 2 2 | 2 | 2 |
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales- Leioa
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b d  Acr |Pro f g |Num |
[Despacho B Secretar 2 |1 1 |1 |1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 0 0 1
A Aux. Adm. 2 1 1 1 2 2 3
Conserjer. A PorteroM 2 0 1 1 2
Industria Ingeniaritza Teknikoko Unibertsitate Eskola- Bilbao
| Unidad Tipo P.trabajo PL |a b d  Acr |Pro f g |Num |
[Despacho B Secretar 2 | 1 o |1 |
A Adm 3 1 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 0 1 1 1
Aux. Adm. 2 0 1 1 2
Conserjer. A PorteroM 2 1 1 2 2 1 2
Subalter. 1 1 1 2 1 6
A Telefonist 2 1 1 1 2
Fotocopias A Responsab 2 0 0 1
Biblioteca A Responsab 3 0 0 1
Aux. Adm. 2 1 1 1 1
[ Departam. B M. taller 3 | 0 o |1 |
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera
[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b d  Acr |Pro f g |[Num |
| Despacho B Secretar 2 | 0 |0 |1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Jefe Neg. 2 1 1 1 1 1




Aux. Adm. 2 0 1 2

Conserjer. PorteroM 2 0 1 2
Subalter. 1 0 1 2

Teléfono Telefonist 2 1 1 1
Biblioteca Responsab 3 0 0 1

| Departam. M. taller 3 0 |o |1
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Instituto de Ciencias de la Educacion

[ Unidad Tipo P.trabajo PL |a b C d Acr |[Pro e f g |[Num |

| Despacho B Secretar 2 | 0 |0 |1 |
A Adm 3 0 0 1
Secretari. A Aux. Adm. 2 1 2 3 2 1 5
Conserjer. A PorteroM 2 0 0 1
Audiovis.. B Técnico 2 0 0 2

6.3.3. Funcionarios Interinos que ocupan Puestos de Trabajo con
Fecha de Preceptividad Vencida.

De acuerdo a lo establecido por el Decreto, el trabajador que ocupe un puesto
de trabajo con fecha de preceptividad vencida, debera acreditar el perfil lingtiistico
correspondiente a ese puesto, con independencia del tipo de relacién laboral que
tenga. Sin embargo, el procedimiento que se ha seguido hasta ahora en la
Universidad ha sido diferente, porque los trabajadores interinos han estado
exentos de acreditar el perfil. En este punto el Decreto es muy claro y no hace
ninguna diferenciaciéon entre los funcionarios y los interinos. Por ello, a partir de
ahora, y al menos mientras esta planifinicacion se encuentre en vigor, los
trabajadores interinos tendran que acreditar el perfil lingtiistico de la plaza que
estén ocupando, si se ha establecido fecha de preceptividad en este o en el anterior
periodo de planificacion lingtiistica.

No obstante, los trabajadores interinos no han podido asistir en horas de
trabajo a clases de euskara hasta el afio 1997. Actualmente, en cambio, los
funcionarios interinos tienen derecho a asistir a los cursos organizados por el
IVAP, y asi esta recogido en el convenio suscrito por el IVAP y la UPV/EHU en
junio de 1998. Por lo tanto, la via de euskaldunizacién estd abierta a todo el
personal de administracion y servicios que ocupa una puesto de trabajo.

Puesto que los funcionarios interinos no han tenido, hasta muy
recientemente, la posibilidad de asistir a clases de euskara dentro de las horas de
trabajo, es necesario ofrecer dicha posibilidad en los préximos afios, al objeto de
que puedan alcanzar la capacitacién lingtiistica requerida. Por ello, se ampliara el
plazo para acreditar el perfil lingtiistico en el caso de estos trabajadores. Dicho
plazo sera de dos afios a partir de la fecha de aprobacién del Plan por la Junta de
Gobierno. Si en algun caso resultase insuficiente ese plazo de dos afios, se
estudiaria la situacion del trabajador y se elaboraria un plan individualizado para
que pudiese acreditar el perfil lingtiistico. Al analizar esos casos, y para decidir si
se amplia o no el plazo, se tendrd en cuenta el crédito de horas empleado y el
aprovechamiento de ese crédito. Estos casos se debatirdn en la Comision de
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Euskaldunizacién del PAS, antes de que el Vicerrectorado de Euskara y la Gerencia
adopten la decision final al respecto.

6.3.4. Personal No Incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo.

La disposiciéon adicional quinta del Decreto contempla la posibilidad de
valorar el conocimiento de euskara en las convocatorias para la contrataciéon de
personal laboral para la realizacion de tareas de duracion determinada.

Hasta la fecha, este tipo de contratos se han extendido sin apenas exigencia de
conocimientos de euskara en la Universidad. Dada la magnitud de dicha forma de
contrataciéon (se aproxima al 10% de la totalidad de los puestos de trabajo), se
produce una merma real de nivel de euskaldunizaciéon del PAS. Ante esta situacion
parece conveniente incluir este tipo de puestos de trabajo en la planificaciéon
lingtifstica.

El procedimiento a seguir viene descrito en la disposicién adicional quinta
del Decreto. Basicamente, y cuando el euskara vaya a ser un requisito o un mérito,
deberé elaborarse un informe para cada una de las convocatorias y remitirse a la
Viceconsejeria de Politica Lingliistica para su aprobacién. Se trata de un
procedimiento bastante largo y este tipo de plazas abundan y, seguramente,
abundaran en el futuro. Por ello, puede resultar més operativo establecer un
procedimiento estdndar para todas las convocatorias que se realicen y solicitar a la
Viceconsejeria de Politica Lingtiistica un informe favorable de dicho
procedimiento.

El procedimiento que se podria seguir en el futuro se ajusta a los criterios
principales recogidos en la planificacion. Por lo tanto, manteniendo la clasificacién
de las unidades, el conocimiento del euskara sera requisito en el caso de los nuevos
puestos de trabajo en estos porcentajes:

Servicios generales:

e Plazas de unidades A: 100%.

e Plazas de unidades B: 75%.

e Plazas de unidades C: 50%.
Centros:

e Plazas de unidades A: 100%.

e Plazas de unidades B: 50%.
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Los porcentajes que figuran en los cuadros se aplicardn a los nuevos puestos
de trabajo y no se exigirad el conocimiento del euskara en los puestos que existen
actualmente.

6.3.5. Personal de las Bolsas de Trabajo.

Las bolsas de trabajo existentes en la Universidad del Pais Vasco son tnicas
para cada una de las escalas, lo cual significa que no se han ordenado atendiendo
al nivel de conocimiento de euskara. Asi, cuando surge una vacante en una plaza
con fecha de preceptividad, puede ser ocupada por un trabajador que no tiene
acreditado el correspondiente perfil lingtistico.

Sin embargo, y a raiz de la publicacion del Decreto 86/1997, parece que esta
situacion podria regularse porque todos los trabajadores de las administraciones
publicas podran acreditar el perfil lingtiistico que corresponde a su puesto de
trabajo, con independencia del tipo de relacién contractual que mantengan. A la
Universidad del Pais Vasco, por lo tanto, se le presentan dos posibilidades:

a) Realizar la convocatoria especial establecida en el articulo 32.b, o

b) Llevar a cabo una campafia para que los trabajadores de las bolsas
se presenten a las convocatorias ordinarias realizadas por el IVAP.

De hecho, y transcurridos dos afios tras la aprobacion del II Plan de
Normalizacién, serd necesario haber acreditado el perfil lingiiistico que
corresponda al puesto de trabajo para poder ocupar plazas con fecha de
preceptividad. Se mantendré la prorroga de dos afios al objeto de tratar de un
modo equivalente a este personal y a los trabajadores interinos que ocupan puestos
vacantes.

6.4. Capacitacion Lingiiistica @ del  Personal de
Administracién y Servicios.

6.4.1. Euskaldunizacién del Personal de Administracion y Servicios.

Al igual que en el resto de las administraciones publicas, la euskaldunizacién
del personal de administracion y servicios estd condicionada por la capacidad de
los trabajadores de asistir a cursos de euskara. La Universidad prevé para ello en
sus presupuestos la liberacion de 30 trabajadores al afio con ese fin. Ademas
alrededor de 200 trabajadores tienen permiso para acudir diariamente durante dos
horas laborables a clases de euskara. Dichas clases son financiadas por el IVAP,
tanto las correspondientes a las liberaciones como las que se reciben en los cursos
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de dos horas diarias. La UPV/EHU y el IVAP han suscrito el correspondiente
convenio para ello.

Mediante esos cursos, alrededor de 50 trabajadores han acreditado
anualmente algin perfil lingtiistico mientras que los que acreditan el perfil
correspondiente a su puesto de trabajo han sido unos 35 o 40 al afio. Atn asi, y
para garantizar la viabilidad de los objetivos de esta Planificaciéon, se han
contabilizado las horas de clases de euskara necesarias para la acreditacion de los
perfiles lingtiisticos anteriormente fijados.

Los calculos se han realizado caso por caso y asi, hemos podido realizar la
prevision de los recursos a utilizar y del niimero de licencias para asistir a los
cursos de euskara que seran necesarias. Para los cdlculos se han utilizado los
cuadros de convalidaciones que aplica el IVAP. Mediante esas convalidaciones se
puede fijar el nimero de horas de clase al que hay que asistir para la acreditacion
de cada pefil lingtiistico. Ademas se han aplicado otros coeficientes correctores,
para incorporar el efecto de diferentes factores que influyen en el proceso de
aprendizaje.

A continuacién daremos a conocer los resultados de los calculos. Pero en
lugar de presentar el nimero de horas de clase, hemos recurrido a los modulos de
estudio. Asi pues, se han calculado el nimero de cursos de 2 horas al dia que
serian necesarios asi como, alternativamente, el de los cursos de 5 horas al dia.
Como la duracién de los cursos es de cuatro meses, hasta el final de la Planificacion
se podran realizar 7 cursos cuatrimestrales.

Estos son los cursos de euskara que habrd que realizar para que los
trabajadores acrediten el perfil lingtiistico correspondiente a los puestos de trabajo
que ocupan:

a) En total:

Tipo de unidad  N°de cursos de 2 horas N° de cursos de 5 horas
Bilingties 120 48

A 210 76

B 72 26

C 34 12

Total 436 162

b) De acuerdo a la fecha de preceptividad:

Fechas de preceptividad correspondientes al I periodo de la planificaciéon

Tipo de unidad  N° de cursos de 2 horas N° de cursos de 5 horas
Bilingties 53 20
A 136 49
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B 53 18
C 34 12
Total 266 95

Los de fecha de preceptividad 31/12/2000

Tipo de unidad  N° de cursos de 2 horas

N° de cursos de 5 horas

Bilingties 6 2
A 10 4
B 3 1
Total 19 7
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Los de fecha de preceptividad 31/12/2002

Tipo de unidad  N° de cursos de 2 horas N° de cursos de 5 horas
Bilingties 64 23

A 61 26

B 16 7

Total 141 56

c) De acuerdo al perfil lingtiistico:

Perfil lingiiistico 1

Tipo de unidad  N° de cursos de 2 horas

N° de cursos de 5 horas

Bilingties 5 3
A 47 17
Total 52 20

Perfil lingiiistico 2

Tipo de unidad  N° de cursos de 2 horas

N° de cursos de 5 horas

Bilingties 75 31
A 155 56
B 53 18
C 18 6
Total 303 111

Perfil lingiiistico 3

Tipo de unidad  N°de cursos de 2 horas

N° de cursos de 5 horas

Bilingties 38 14
A 8 3
B 19 8
C 16 6
Total 81 31

Como se puede apreciar, los recursos de los que hemos dispuesto hasta ahora
son suficientes para responder a las necesidades previstas en estas tablas. No
obstante, si hubiese suficientes solicitudes, no se reducird el ntmero de
liberaciones para asistir a cursos de 5 horas. De este modo, trabajadores que
ocupan puestos que no tienen asignada fecha de preceptividad tendran la
oportunidad de asistir a clases de euskara. Asi se podra afianzar el servicio que en
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el futuro se podrd ofertar en euskara y dar pasos significativos de cara a la
siguiente planificacion.

Los criterios para conceder las licencias para asistencia a los cursos de
euskara estdn relacionados con los principales objetivos de la planificacién y son
los siguientes, ordenados segtin su prioridad:

1. La obligatoriedad del perfil lingiiistico en el puesto de trabajo.
Tendran prioridad aquellos trabajadores que ocupen puestos de
trabajo con fecha de preceptividad.

2. El tipo de unidad al que pertenece el trabajador. Tendran prioridad
los trabajadores de las unidades bilingties. A continuacién aquellos
que estén en unidades tipo A, luego los de las unidades tipo B, en
tercer lugar los de las unidades tipo C y finalmente los trabajadores
de las unidades tipo D.

3. Los funcionarios y los laborales fijos tendran prioridad frente a los
trabajadores interinos.

Un punto adicional a incluir en el capitulo de la formacién es el
relativo a la reposicion de las horas de trabajo que se pierden por la
asistencia a cursos de euskara de dos horas diarias. En determinados
servicios y unidades se trata de una merma muy considerable de la
capacidad de trabajo, sobre todo en las mas afectadas por los objetivos de la
planificacién lingtiistica. Al objeto de paliar este déficit, se dotaran puestos
adicionales a los estrictamente necesarios para la cobertura de sustituciones
por licencia de tiempo completo. Dichas dotaciones se realizaran mediante
contratos por obra o servicio determinado, tendiéndose a una ratio de un
contrato por cada cuatro licencias de dos horas diarias. Estas dotaciones
deberan ser solicitadas a la Vicegerencia de Personal por los responsables de
las unidades. La Vicegerencia de Personal analizard las solicitudes y
adoptara la resolucién correspondiente previo informe del Vicerrector de
Euskara.

6.4.2. Formacion Continua.

El personal de administracion y servicios podra asistir a cursos de formacién
continua. Para ello, se organizardn cursos especiales o se dardn facilidades para
que los trabajadores interesados puedan asistir a los cursos de formacion ofertados
por el IVAP. El objetivo de estos cursos serd la preparacion especifica para poder
ofrecer los servicios en euskara o para desempefiar el trabajo en ese idioma. Por lo
tanto, el contenido de los cursos deberd adecuarse a la capacitacion lingtiistica que
serd necesaria para los puestos de trabajo de la Universidad.
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Por otra parte, existe un niimero significativo de trabajadores que acreditaron
el perfil correspondiente a su puesto de trabajo hace tiempo pero que, debido a
razones relacionadas con el entorno lingiiistico, apenas han podido utilizar el
euskara con normalidad. Los trabajadores que se encuentran en dicha situaciéon
tendrdn la posibilidad de asistir a los cursos de actualizacion del uso y
conocimiento del euskara.

Finalmente, el euskara debera ser utilizado como idioma de formacién en la
oferta de cursillos programada por la Comision de Formacion, Perfeccionamiento y
Reciclaje. Ello significa que la oferta de cursillos en euskara tendrd que aumentar
gradualmente, para que los trabajadores que asi lo deseen puedan recibir ese tipo
de formacion.

6.5. Recursos Informaticos.

Dado que existen versiones en euskara de ciertos programas informaéticos, la
Universidad proporcionard la versiéon en euskara a todos los trabajadores de
administracion y servicios que lo deseen. Ademads, cuando se vayan a renovar los
sistemas o las aplicaciones, se introducirdn versiones en euskara en los
ordenadores que se utilicen en los puestos de trabajo con fecha de preceptividad
vencida.

6.6. Planes de Uso.

De acuerdo con las previsiones del Decreto, los asi denominados Planes de
Uso de las unidades administrativas constituyen elementos importantes del Plan
de Normalizacién Lingtiistica de la entidad. Algunos de los aspectos examinados
hasta aqui (formacion lingtiistica, recursos informaticos, etc.) asi como otros que se
presentaran més adelante (capitulo 7) constituyen componentes de un Plan de Uso.
No obstante, un verdadero Plan de esa naturaleza debe incluir elementos que no se
han presentado hasta el momento. Por ejemplo, a la hora de disefiar un Plan de
Uso y de ponerlo en practica debieran ser incluidos elementos tales como pautas
para las comunicaciones inter- e intra-unidad, acciones de dinamizacién lingtiistica
y algunos otros. En rigor, la puesta en marcha de este tipo de planes en las
unidades que seran designadas como bilingties, debe ser un objetivo importante de
este II Plan de Normalizacion.
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Sin embargo, la Universidad del Pais Vasco carece en la actualidad de los
recursos humanos y materiales necesarios para llevar adelante esta tarea. Por otra
parte, no se trata de una actividad que deba mantenerse a largo plazo y, por ello,
no seria adecuado crear puestos de trabajo especificos con este propésito. Ante esta
situacion, el procedimiento que se seguird consistird en la contratacion de los
servicios de alguna empresa especializada en este tipo de tareas. De hecho, se trata
del procedimiento adoptado por algunas empresas (CAF, MCC Servicios y otras) y
Ayuntamientos (como el de Bilbao, por ejemplo). La empresa a la que se adjudique
este trabajo se ocupara del disefio técnico y puesta en marcha de los planes de uso
para las unidades bilingtiies, pero correspondera al Vicerrectorado de Euskara la
adopcion de medidas o realizacién de actuaciones que, como consecuencia del
disefio del plan, se propongan.

6.7. Tratamiento de las Empresas o Entidades Externas que
prestan sus Servicios en la Universidad.

Algunos de los servicios que se ofrecen en la Universidad son similares a los
servicios prestados por sus propios trabajadores, pero son realizados por empresas
o entidades externas. De acuerdo con el Decreto, el conocimiento de euskara de los
trabajadores de esas empresas e instituciones externas debe equipararse al nivel de
euskara que deben acreditar los trabajadores de la Universidad que prestan
servicios similares.

Las empresas externas pueden desarrollar dos tipos de trabajo en Ia
Universidad: construcciéon y mantenimiento por una parte, y atencién al puablico
por la otra (a los alumnos, trabajadores del PAS y profesores). Entre las tltimas se
podrian citar las librerias, tiendas de informaética, cafeterias, copisterias, etc. En el
primer caso se llevan a cabo trabajos que se realizan en nuestras unidades Cy D, y
por ello serian equivalentes o similares. Los del segundo grupo, en cambio, se
asemejan a los desarrollados en las unidades A.

Las empresas que prestan sus servicios de atenciéon al publico deberian
ofrecer en euskara un servicio semejante al de la propia administracién. Por ello,
entre las condiciones de los concursos que se convoquen para adjudicar la
prestacion de esos servicios en este periodo de planificacion se incluira el
tratamiento que debe recibir el euskara. A tal efecto, el Vicerrectorado de Euskara
elaborara un informe en cada caso, en el que se determinaran cudles son las
medidas que habra de adoptar la empresa en cuestion en cuanto a la utilizaciéon del
euskara.
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El informe se basaré al menos en los siguientes puntos:
1. La empresa debera ofrecer sus servicios en los dos idiomas oficiales.

2. Los anuncios, impresos, avisos y demds comunicaciones escritas
deberan estar redactados en euskara y castellano.

El nivel de euskara de los trabajadores debera ser similar al de las unidades A de
la Universidad. El Vicerrectorado de Euskara establecerd la proporcion de
trabajadores euskaldunes.
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7. Pautas de Uso del Euskara en Diferentes Ambitos.






7.1.Imagen de la Universidad y Publicaciones Oficiales.

7.1.1. Imagen.

Todos los indicadores de identidad corporativa y elementos graficos deberan
ser bilingties, tanto de cara al interior como al exterior de la Universidad. Asi
mismo, todos los anuncios oficiales que se publiquen en los medios de
comunicacioén seran bilingties.

El tratamiento del euskara en anuncios y otras formas de comunicacién se
ajustara a lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa.

7.1.2. Publicaciones Oficiales.

Todos los documentos e informes oficiales que publiquen vicerrectorados,
servicios, seeciones o Centros de la Universidad serdn bilingties. Asi, se incluyen
en esta relacion documentos e informes de distribucién interna, documentos
informativos para el exterior y, muy especialmente, los que se distribuyen a los
alumnos.

A titulo de ejemplo, los documentos que se relacionan a continuacion, asi
como otros de similares caracteristicas deberdn ser publicados en euskara y
castellano:

a) Documentos e informes de distribucién interna: Circular de Gestion de
Profesorado,  Procedimiento Integrado para establecer la Oferta y el
Encargo Docente,Circular de Libre Eleccion o, incluso, el Informe de
Gestion.

b) Informacién para el exterior: Libros y folletos que proporcionan
informacién de caracter general, publicaciones que informan acerca
de la Oferta Cientifica y Tecnolégica de la Universidad, asi como
cualquier otro documento de caracter informativo.

c¢) Informacién para los estudiantes: Guias Docentes, folletos
informativos sobre oferta de actividades deportivas, documentos
que ofrecen informacién sobre Programas Internacionales para
estudiantes, etc.

7.2.En las Relaciones Internas.



Cuando existe una situacion de fuerte desequilibrio entre dos lenguas, la
utilizaciéon de la lengua minorizada no depende solamente de su grado de
conocimiento. En nuestro caso, para que el euskara pueda ser utilizado con
normalidad, su conocimiento es imprescindible pero no es suficiente. Con el
objetivo de avanzar hacia la utilizacion normal del euskara en la Universidad hay
un buen ntimero de medidas que pueden ser tomadas en esa linea. Como ya se ha
indicado en otros apartados de este documento, el uso de una u otra lengua en las
relaciones interpersonales no debe ser materia de regulacion; sin embargo puede
resultar Gtil proponer algunas pautas y procedimientos que faciliten el objetivo que
se persigue alcanzar. A continuacién se presentaran algunas de esas pautas:

Se impulsara el uso del euskara entre universitarios, tanto en lo que se refiere
a comunicaciones orales como a comunicaciones por escrito. Para ello, se
recomienda que los trabajadores bilingties utilicen el euskara como vehiculo de
comunicacién en la medida de sus posibilidades.

Se tomaran medidas que faciliten la comunicacién telefénica en euskara entre
desconocidos. La capacidad para expresarse en euskara se sefialara en los listines
telefonicos que publica el Servicio de Comunicaciones Telefénicas de la
Universidad. Asi, se insertard un indicador al respecto junto al nombre del titular
del nimero de teléfono cuando se trata de un profesor que ocupa un puesto de
trabajo bilingtie. Del mismo modo, se incluira un indicador similar junto al nombre
de los trabajadores de administracion y servicios que hayan acreditado los perfiles
lingtiisticos 2, 3 o 4.

En lo realtivo a las comunicaciones por escrito, impresos, instancias y demas
formularios oficiales eberdn estar redactados en euskara y castellano.

7.3.Pdagina Web.

7.3.1. Informacion General.

La Universidad del Pais Vasco acaba de reestructurar su pagina web,
mediante la que ofrece informacién de muy distinta naturaleza. Uno de los
aspectos mas importantes de la configuracién de la pagina web es el que se refiere
a la lengua. De hecho, en su actual presentacion son tres las lenguas que se ofrecen
como opcién para tener acceso a la informacién: castellano, inglés y euskara. No
obstante, a pesar de aparecer la eleccion de la lengua aparece como una opcién, no
se trata de una opcion efectiva en todos los casos.



De cara a los préximos afios, toda la informacién institucional que se ofrezca
a través de la pagina web debera presentarse en euskara, utilizdndose para ello los
recursos humanos y materiales que sean necesarios.

A continuacion se presentard la estructura general de la pagina web. Por lo
tanto, cuando se distribuya este tipo de informacién a través de internet, debera
hacerse en euskara.

Informacion institucional:

eInformacién general.

eCentros, Departamentos, Titulaciones.
e Investigacion.

e Informacion para visitantes.

¢ Organizacion académica.

¢ Universidad-Empresa.

e Informacién para los alumnos.

¢ Gestioén académica.

¢ Relaciones internacionales.

e Politica lingtiistica.

¢ Asuntos econémicos y Gerencia.
¢ Extension cultural.

¢ Deportes.

Informacién de los Campus:

e Campus de Araba.
e Campus de Guiptzcoa.
e Campus de Bizkaia.

Servicios:

ePublicaciones.
eTeléfono y Correo.
eInformaticos.
eBiblioteca.

Arau honetatik kanpo instituzionala ez den informazioa geratuko da, hau da,
langile batek bere jarduera propioari buruz zabaltzen duena. Hala ere, informazioa
sortzen duenari, behar duen laguntza eskainiko zaio euskaraz eman nahi izango
balu.

De cara a los préximos afios, toda la informacion de carécter institucional que
se proporciona a través de la pagina web debera ofrecerse en euskara, utilizando
para ello los recursos humanos y materiales que sean necesarios. La informacion
de otro carécter (no institucional) quedara al margen de esta norma. No obstante, a
todo interesado en ofrecer informacion en euskara a través de la pagina se le dara
el apoyo que requiera para ello.



7.3.2. El Catalogo de la Biblioteca.

De entre los servicios que se proporcionan a través de la pagina web, destaca
por su importancia el relativo a la Biblioteca. La biblioteca de la Universidad del
Pais Vasco es la més importante del Pais Vasco, tanto por su tamafo como por la
diversidad de temas que incluye en sus fondos. Por ello, el servicio que ofrece no
se limita a la comunidad universitaria. De hecho, un buen niimero de sus usuarios
son ciudadanos y entidades ajenas a la Universidad. Asi, su incidencia en los
ambitos de la ciencia, la tecnologia, el saber y, en general, la cultura es y puede ser
muy amplia. Por lo tanto, reviste un interés especial todo lo que quepa realizar en
favor de la normalizacién del uso del euskara en este ambito. En este sentido, el
Catéalogo de la Biblioteca constituye la herramienta mdas importante, pues es el que
proporciona el acceso al resto de los servicios.

Como en cualquier otro ambito universitario, el Catalogo de la Biblioteca
debe ser también bilingtie, respetando al mismo tiempo las normas internacionales
de biblioteconomia. Por ello, durante el periodo de vigencia de este II Plan se
realizardn las tareas necesarias para disponer de un Catdlogo de la Biblioteca
bilingtie. Para ello, la Direccion de la Biblioteca y el Vicerrectorado de Euskara
acordaran el procedimiento que consideren mas adecuado.






8. Planes de Implantacién y Evaluacion del Plan.






8.1. Planes de Implantacion.

Antes de desarrollar este apartado debe sefialarse que el periodo de vigencia
de este Plan se extendera a lo largo de cinco afios. Asi, los objetivos sefialados
deberan alcanzarse en los préximos cinco afios. Por lo tanto, la aplicacién del Plan
comenzara en el curso 1999/2000 y terminard en el 2004/2005. No obstante, la
planificacion relativa al personal de administracion y servicios y, més en concreto,
todo lo relativo al establecimiento de fechas de preceptividad, finalizara en el 2002.
Por ello, la vigencia de la planificacion correpondiente al ambito de Ia
administracién y servicios se limitara al periodo comprendido entre los afios 1999 y
2002. Cabe suponer que en 2002 se regulard de nuevo mediante decreto este
aspecto de la planificacién lingtiistica.

En lo que se refiere al ambito académico, los objetivos establecidos en este
documento son de caracter general. Asi, los correspondientes a cada Centro se han
establecido en términos de créditos totales, sin precisar qué asignaturas son las que
deberan impartirse en euskara. De hecho, en un Plan general como este no pueden
concretarse los objetivos relativos a la oferta docente. Es al Centro al que
corresponde realizar esa tarea. Las razones son claras: Por una parte, es
imprescindible disponer de la informacién mas precisa y fiable posible. Por otra
parte, el proyecto docente de un Centro debe ser competencia de ese Centro en la
mayor medida posible. Por lo tanto, al objeto de concretar los objetivos marcados,
cada Centro debera preparar su propio Plan de Implantacion.

Dicho Plan debera incluir los siguientes elementos:

e Concrecciéon de los objetivos generales aqui marcados, esto es,
relacion de las asignaturas que se impartiran en euskara.

e Un calendario, en el que se precisara la oferta docente en euskara
que se realizard cada curso. Los objetivos para cada curso deberan
ser equilibrados.

e Previsiéon de los puestos docentes bilingties que seran necesarios,
especificando las tareas docentes que les corresponderian. Esta
prevision, no obstante, no garantiza que esos puestos sean
finalmente creados. Las decisiones relativas a la creacién de nuevos
puestos de trabajo las tomard la Junta de Gobierno de acuerdo con el
procedimiento establecido.

e Informe relativo a los libros de texto, en el que se analizaran los
aspectos resenados en el capitulo en que se ha abordado este asunto.
Se propondra un calendario al respecto.

e A la hora de concretar las cuestiones relativas a la oferta docente
deberan respetarse los niveles marcados en este Plan. No obstante,



debe tenerse en cuenta que dichos niveles constituyen referencias y
no limites . De hecho, tal y como se han establecido los objetivos
puede darse la circunstancia de que la oferta de optativas sea
superior a la aqui prevista.

e Cualquier otro aspecto que a juicio del Centro pueda resultar de
interés.

El Plan de Implantaciéon del Centro debe ser aprobado por su Junta antes de
transcurridos cuatro meses de la aprobacion por la Junta de Gobierno de este Plan.
Posteriormente, el Vicerrectorado de Euskara evaluara su adecuacién con respecto
a lo establecido en el Plan de Normalizacién. Si la conclusién de dicha evaluacién
es que se trata de un plan compatible, se convertird, mediante resolucién del
vicerrector, en anexo al II Plan de Normalizaciéon y quedard automaticamente
aprobado. En caso contrario, la Comisiéon de Euskara de la Universidad sera oida
antes de su remision al Centro para su reestructuracion.

8.2. Evaluacion del Plan.

Al elaborar cualquier Plan de esta naturaleza conviene disefiar un
procedimiento de evaluaciéon de los resultados del Plan. Asi podra evaluarse el
grado de cumplimiento de los objetivos y, en caso de alejarse de las previsiones,
tomarse las medidas que se estime oportunas.

La evaluacion de los resultados de este II Plan de Normalizacion se realizara
con cardcter anual. Para ello se constituira la asi denominada “Comisién de
Evaluaciéon del Plan de Normalizacion del Euskara”, que estard formada por el
vicerrector de euskara, que actuard como presidente, y por los responsables de
euskara de los Campus.

El vicerrector de euskara presentara los resultados de la evaluacién anual a la
Comisién de Euskara y a la Junta de Gobierno. Si como resultado de la evaluacién
se concluye que los objetivos marcados no se han cumplido, se realizara un analisis
para evaluar la viabilidad de su cumplimiento. Tras ello, podrdn modificarse los
objetivos iniciales, o bien proponerse medidas especiales para su cumplimiento. En
ambos casos y tras su andlisis por la Comisién de Euskara, la Junta de Gobierno
adoptara las medidas que corresponda en cada caso.

Al objeto de realizar la evaluacion, se utilizaran los siguientes indicadores:

e Oferta docente

1. Magnitud de la oferta de estudios en euskara y comparacién con las
previsiones del Plan.




e Formacion de profesores bilingiies

2. Namero y proporcion de puestos docentes bilingties por areas y
nimero de becarios.

e Apoyo a la docencia en euskara

3. Numero de libros de texto editados en euskara asi como de otros
materiales docentes.

4. Numero de glosarios especializados editados.

¢ Administracién y servicios

5. Evolucién de los niveles de conocimiento de euskara y del niimero
de acreditaciones de perfil lingtiistico.

6. Medida del uso del euskara en las unidades declaradas bilingties.










9. Financiacion del Plan.






Es evidente que para poder cumplir los objetivos establecidos en este II Plan,
serd necesaria una financiaciéon especial, fundamentalmente para hacer frente a
nuevas actuaciones y para crear los nuevos puestos docentes necesarios para
incrementar la oferta de estudios en euskara prevista.

La Ley de Ordenacién Universitaria, en su articulo 9., sefiala cuéles han de ser
los programas del Plan Universitario y, en el punto 4. indica lo siguiente:

“Programas especificos de euskaldunizacion, para impulsar los planes de
la Universidad en ese ambito”.

Por otra parte, en el primer punto del articulo 31. se sefiala lo siguiente:

“Los contratos programa financiarin los programas Yy actuaciones
recogidas en el Plan Universitario”.

Por lo tanto, esas dos citas previas expresan con total claridad que para hacer
frente a los costes que se deriven de este II Plan, debera recurrirse al concurso de
los contratos programa.

En los apartados anteriores se han propuesto diferentes actuaciones. Por otra
parte, también se han realizado previsiones en lo que se refiere a necesidades de
nuevos puestos docentes. A continuacién se presentara la estructura y principales
contenidos del contrato programa que se propondrd para concretar la financiacién
de este II Plan de Normalizaciéon. Lo que se presenta en este apartado se refiere a
las previsiones de recursos econémicos necesarios y por lo tanto, no constituye una
limitacion de los objetivos.

9.1. Objetivos del Contrato Programa.

Objetivo Principal:

Desarrollo del IT Plan de Normalizacién del uso del Euskara de la UPV/EHU.

Objetivos:

e En lo relativo a la oferta docente

1. Realizar en euskara la oferta docente establecida en el apartado
3.1.3. antes de finalizar el periodo de vigencia del Plan.

e En lo relativo a la formacién de profesores bilingiies
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e Enlorel

e Enlorel

2. Establecimiento de un programa de capacitacién para la docencia en

euskara de 10 doctorandos castellanohablantes en las &reas en que
se han detectado déficits de candidatos para cubrir puestos docentes
bilingties.

. Establecimiento de un programa especial para que 10 titulados

vascohablantes realicen la tesis doctoral en las citadas A&reas
deficitarias.

ativo al apoyo a la docencia en euskara

4. Dotaciéon al Instituto de Euskara de los recursos humanos y

materiales necesarios para que pueda prestar asesoramiento
lingtiistico a los profesores que imparten docencia en euskara.

. Adscripcion a tiempo parcial al Instituto de Euskara de profesores

pertenecientes a diferentes departamentos.

. Incremento en la produccién de libros de texto y otros materiales

didacticos en euskara y comienzo en la edicion de glosarios
especializados.

ativo a la administracién y los servicios

7. Implantacién y puesta en marcha de planes de uso del euskara en

las unidades administrativas que sean declaradas bilingties.

8. Euskaldunizacién y adiestramiento en el uso del euskara como

lengua de trabajo del personal de administracién y servicios.

9.2. Periodo de Vigencia.

Del II Plan de Normalizacion:

El II Plan estré vigente entre los cursos 1999/2000 y 2003/2004.

Del Contrato Programa:

El contrato programa estra vigente durante los afios 1999, 2000, 2001 y 2002. Por lo
tanto, el Programa financiard las necesidades correspondientes a los primeros
cuatro afnos del Plan. Las correspondientes al altimo afo se financiardn mediante
un proximo contrato programa.
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9.3. Necesidades.

e Para incrementar la oferta docente

1. 230 nuevos puestos docentes bilingties.

2. Dotacién del equivalente a 20 puestos docentes transitorios para
hacer frente a las sustituciones que se deriven de las liberaciones
para aprendizaje de euskara.

o Para la formacion de candidatos a puestos docentes bilingiies

3. 20 becas especiales equivalentes a las que concede la UPV/EHU
para la realizacién de la tesis doctoral.

e Para apoyar la docencia en euskara

4. Un puesto de técnico superior y otro de auxiliar administrativo para
el Instituto de Euskara.

5. Dotaciéon del equivalente a cuatro puestos docentes para la
sustituciéon de profesores que sean adscritos transitoriamente y a
tiempo parcial al Instituto de Euskara.

e Para la euskaldunizacion del personal de administracién y servicios

6. Dotacion de los recursos necesarios para la puesta en marcha de
planes de uso del euskara en las unidades administrativas bilingties.

7. Puestos de trabajo transitorios para cubrir cinco nuevas
sustituciones de personal liberado para estudiar euskara.

8. Tres puestos de trabajo transitorios para hacer frente a las
necesidades de trabajo que se producen en las unidades de mayor
tamano por la asistencia del personal a cursos de euskara de dos
horas diarias.
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9.4. Calendario.

| Necesidades | 1999 2000 2001 [ 2002 | 2003 |
Profesores
nuevos 50 50 45 45 40
Sustituciones
de profesores 8 6 4 2 0
Becas de
formacién 8 (+0) 6 (+8) 4 (+14) 2 (+18) 0 (+12)
Instituto de
Euskara 2 0 0 0 0
Adscripciones
al Inst. Eusk. 2 2(+2) 1(+4) 0 (+5) 0 (+5)
Sustituciones
de PAS 8 8 8 5 3
Planes de Uso
del Euskara s.d. s.d. s.d. s.d. s.d.

s.d.: sin determinar. En negrita se sefialan los afios que se incluiran en el contrato programa.
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