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'UPV/EHUko Berdintasunerako Batzorde Intersektoriala 2014ko apirilaren
3an sortu zen, irakasle-ikertzaile eta AZPko funtzionarioen, eta lan
kontratudun irakasle-ikertzaile eta AZPkoen negoziazio batzordeen akordio
bidez. '
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Akordio horren arabera, UPV/EHUren zerbitzura dauden pertsonen lan
baldintzak arautzen dituzten tresnek berdintasunaren arloko erreferentzia
jakin batzuk ere jasotzen dituzte. !
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Horrela, UPV/EHUKo administrazio eta zerbitzuetako lan kontratudun
langileen III. Hitzarmen Kolektiboak, UPV/EHUKko lan kontratudun irakasle-
ikertzaileen II. Hitzarmen Kolektiboak eta UPV/EHUko langile
6,3) funtzionarioen lan baldintzak arautzen dituen Akordioak adierazten dute
* unibertsitateak zaindu egin behar duela ez dagoela diskriminaziorik, ez

zuzenik ez zeharkakorik, langileen lan baldintzetan, prestakuntzan e_clo" e

sustapenean eta ]artzen dute haien helburuetako bat dela emakumeen ta| FY
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Era berean, aipatutako akordioan adierazten denez, ez dirudi egokia dehiﬁ
gai horien analisia UPV/EHUren zerbitzura dauden langileen kolektiboei
shruzRo Akordio eta Hitzarmenetatik eratorritako batzordeetan zatitzea.

, aberasgarriagoa izango da Kkolektibo horietako bakoitzean gerta |
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AzKen hilabeteetan, Batzorde Intersektorialak, aurreko eskumenak baliatuz,
eta Ill. Berdintasun Planaren 4.3 atalean jasotako zenbait ekintza betetzeko:
“Gizarte eta lan harremanetan emakumeen eta gizonen berdintasuna
sustatuko duten neurriak aztertu, adostu eta ezartzea”, UPV/EHUko
Kontziliazio Gida egiten aritu du eta baita kontziliazio hori erraztuko duten
zenbait neurri hobetzen ere. Ondorioz, honako ERABAKI hartu du:

- 1. artikulua. Baimenak, ama biologikoarentzat jaiotzagatik;
adopzio, adopziorako zaintza edo aldi baterako nahiz behin betiko
harreragatik; eta ama biologikoa ez den gurasoarentzako baimena,
seme-alaba baten jaiotza, adopziorako zaintza, adopzio edo harrera
kasuetan.

. Osorik aldatzen da UPV/EHUko administrazio eta zerbitzuetako lan
/ kontratudun langileen III. Hitzarmen Kolektiboaren 32-34 artikuluen arteko
eduki osoa, UPV/EHUko Lan Kontratudun Irakasle eta Ikertzaileen II
Hitzarmen Kolektiboaren 67-69 artikuluen eduki osoa, eta UPV/EHUren
o funtzionarioen lan baldintzak arautzeko 1996ko urriaren 10eko akordioaren
19-21 artikuluen eduki osoa. Hiruretan jarraian aipatutako edukia jarriko da.
Eduki horrek artikulu hauek osatuko ditu: UPV/EHUko administrazio eta
zerbitzuetako lan kontratudun langileen III. Hitzarmen Kolektiboaren 32.
artikulua, UPV/EHUko Lan Kontratudun Irakasle eta Ikertzaileen II.
Hitzarmen Kolektiboaren 67. artikulua, eta UPV/EHUren funtzmnanoen lan
baldintzak arautzeko akordioaren 19. artikulua. :
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[ndargabetzen da AZPko langileen eta irakasle-ikertzaileen negoziazio
batzordeen 2019ko urriaren 28ko erabakia, adingabeak zaintzeko
- kontziliazio baimenak baliokidetzeari buruzkoa, UPV/EHUko Gobernu
- “g}{ontseﬂuak 2019ko azaroaren 5ean berretsi zuena.

“1. Baimenaren iraupena. '!' - |*';_;;-' k
Adingabearen gurasoek, adoptatzaileek edo zaintzaileek, h rle'h’” 3 %
sexua edozein dela ere, jaiotza, adopzio eta adopziorako zamtza ) Sl
harrerarako kasuetan 18 asteko baimena hartzeko eskubidea i lza d} '
dute, eta baimen hori beste bi astez hobetuko da, honako k

hauetan:

— jaiotako, adoptatutako edo hartutako haurrak desgaitasunen bat
duenean.
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Aurreko bi kasuak aldi berean ematen badira, bi luzapenak batuko
dira, elkarrekiko baztertzaileak izan gabe.

Erditze goiztiarra izan denean eta, edozer dela eta, erditzearen
ondoren neonatoak ospitalean geratu behar duenean, etenaldia
ospitaleko altaren datatik aurrera zenbatu ahal izango da, ama
biologikoak edo beste gurasoak hala eskatzen badu. Zenbaketa
horretatik kanpo geratuko dira erditzearen ondorengo sei asteak,
ama biologikoaren kontratua nahitaez eteteari dagozkionak.

Pisu faltagatik erditze goiztiarra izan denean eta, egoera kliniko
baten eraginez, neonatoak erditzearen ondoren 7 egunez baino
gehiagoz ospitalean geratu behar duenean, etenaldia jaioberria
ospitalean igarotako adina egunez luzatuko da, eta gehienez
hamahiru astera arte, eta garatzen den arauzko baldintzetan.

Semea edo ala'ba hiltzen bada, etenaldia ez da murriztuko, non eta,
nahitaezko atsedenaldiaren sei asteak igaro ondoren, ez den
eskatzen lanean berriro hastea.

2. Baimenak hartzeko modua.

< 2.1. Bi gurasoek balmenaren lehenengo sei asteak nahitaez hartu
beharko dituzte etenik gabe, jaiotza dataren edo adopzioa edo
adopziorako zaintza edo harrera eratzen duen erabaki judizial edo
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T EN 2.2. Bi gurasoek baimen hori hamar astera arte hartu ahal izango :
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Etenik gabe, baimenaren aste guztiak agortu arte. Suposamendu
au nahitaezkoa izango da kasu hauetan: :

- Bi gurasoetako batek edo adoptatzaile, zaintzaile edo hartzaile
batek etxetik kanpo lan egiten ez duenean.

- Adopzio, zaintza edo harreratan, adingabeak hiru urte baino gehiago. .
i dituenean. | g"'i i i
b) Etenekin. Etenekin egiten bada, asteka hartuko da, semeak édb
alabak hamabi hilabete bete arte, edo adopzioaren kasuan, hamam
hilabete igaro arte adopzio edo harreraren erabaki administratiboa dd?

judiziala eman denetik, edo adingabeak hiru urte bete arte. g 1_" g
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Balmen etenerako kasuetan, aldi bakoitzerako 15 eguneko aurre-— -
dzeztaezin bat eskatu beharko da, eta baimena asteka hartuko
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Edonola ere, bi gurasoek etxetik kanpo lan egiten badute, hamar aste
horiek elkarren segidan hartzea iradokitzen da, erantzunkidetasun
eta genero berdintasunerako hobe dela kontsideratzen delako.

2.3. UPV/EHUk bi aste gehiagoko baimena ezartzen du bi

gurasoentzat, eta etenik gabe hartu beharko dira, borondatezko zatia

amaitu eta berehala. Bi aste horiek elkarren segidan hartu beharko
~ dituzte bi gurasoek.

Hobekuntza hau etenik gabe hartzeari dagokionez, salbuetsita

- geratuko dira kontratuen edo izendapenen iraupengatik baimena
etenik gabe hartzea ezinezko egiten duten egoerak; horrelakoetan,
hurrengo kontratu edo izendapenetan baimenarekin jarraitu
beharko da, harik eta agortzen den arte, betiere semeak edo alabak
hamabi hilabete bete aurretik.

3. Guraso bakarreko familiak

Guraso bakarreko familien kasuan, beste gurasoari eta nahitaezkoa ez
l den zatiari dagozkion baimen ordainduak luzatu eta metatu ahal
izango dira.

Guraso bakarreko familiatzat hartzen da ardurapean seme-alaba bat
edo batzuk dituen guraso edo adoptatzaile bakarrah osatutako familia.

Egoera hori egiaztatzeko jaiotza ziurtagiria edo familia liburua
aurkeztuho da.

4. Alderdi orokorrak

4.1. Aurrez abisatutako baimena hartzen hasi aurretik lan istripuren .
bat gertatuz gero, baimena atzeratu ahal izango da, betiere semeak
edo alabak hamabi hilabete bete aurretik bada.

4.2. Hartu beharreko asteak zehazteko, edonola ere, gertaeraren data
~hartuko da erreferentziatzat; hala, dagokion baimenaren epbgf s

*‘m “a‘%*ﬁ?& dmaitu aurretik berriro lanean hasiz gero, jatorrizko esparruaren mp :
“si"ialdintzak mantenduko dira, Erabaki honetan ezarritakoarfi E'ﬁa
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“idrabera legozkiokeen gehieneko asteen mugarekin. ’

4.3. Era berean, etenekin hartutako borondatezko zatiaren asteeﬁ' *
ordainketa ez da gauzatuko harik eta baimen osoa agortu arte,
Erakunde Kudeatzaileak jaiotzari eta adingabea =zaintzeari

ion ordainketak kudeatzeko, izapidetzeko eta ordaintzeko
'ezkoak di en aphkatlboak eglten ez dltuen bltartean
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5. Baliokidetutako baimenak denbora partzialean hartzea.

Artikulu honetan aipatutako baimenak denbora partzialean hartu
ahal izango dira, baldin eta zerbitzuaren beharrek horretarako
aukera ematen badute; hori dela eta, aukera hau banaka adostu
beharko da. Denbora partzialean hartzeko aukera ukatuz gero,
dagokion organoak txosten bat igorri beharko du, dagozkion akordio
erregulatzaile edo hitzarmenetan ezarritakoaren arabera.

Edonola ere, baimena denbora partzialean hartzeko aukerak
indarrean diren lan baldintzen akordio erregulatzaileetan eta
hitzarmenetan aurreikusitako horietara mugatu beharko dira".

— 2. artikulua. 12 hilabete baino gutxiagoko seme-alabaren
edoskitzeagatik ezarritako baimena.

Aldatzen da UPV/EHUKo administrazio eta zerbitzuetako lan kontratudun
langileen III. Hitzarmen Kolektiboaren 32. artikuluaren eduki o0soa,
UPV/EHUko Lan Rontratudun Irakasle eta Ikertzaileen I Hitzarmen
Kolektiboaren 68. artikuluaren eduki osoa, eta UPV/EHUren funtzionarioen
lan baldintzak arautzeko 1996ko urriaren 10eko akordioaren 19.
artikuluaren eduki osoa, eta horren ordez, jarraian aipatutako edukia jarriko
da hiruretan. Eduki horrek artikulu hauek osatuko ditu: UPV/EHUko
administrazio eta zerbitzuetako lan kontratudun langileen III. Hitzarmen
Kolektiboaren 33. artikulua, UPV/EHUko Lan Kontratudun Irakasle eta
[kertzaileen II. Hitzarmen Kolektiboaren 69. artikulua, eta UPV/EHUren !

- A\ \ funtzionarioen lan baldintzak arautzeko akordioaren 20. artikulua.

“Badargabetzen da AZPko langileen eta irakasle-ikertzaileen negoziazio

tzordeen 2019ko urriaren 28ko erabakia, adingabeak zaintzeko
kontzﬂiazio baimenak baliokidetzeari buruzkoa, UPV/EHUko Gobernu
Kontseiluak 2019ko azaroaren 5ean berretsi zuena.
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1. Baimen hau langile publikoen banakako eskubide bat da, @t

horren erabilera ezingo zaio transferitu beste gurasoa‘.-_ :

adoptatzaileari, zaintzaileari edo hartzaileari; edonola ere, semeak"_ fk:

edo alabak urtebete egin aurretik hartu beharko da.

2. Etenik gabe hartutako baimena edo nahitaezko aldia osorik

”"‘, en denean, baimen etena hartzea aukeratu bada —gero ezingo
' an hartqta— honako modalitate hauetakoren bat
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- Ordubete lanetik kanpo, bi frakzioetan banatzeko aukerarekin.

- Lanaldi arruntaren murrizketa bat, akordio edo hitzarmen
aplikagarri bakoitzean ezarritakoaren arabera.

- Edoskitze denboraren ordez ordaindutako baimen bat hartzea,
dagokion denbora lanaldi osotan metatuko duena. Modalitate hori
nahitaezko baimena amaitu aurretik eskatu beharko da, eta soilik
hartu ahal izango da jaiotza, adopzio, zaintza edo harrera baimena
edo ama biologikoa ez den gurasoaren baimena amaitzen denean,
edo bestela, haurra jaiotzen denetik, aipatutako baimenetan
hartutako denbora baliokidea igaro denean (18 aste, oro har).

Baimen hori proportzionalki handituko da erditze, adopziorako
zaintza eta harrera anizkoitzen kasuetan.

- -3.artikulua. Senide baten istripu, gaixotasun larri eta heriotzagatik
| ezarritako baimena

Aldatzen da UPV/EHUKo administrazio eta zerbitzuetako lan kontratudun
langileen III. Hitzarmen - Kolektiboaren 36. artikuluaren eduki 0soa,
UPV/EHUko Lan Kontratudun Irakasle eta Ikertzaileen II. Hitzarmen
Kolektiboaren 71. artikuluaren eduki osoa, eta UPV/EHUren funtzionarioen
lan baldintzak arautzeko 1996ko urriaren 10eko akordioaren 23.
artikuluaren eduki osoa, eta horren ordez, jarraian aipatutako edukia jarriko
da hiruretan:
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“1.a.- Ezkontide, bikoteRide, seme, alaba edo ardurapeko adingabe,
bizikide badira, ama edo aitaren heriotzagatik, istripu edo gaixotasun
larriagatik eta ospitaleratzea behar ez duen baina etxean atsedenaldia
eskatzen duen ebakuntzagatik ezarritako baimena:

- OdolRidetasun edo ezkontza Ridetasuneko lehen mailako seﬁf e
baten heriotzagatik, istripu edo gaixotasun larriagatik | ﬁ%tﬂ
ospitaleratzea behar ez duen baina etxean atsedenaldia eshatzen dli’en |
ebakuntzagatik ezarritako baimena: |
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3 lanegun gertaera udalerri berean izan denean; 4 lanegun, beste
udalerri batean gertatu denean, eta 1 egun natural gehiago joan-
etorrietarako gertaera 150 km baino gehiagora izan denean.

d.- Maila urrunagoko senide baten heriotzagatik ezarritako baimena,
biziridea izango balitz:

3 lanegun, oro har, eta 2 egun natural gehiago joan-etorrietarako,
gertaera 150 km baino gehiagora izan denean.

e.- Odolkidetasun edo ezkontza Ridetasuneko bigarren mailako senide
baten gaixotasun larriagatik, ospitaleratzeagatik eta ospitaleratzea
behar ez duen baina etxean atsedenaldia “eskatzen - duen
ebakuntzagatik ezarritako baimena:

2 lanegun gertaera udalerri berean izan bada, eta 4 lanegun beste
udalerri batean izan bada.

f- Bizikidea balitz, maila urrunagoko senide baten gaixotasun
larriagatik, ospitaleratzeagatik eta ospitaleratzea behar ez duen baina
etxean atsedenaldia eskatzen duen ebakuntzagatik ezarritako
baimena:

2 lanegun, oro har, eta 2 egun natural gehiago joan-etorrietarako,
gertaera 150 km baino gehiagora izan denean.

2. a.- Beste udalerri baten irizpidea ulertu behar da, langilea bizi den
udalerriarekiko.

b.- Istripu, gaixotasun larri, ospitaleratze edo etxean atsedenaldia
eskatzen duten ospitaleratu gabeko ebakuntzen kasuetan, egoera'_
horiek guztiak ziurtagiri medikoaren bidez egiaztatu beharko dira.

c.- Baimen egunak baimena eragin duen gertaeraren iraupenaren
menpe egongo dira; hau da, ospitaleratze kasuan, beharrezkoa lzango
da ospltaleratzeah baimen egunetan irautea. r

d.- Ospitaleratzea behar ez duten baina etxean atsedenaldia eshaﬁzén
duten ebakuntzen kasuan, ebakuntza bera egiaztatzen duen z:urtqglgn
medikoaz gainera, etxean atsedena hartzen igaro beharreko eguif&h
justifikatuko dituen txosten medikoa ere beharkoda”. . ey
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Aldatzen dira UPV/EHUKo administrazio eta zerbitzuetako lan kontratudun
langileen III. Hitzarmen Kolektiboaren 41. artikuluaren eduki o0soa,
UPV/EHUko Lan Rontratudun Irakasle eta Ikertzaileen II. Hitzarmen
Kolektiboaren 79. artikuluaren edukia 0soa, eta UPV/EHUren funtzionarioen
‘lan  baldintzak arautzeko 1996ko urriaren 10eko akordioaren 30.
artikuluaren eduki osoa, eta horren ordez, jarraian aipatutako edukia jarriko
da hiruretan:

“UPV/EHURo langileek osasun publikoaren kontsulta, tratamendu eta
miaketa medikoetara lanaldian joateko baimena izango dute, beti ere
dagozkion ziurtagiriak aurkezten badituzte, eta osasun zentro horiek
lan orduetatik kanpo hkontsulta ordurik ez badute, honako Rkasu
hauetan: norberak edo ardurapean dugun 16 urtetik beherako
adingabeek behar dutenean (tratamendu psikologikoa barne);
ezinduak diren edo 65 urtetik gora dituzten gurasoek behar dutenean;
edo odolkidetasun edo ezkontza kidetasuneko bigarren mailarainoko
desgaitasun psikiko edo fisikoa duten senideen hkasuan: edo
ezkontideak, izatezko bikoteak edo ardurapean dagoen 16 urtetik
gorako seme-alabak tratamendu mediko onkologikoa behar dutelako
(tumore gaiztoak, melanomahk edo kartzinomak) edo Osakidetza edo
Mufaceren txostenaren bidez egiaztatutako beste gaixotasun larri bat
dutelako, eta horrek beren kabuz moldatzea eragozten dienean.

Baimen horren iraupena, oro har, lau ordukoa izango da gehienez, behar :
bezala egiaztatutako salbuespenetan izan ezik, eta baimen ordamdua R
izango da beti”.

— 5. artikulua. Ordaindutako baimena gaixotasun kronikoa edo
mugikortasun arazoak dituzten senideak zaintzeko.

1. UPV/EHUKko administrazio eta zerbitzuetako lan kontratudun langileen III.
Hitzarmen Kolektiboren 43. artikuluaren eduki osoa aldatu, eta horren ordez,
honako hau jarriko da: otz

. Langileak artatu edo zaindu behar badu mugikortasun arazoak dltuen ad i
‘?‘%gxosten medikoaren bidez egiaztatutako gaixotasun larri luzea \@e e Y

dolkidetasuneko 2. maﬂako edo, bizikide bada are maﬂa urrun' Jt
1

arfatzen badlra orduah egun zehatzetan metatu daitezke. Ba1mena
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2. UPV/EHUko Lan Kontratudun Irakasle eta Ikertzaileen Il Hitzarmen
Rolektiboaren 78. artikuluaren edukia aldatu, eta horren ordez honako hau

jarriko da:

“Langileak artatu edo zaindu behar badu mugikortasun arazoak dituen edo
txosten medikoaren bidez egiaztatutako gaixotasun larri luzea. duen
odolkidetasuneko 2. mailako edo, bizikide bada, are maila urrunagoko
senide bat, urtean berrogeita hamar ordu arteko baimen ordaindua izango

du.

Oro har, egunean gehienez bi ordu hartu ahal izango ditu ordu kreditu
horretatik, eta baimena kontuan hartuko da irakaskuntza ordutegiak
egitean, baina horrek ez du ekarriko eskola eta tutoretza orduen murrizketa.
Modu egiaztagarrian ziurtatutako salbuespenak ematen direnean, 50
ordu horiek equn jakinetan metatu ahal izango dira, baldin eta horrek
dagozkion eskola eta tutoretza orduen murrizketa ez badakar.”

- 6. artikulua. Ordutegi malgutasuna

Indarrean diren Hitzarmen Kolektiboa eta Akordio Arautzailea hobetzéko

=
S "‘ -‘:, baldintzei buruzko 2002ko azaroaren 27ko akordioaren (IV. akordioa) 14.
2 8 artikulua aldatzen da. -
c 2% L
®§2 Oraingo araudiak honako hau dio:
T g 3 )
e é "Ordutegi malgutasuna, lana eta familia kontziliatzeko (ez dago antzeko
§ g baimenik ez Akordio Arautzailean, ez Hitzarmen Kolektiboan).
wn P

G ‘\\ Langileak odolkidetasun edo ezkontza kidetasuneko 2. mailara arteko edo,
‘ori]zikide bada, are goragoko maila bateko senide bat zaindu behar badu,

ugikortasun arazoak dituelako edo txosten mediko baten bidez—
eglaztatuko gaixotasun larri iraunkor bat duelako, bi ordura arteko ordutegl.-
malgutasuna eduki ahal izango du sartzeko eta ateratzeko orduteglam'-v-“

bazkaltzeko etenaldia barne hartuta. Hartutako denbora hllabete}m

zenbaketan errekuperatuko da. Egunean gehienez ordu eta ]aurdé’ﬁ

gehiago errekuperatzeko baimenik eman ezean. |__

12 urtetik beherako seme-alabak dituzten langileek malgutasunera}(o ordu
erdi bat gehiago izango dute bazkaltzeko etenaldiaren sarreran eta irteeran,
eta gero, lanetik ateratzeko ordua atzeratuko dute lanaldia osatu arte.”

ﬁubatz]
ubiike ﬁ‘ﬁy
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errekuperatu ahal izango da, zerbitzuak, hala komeni zaiolako, den‘oor&.
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“53. artikulua.- Ordutegia malgutzea familiako bizitza eta laneko bizitza
bateragarri egiteko.

Langileak zaindu egin behar dituenean mugikortasun arazoak edo
gaixotasun larri luzea duten bigarren mailarainoko odolkidetasuneko edo
ezkontza ahaidetasuneko senideak, edo urrunagoko mailakoak,
langilearekin biziz gero, edo horien ardura hartu behar duenean, eskubidea
izango du bi orduko malgutasuna izateko lanera sartu edo lanetik
irteterakoan, bai eta bazkaltzeko etenaldietan ere. Hartutako denbora
hilabeteko zenbaketan errekuperatuko da. Egunean gehienez ordu eta
laurden errekuperatu ahal izango da, zerbitzuak, hala komeni zaiolako,
denbora gehiago errekuperatzeko baimenik eman ezean”.

Arau hori bera jasota dago urtero onartzen den administrazio eta
zerbitzuetako langileen lanaldiari, ordu kontrolari, oporrei eta baimenei
buruzko zirkularrean. Zehazki, 2022. urterako, Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateko gerentearen 2021eko azaroaren 19ko
erabakia onartu da, eta haren 14.2 artikuluak honako hau dio:

“14.2. Ordutegia malgutzea familiako bizitza eta laneko bizitza bateragarri
egiteko (14. atala, 2002ko azaroaren 27ko Batzorde Parekidearen
akordioarena, Akordio Arautzailea eta Il Hitzarmen Kolektiboaren 53.
artikulua hobetzeko baldintzei buruzkoa).

14.2.1. Langileak odolkidetasun edo ezkontza kidetasuneko 2. mailara arteko
edo, bizikide bada, are goragoko maila bateko senide bat zaindu behar badu,
mugikortasun arazoak dituelako edo gaixotasun larri iraunkor bat duelako,
bi ordura arteko ordutegi malgutasuna eduki ahal izango du sartzeko eta -
ateratzeko ordutegian, bazkaltzeko etenaldia barne hartuta, egoera hori
txosten medikoaren bidez egiaztatuz gero. Hartutako denbora hilabeteko
zenbaketan errekuperatuko da. Egunean gehienez ordu eta laurden
errekuperatu ahal izango da, zerbitzuak, hala komeni zaiolako, denbora
gehiago errekuperatzeko baimenik eman ezean.

14.2.2. 12 urtetik beherako seme-alabak beren ardurapean dituzten langileak
9:30era arte sartu ahal izango dira lanera, edo, aukeran, bazkaltiel’(b.
etenaldia 12:45ean hartuko dute, gero ateratzeko ordua lanaldia osatu 'ag:ge .
atzeratuta. Edonola ere, hartutako denbora hilabeteko zenbake i
errekuperatuko da. Egunean gehienez ordu eta laurden errekuperatu af ;
izango da, zerbitzuak, hala komem zaiolako, denbora gehlag,o

{;_u

TZERO PROPOSAMENA

Fé-f?p : Irakaskuntza 'Komisloak

3 e g ik i
u
10

ﬁ."_"d!?f"a




Indarrean diren Hitzarmen Kolektiboa eta Akordio Arautzailea hobetzeko
baldintzei buruzko 2002ko azaroaren 27ko akordioaren (IV. akordioa) 14.
artikulua aldatzen da, eta, horren ondorioz, administrazio eta zerbitzuetako
langileen lanaldiari, ordu Kkontrolari, oporrei eta baimenel buruzko
zirkularraren 14.2 artikulua ere aldatzen da, 2022. urterako eta hurrengo
urteetarako, termino hauetan:

"Langileak odolkidetasun edo ezkontza Ridetasuneko 2. mailara arteko
edo, bizikide bada, are goragoko maila bateko senide bat zaindu behar
badu, mugikortasun arazoak dituelako edo txosten medikoaren bidez
egiaztatutako gaixotasun larri iraunkor bat duelako, bi ordura arteko
ordutegi malgutasuna eduki ahal izango du sartzeko eta ateratzeko
ordutegian, bazkaltzeko etenaldia barne hartuta. Hartutako denbora
hilabeteko zenbaketan errekuperatuko da. Egunean gehienez ordu eta
| laurden errekuperatu ahal izango da, zerbitzuak, hala komeni zaiolako,
‘ denbora gehiago errekuperatzeko baimenik eman ezean.

Langile horrek eta 14 urtetik beherako seme-alabak beren ardurapean
dituzten langileek 30 minutu gehiago izango ditu, sarrera eta irteera

\ < X5 y*= ordutegietan, bazkaltzeko etenaldia barne hartuta. Edonola ere,
| 8 N (& ] hartutako denbora hilabeteko zenbaketan errekuperatuko da. Egunean

T 3 " gehienez ordu eta laurden errekuperatu ahal izango da, zerbitzuak,
I! 3‘51 o¥ hala komeni zaiolako, denbora gehiago errekuperatzeko baimenik
_E eman ezean.”

' - 7. artikulua. Lanaldia murriztea kontziliazio arrazoiak direla eta

Langileen Estatutuaren Legearen Testu Bateratuaren 37.4 artikuluak, .
| martxoaren 22ko 3/2007 LOren hamaikagarren xedapen gehigarrian
! emandako idazketan, honako hau ezartzen du:

"5, Legezko zaintza dela eta, sei urtetik beherako umeren bat edo
% ordaindutako lanik egiten ez duen gutxitu fisiko edo psikikoren bat_ )
zuzenean zaindu behar dutenek lanaldia gutxitzeko eskubidea izango d ute, |64

.i’. 4 iy
soldata ere hein berean gutmfufa lanaldiaren zortziren bat izango da f nﬁ 5
gut)ﬂenez eta erdia gehienez.” ]ﬁ’f w1 Ay
P F

Baimen hori hobetuta dago UPV/EHUko administrazio eta zerbitzuetako Jap { e
kontratudun langileen II. Hitzarmen Kolektiboaren 42. artikuluan, eta i
funtzionarioen kasuan ere hala da (akordio arautzailearen 27. artikulua), '
UPV/EHUko AZPko langile eta irakasle-ikertzaile funtzionarioen lan
’Q{{a«. buruzko 2011ko irailaren 16ko Negoziazio Mahaiaren aktan
jaselt k0 akordioaren arabera, legezko zaintza dela eta hamabi urtetik

bﬁv@ra oadm h batzamtzapean duten Iangﬂeentzat baldmfza berberak
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Arautzailea hobetzeko baldintzei buruzko 2002ko azaroaren 27ko akordioan
(IV. akordioa).

HOBETZERO PROPOSAMENA

Aldatzen da UPV/EHUko administrazio eta zerbitzuetako lan kontratudun
langileen III. Hitzarmen Kolektiboaren 42. artikulua, baita funtzionarioen
kasuan ere (Akordio Arautzailearen 27. artikulua), UPV/EHUko AZPko
langile eta irakasle-ikertzaile funtzionarioen lan baldintzei buruzko 201 1ko
irailaren 16ko Negoziazio Mahaiaren aktan jasotako akordioaren arabera,
honako termino hauetan:

“"Adingabeak, desgaitasun fisikoa edo sentsoriala duten pertsonak eta
ezkontidea edo odolkidetasun edo ezkontza Ridetasuneko bigarren
mailara arteko senideak zaintzeko baimena, gaixotasun larri bat
dutelako edo droga mendekoak direlako, errehabilitazio prozesu
egiaztatu batean egonda, baldin eta langilearekin bizi badira.

Langileak, legezko zaintza dela eta, zuzeneko zaintzapean badu
hamalau urtetik beherako adingabe bat, dedikazio berezia behar duen
hirurogeita hamar urte edo gehiagoko pertsona bat, soldatapeko
jarduerarik egiten ez duen eta desgaitasun fisiko, psikiko edo
sentsoriala duen pertsona bat, edo zaindu behar badu gaixotasun larri
etengabea duen edo egiaztatutako errehabilitazio prozesuan egonda
droga mendekoa den ezkontidea, izatezko bikotea edo odolkidetasun
edo ezkontza Ridetasuneko bigarren mailara arteko senidea edo, '
bizikide bada, maila urrunagoko senidea, baimen bat eskatu ahal
izango du lanaldia zortziren, bosten, heren edo erdira murrizteko,
ordainsariak hein berean murriztuta bere kontzeptu guztietan.

Aurreko paragrafoan ezarritakoa ezertan eragotzi gabe, % 65 edo hortik
gorako desgaitasuna duten seme-alaben kasuan, lanaldi arrunta heren
bat murrizteko eskatu ahal izango da, eta horrelakoetan ordainsarien

izango da.”

n eragma izango duten egoerak hauek dira: aldi baterako
ezitasunak, ama Dbiologikoarentzat jaiotzagatiko baimenak;
j0, adopzmrako zaintza edo aldi baterako nahiz behin betiko

Paivien ta ama biologik a@mﬂe sgurasoarentzako
LN ?“f LD ﬁ Eé
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baimena, seme-alaba baten jaiotza, adopziorako zaintza, adopzio
edo harrera kasuetan. ;

UPV/EHUko Lan Kontratudun Irakasle eta Ikertzaileen IL Hitzari’nen
Rolektiboaren 12.3 artikulua aldatu da, amaieran ohar bat gehituta.

HOBETZEKO PROPOSAMENA:

Gauzak horrela, honako hau dio:

"3 - Kontratuek gehienez bost urte iraungo dute. Edonola ere, gehienez zortzi
urtez jardun ahal izango dute irakasle atxiki eta laguntzaile legez, bali
unibertsitate honetan, bai beste unibertsitateren batean. Arduraldia osoa
izango da. Kontratuak dirauen bitartean aldi baterako ezintasunagatik bajan

- egonez gero edo amatasunagatik eta umeak adoptatu edo hartzeagatik
baimena izanez gero, denboraldi hori ez da kontuan hartuko kontratuaren
iraupenaren ondorioetarako.”

Horren ordez, hau jarriko da:

"3 - Kontratuek gehienez bost urte iraungo dute. Edonola ere, gehienez zortzi

urtez jardun ahal izango dute irakasle atxiki eta laguntzaile legez, bai

unibertsitate honetan, bai beste unibertsitateren batean. Arduraldia osoa
~ izango da. '

INONT
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Aldi baterako ezintasunak, ama biologikoarentzat jaiotzagatiko
baimenek; adopzio, adopziorako zaintza edo aldi baterako nahiz behin
betiko harreragatiko baimenek; eta ama biologikoa ez den
gurasoarentzako baimenek, seme-alaba baten jaiotza, adopziorako
zaintza, adopzio edo harrera kasuetan, kontratuaren iraupena eten '
egingo dute, non eta kontratatutako pertsonak ez duen bestelako
interesik eta horrela jakinarazten dion _irakasleen arloko
errektoreordeari. Jakinarazpen hori egiten ez den bitartean, epea eten
nahi dela ulertuko da. Egiten bada, pentsatuko da aldi baterako
ezintasunak, amatasunak eta adopzioak edo harrerak ez dutela ekarri
! epearen zenbaketa etetea, non eta jakinarazpenean ez den berariaz
' -adierazten eskatzaileah etena zer datatik aurrera utzi nahi duen bertan
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baterako nahiz behin betiko harreragatiko baimenak; eta ama
biologikoa ez den gurasoarentzako baimenak, seme-alaba baten
jaiotza, adopziorako zaintza, adopzio edo harrera kasuetan, irakasle-
ikertzaileak ebaluatzeko programetan izango dute eragina,
programen deialdia eta ebaluazioa UPV/EHUn bakarrik egin badira:

Artikulu berri bat (69 bis) sartzea proposatzen da UPV/EHUko Lan
Kontratudun Irakasle eta Ikertzaileen II. Hitzarmen Kolektiboan eta
UPV/EHUKko funtzionarioen lan baldintzak arautzeko 1996ko urriaren 10eko
akordioan (21 bis), eduki honekin:

“1. Eshkatzaileen irakaskuntzako eta ikerketako merezimenduahk
ebaluatzean, batzordeek eta homiteek aipatutako egoerak kontuan
hartuko dituzte, jarraian adierazten den moduan:

Irakaskuntzako jarduera ebaluatzean, irakaskuntza urteei eta
emandako eskola orduei dagozkien merezimenduen eshahkizunak
egiaztatutako baimenen, eszedentzien edo bajen Iraupenarehlho
proportzioan egokituko dira.

Ikerketako jarduera ebaluatzean, aldi jakin bateko merezimenduah

f} L baloratzen direnean, ebaluazio aldi hori luzatu egingo da aipatutako
N 52 { baimenaren, eszedentziaren edo bajaren iraupen berberaz.
£ aw f‘“

EE E% 2. Bestalde, batzordeek eta komiteek kontuan hartu eta baloratu egingo
gg i dituzte —behar bezala justifikatzen direnean— desgaitasuna duten
§ jgpertsoneh nekez bete ditzaketen ebaluazio irizpideei eragiten dleten

L |NZ ¥ egoera bereziah.

s 5
i ~ 3. Horrelako egoeraren batean egon diren pertsonek horrela igarotako

denboran metatutako merezimenduak sartu ahal izango dituzte
" ebaluazio eskaeran, halakorik balego.

Era berean, ébaluazioaren ondorioak urtebetez luzatu ahal izango
dituzte, baimen, eszedentzia edo baja urte bakoitzeko. Ebaluazmaren
m_yzapena azken ebaluazio aldi edo tarteari aplikatuko zaio."

Artikulu bat gehituko zaie UPV/EHUko administrazio eta zerbitzuetako lan

kontratudun langileen III. Hitzarmen Kolektiboari (37 bis), UPV/EHUko Lan
tudun Irakasle eta Ikertzaileen II. Hitzarmen Rolektiboari (72 bis), eta
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“Langileak, bi gurasoek, adopziorako zaintzaileek edo hartzaile
iraunkorrek lan egiten badute, lanaldia gutxienez erdira arte
murrizteko eshubidea izango du, ordainsari osoa jasota, adingabea
zaintzeko ospitalean dagoen bitartean edo tratamendu etengabea
jasotzen ari den bitartean, minbizia (tumore gaiztoak, melanomak edo
kartzikomak) edo beste gaixotasun larri bat duelako eta horren
ondorioz ospitalean denbora luzez egon behar duenean eta Osakidetza
edo Mufaceren txosten batean egiaztatutako zainketa zuzena,
etengabea eta iraunkorra behar duenean, eta baimena luzatu egingo da
gehienez, harik eta seme-alabak edo harrera iraunkorrean edo
adopziorako zaintzan hartutako pertsonak 23 urte bete arte. Horren
ondorioz, seme-alabak edo harrera iraunkorrean edo adopziorako
zaintzan dagoen adingabeah 18 urte betetzea ez da izango arrazoi bat
lanaldiaren murrizketarekin amaitzeko, baldin eta oraindik
beharrezkoa bada hura zaintzea zuzenean eta etengabe.

Bi gurasoek, adopziorako zaintzailek edo hartzaile iraunkorrek
subjektu edo gertaera eragile beragatik eskubide hori eskuratzeko
beharrezkoak diren zirkunstantziak betetzen dituztenean edo, hala
behar bada, aplikagarria den Gizarte Segurantzaren erregimenean
horretarako ezarritako prestazioaren onuradunak izan daitezkeenean,
langileak ordainsari osoa jasotzeko eskubidea izango du lanaldiaren
murrizketak iraun bitartean, baldin eta beste gurasoahk edo
- adopziorako zaintzaileak edo hartzalle iraunkorrak, dagoRkion
lanaldiaren murrizketarako eskubidea galdu gabe, ordainsari osoa
g:», kobratzen ez badu, baimen horren arabera edo aplikagarria den Gizarte
Segurantzaren Erregimenean horretarako ezarritako prestazioaren
onuradun gisa. Bestela, Ianaldia murrizteho eshubidea izango du

31a9mﬁ
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"Q\ Era berean, biek UPV/EHUn zerbltzuah ematen badituzte,
%\ ‘unibertsitateak eskubidea aldi berean erabiltzeko baimena mugatu
ahal izango du, zerbitzuaren funtzionamendu zuzena bermatzeko.

Gaixotutako pertsona ezkontzen denean edo izatezko bikote gisa
eratzen denean, haren ezkontideak edo izatezko bikoteah prestalzloa ;
jasotzeko eskubidea izango du, onuraduna izateko baldmtzah i\__'

egiaztatzen baditu”.
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2002ko azaroaren 27ko Akordioak, indarreko lan baldintzen hitzarmena eta
hitzarmen kolektiboa hobetzeari buruzkoak (IV. akordioa), 13. artikuluan
xedatzen du norbere kontuetarako baimena (lan hitzarmeneko 32. art. eta
hitzarmen kolektiboko 34. art.).

Hala ere, artikulu horretako azken paragrafoak honela dio:

()

Era berean, karrerako funtzionarioek sei hilabete edo urtebeteko baimen ez
ordaindua eskatu ahal izango dute. Baimena izan bitartean ezin izango da
egin inolako jarduera ordaindurik. Horrelakoetan, ezin izango da baimena
berriz eskatu beste bost urtean zerbitzu efektiboak bete arte, baimena

bukatu zenetik kontatzen hasita”,

HOBETZEKO PROPOSAMENA:

Norbere kontuetarako baimen ordaindu gabea sei hilabetera luzatzea lan
kontratudun administrazio eta zerbitzuetako langileei, eta, beraz, 48.

artikuluari atal bat gehitzea:

“48. artikulua.- Norberaren kontuetarako baimena

()

9.-Lan kontratudun langile finkoek sei hilabete edo urtebeteko
baimen ez ordaindua eskatu ahal izango dute. Baimena izan
bitartean ezin izango da egin inolako jarduera ordaindurik.
Horrelakoetan, ezin izango da baimena berriz eskatu beste bost
urtean zerbitzu efektiboak bete arte, baimena bukatu zenetik

kontatzen hasita.”
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Akordio hau, eraginkorra izan dadin, UPV/EHUko Gobernu Rontseiluak

berretsi beharko du, eta Euskal Herriko Agintarien Aldizkarian argitaratu e
beharko da, eta hitzarmen kolektibo bakoitzaren (lan kontratudun IRIai‘-( eta .. : .
AZPkoak) edo lan baldintzak arautzeko hitzarmenaren (lar?_g‘i 6|
funtzionarioak) esparrura eramango da. ' %;F
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