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Zeharkako Gaitasunak ZTF-FCTean

/G1 Konpromiso etikoa
1a. Jarrera kontsekuentea balore (akademiko) pertsonalekin
1b. Autokritikarako gaitasuna
1c. Irtenbide zientifiko- teknikoen eragin soziala (eta ingurumen-eragina) aztertu

* /G2 lkaskuntza gaitasuna
2a.Informazio- iturriak erabili
2b.Informazioa analizatu eta laburtu
2¢. Ezagutza eraiki eta antolatu

* /G3 Talde-lana
3a.Talde-lanean oinarritutako plana landu
3b. Talde-lanean oinarritutako prozedura eraginkorra jarraitu

* /G4 Sormen eta ekintzaile gaitasuna
4a. Gaitasun sortzaile eta berritzailea
4b. Gaitasun ekintzailea
4¢. Egoera berrietara kritikoki moldatu (ziurgabetasuna kontrolatu)

* /G5 Komunikazio gaitasuna
5a. Gaiaren inguruko terminologia erabili
5b. Ahozko adierazpena
5¢. ldatzizko adierazpena
5d.Ingelesaren erabilera
5e. IKTren erabilera

e /G6 Autonomia eta erantzukizuna
6a. Prozesu zuhurra eta ikerketa
6b. Baliabide pertsonalen kudeaketa
6¢. Elkarrizketa eta erantzukizuna
6d. Erabakiak hartzeko gaitasuna
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ZG1 Konpromiso etikoa

ZG1 Konpromiso etikoa gaitasuna ondorengoek zehaztuko dute:

1a. Jarrera kontsekuentea balore (akademiko) pertsonalekin.
1b. Autokritikarako gaitasuna.
1c. Irtenbide zientifiko- teknikoen eragin soziala (eta ingurumen- eragina) aztertzea.

Sentimendu etikoa deritzo gizakiaren baloreetan oinarrituriko printzipio unibertsalen arabera pentsatzeko
eta jokatzeko gaitasunari.

Gaitasun hau gainontzeko gaitasun guztietan dago edo egon beharko litzateke. Bere zeharkako izaera
eztabaidaezina da.

Gaitasun kritikoa eta autokritika gauzak eztabaidan jartzen dituen portaera litzateke eta ideia, ekintza zein
iritzietan oinarritzen diren funtsak, berezkoak nahiz inorenak, ditu ardatz.

Gaitasun honen elementuen jarduera ondorengo menderatze mailen bidez deskriba daiteke:

Unibertsitate-inguruneko

kode deontologikoa erabili

sozialak lotu.
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Kasu praktikoetan ezarritako

loturiko arriskuak aztertu.

Doitasun profesionalaz

la eta errespetatu. Titulazio edo : . jokabide estrategikoa
; . . . araudiaren arabera jokatu.
lanbidearekin loturiko etika- proposatu.
batzorde ezberdinak ezagutu.
.. Gure erabakien ondorioak
Berezko ahuleziei heldu - .
1b : Gainditze estrategiak garatu. baloratu kode
hauek hobe daitezen. . . .
deontologikoan oinarrituz.
Gizaz allrrerapeni2ientifiko=s ool fesianalarekin
1c  teknologikoak eta behar P Estrategia iraunkorrak garatu.
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ZG2 lkaskuntza gaitasuna

ZG 2 lkaskuntza gaitasuna hurrengoek zehaztuko dute:

2a. Informazio- iturriak erabili
2b. Informazioa analizatu eta laburtu
2c. Ezagutza eraiki

Informazio- iturrien erabilera egokia deritzo egoera edo gertaera baten inguruko aldizkako informazioa
eraginkortasunez antolatzeari (jaso, egituratu, prozesatu eta emaitzak lortu), eta horrez gain, sistema
informatikoen datu- baseek eskaintzen dituzten aukerak aprobetxatzeari.

Adimen analitikoak osotasuna ataletan antzeman eta banantzea ahalbidetzen du, honen funts eta oinarrizko
elementuak ezagutzeraino. Adimen analitikoa xehetasunaren adimena da, zerrendatzearena eta
desberdintasunena.

Adimen sintetikoak aldiz, lotura daukaten elementuak antolatu eta osatzeko gaitasuna du, errealitatea
ulertzeko eta honi aurre egiteko eredu globaletan oinarritzen da.

Ezagutzaren eraikuntza lortzeko eta helburuak betetzeko, ikaskuntza era estrategiko eta malgu batetan
erabili behar da, informazio berria eta lehenagotik daukagun ezagutza erlazionatuz

Gaitasun honen elementuen jarduera ondorengo menderatze mailen bidez deskriba daiteke:

Informazio- iturriak ezagutu  Informazioa antolatu eta Garrantzizko aldizkako
eta gobernatu. erkatu. informazioa eskuratu.

2% Qinarrizko ideiak eta Funtsezko kontzeptuak eta Informazioa osatu eta lortu
kontzeptuak identifikatu. ideiak maneiatu. ’

. Helburuak adierazi eta
Premiak antzeman eta . .
2¢ galderetatik abiatuta,
galderak planteatu .
adimena landu.

2a

Ezagutza egoera
konplexuetara ekarri.
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ZG3 Talde- lana

ZG3 Talde- lana gaitasuna ondorengoek zehaztuko dute:

3a. Talde- lanean oinarritutako plana landu
3b. Talde- lanean oinarritutako prozedura eraginkorra jarraitu

Talde-lana ez da bat-bateko kontua, aldez aurretik planifikatu behar da. Talde- lan baten parte hartzaile
bakoitzaren esku-hartzeari dagokionez, hiru maila desberdindu daitezke:

1. Ardura pertsonalak: eginkizunak egitea, planak betetzea, helburu komunak lehenestea xede
pertsonalen aurrean etab.

2. Taldearen barnean, parte-hartze handiagoa, funtzionamendu egoki baten alde lan eginez eta
partaideen esku-hartzea bultzatuz.

3. Taldea antolatu eta zuzendu, taldekideak motibatu eta beraiengan eragin positiboa izan.

Talde- lan baten parte hartzeak guztien helburuen alde era aktibo baten jokatzea dakar. Gaitasun honen
elementuen jarduera ondorengo menderatze mailen bidez deskriba daiteke:

- Helburuak eta eginkizunak

ezagutu - Zereginak antolatu. Gune integratzaile bat eraiki

3 Rolen ezarketan, - Lanerako beharrezko diren  partaideen esku hartzea
eginkizunen banaketan, baliabideak deskribatu (iturri  errazteko eta baliabideak
batzarren antolaketan etab. bibliografikoak etab.) optimizatzeko.

parte hartu.

Ideien sorkuntza azaldu eta
erabilitako bidea aukera
onena den ikusi.

Partaideen arteko talde-
interakzioa deskribatu.

Zailtasunak konpontzeko

i erabakiak hartu.
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ZG4 Sormen eta ekintzaile gaitasuna

ZG4 Sormen eta ekintzaile gaitasuna ondorengoek zehaztuko dute:

4a. Gaitasun sortzaile eta berritzailea
4b. Gaitasun ekintzailea
4¢. Egoera berrietara kritikoki moldatu (ziurgabetasuna kontrolatu)

Gaitasun sortzailea deritzo arazoak konpontzeko ideia eta irtenbide originalak erabiltzeko ahalmenari.

Gaitasun berritzailea eskaera pertsonal zein sozialei aurre egiteko, irtenbide berritzaileak erabiltzeko
gaitasunari deritzo, hau da, prozesuetan osagai berriak erabiliz, emaitza berriak eskuratzeko.

Ekintzaile gaitasuna honetan oinarritzen da: jarrera aktibo eta galdetzaileaz baliatuz eta
bideragarritasunaren arabera aukerak lehenetsiz, proiektu berri bat garatzea. Esan gabe doa, ekintzaile
izateak egoera berrien aurrean egon litezkeen arazoak onartzea dakarrela. Pertsona bat ekintzailea da arazo
konplexuen aurrean irtenbide izan litezkeen erabakiak hartzeko ahalmena badauka.

Egoera berrietara moldatzeko gaitasunari dagokionez, egoera konplexuei aurre egiteko ahalmena litzake,
oreka mental zein fisikoa mantenduz eta ondorioz, eraginkortasunez jarduteko gaitasuna ahalbidetuz.

Gaitasun honen elementuen jarduera ondorengo menderatze mailen bidez deskriba daiteke:

- Kasu praktikoen inguruan

ideia originalak proposatu. Arazo praktikoak zuzentzeko  Arazo konplexuak

4a - Elementu edo ideia konponbide teoriko berriak konpontzeko irtenbide
ezagunen erabilera berriz diseinatu. berritzaileak erabili.
definitu.

Jarrera aktiboa eta Aukerak lehenetsi Proiektu originalak diseinatu
4b . . : :
galdetzailea erakutsi. bideragarritasunaren arabera. eta garatu.

Ingurune ezberdinetara
integratu, bizikidetza arau
egokiak errespetatuz.

Ingurune ezberdinetara
egokitu.

Egoera berrien aurrean egon

e litezkeen arriskuak onartu.
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ZG5 Komunikazio gaitasuna

ZG5 Komunikazio gaitasuna ondorengoek zehaztuko dute:

5a. Gaiaren inguruko terminologia erabili
5b. Ahozko adierazpena

5c¢. ldatzizko adierazpena

5d. Ingelesaren erabilera

5e. IKTren erabilera

Ahozko adierazpena ideiak era argi eta egokian komunikatzean datza, horretarako egoeraren eta
hartzailearen ezaugarrietara egokitzea komeni da, ulermena errazteko.

ldatzizko adierazpena deritzo idazketa zein sistema grafikoen bidez kontzeptu edota ideia ezberdinak beste
pertsona batzuei era egokian helarazteko gaitasunari.

Ingelesaren erabileraren bitartez, ikasleak gaiarekin loturiko ingelesezko informazioa ulertu eta ulertarazi

beharko luke.

Teknologia informatiko eta IKT baliabideen erabilpena dela medio, helburua idatzizko zein ahozko
komunikazio zientifikorako (aurkezpenetarako, ikerketarako, ikaskuntzarako eta talde-lanerako) informazioa

eskuratzea da.

Gaitasun honen elementuen jarduera ondorengo menderatze mailen bidez deskriba daiteke:

5a

5b

5¢

5d

5e

Gaiaren inguruko oinarrizko
kontzeptuak ezagutu.

Kontzeptu bat ahoz eta era
egokian azaldu, behar den
terminologia erabiliz.

Kontzeptu edo ideia bat
idatzi oinarrizko lengoaia era
egokian erabiliz.

Qinarrizko ingelesezko
testuak ulertu.

Baliabide informatikoak eta
IKT baliabideak erabili ahozko
adierazpen zein idatzizkoan.
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Gaiaren inguruko termino
egokiak erabili.

Gaiaren inguruko lan bat
ahoz eta era egokian azaldu.

Gaiarekin loturiko idazki bat
idatzi era egoki eta
ordenatuan.

Gaiarekin loturiko idazki
laburrak ingelesez idatzi.

Baliabide informatiko eta IKT
baliabide egokienak
zehaztasunez aukeratu.

Terminoak zorroztasun
akademikoaz erabili.

Memoria zientifiko bat ahoz
aurkeztu eta defendatu.

|zaera zientifikodun memoria
bat idatzi, ezarritako arauak
errespetatuz.

Memoria bat burutu eta [edo
horren ahozko azalpena
ingelesez.

Idatzizko zein ahozko
komunikazio zientifikorako
baliabide informatiko eta IKT
baliabideak erabili.
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CT6 Autonomia eta erantzukizuna

ZG6 Autonomia eta erantzukizuna gaitasuna ondorengoek zehaztuko dute:

6a. Prozesu zuhurra eta ikerketa

6b. Baliabide pertsonalen kudeaketa

6c. Elkarrizketa eta erantzukizunerako gaitasuna
6d. Erabakiak hartzeko gaitasuna

Prozesu zuhurraren xedea, arazo bat konpontzerakoan gure pentsatzeko eta gauzak garatzeko modua
ezagutzea eta horrela, pentsatzeko era hori hobetzean datza.

Helburuenganako orientazioaren bidez, eskuratu nahi diren xede eta jomuga zehatzak ezagutu behar dira.
Modu horretan, helburu horiek lortzeko baliabideak era egokian antolatu behar dira. Kontua ez da "gauzak
ondo egitea”, baizik eta “egin beharrekoak ondo egitea”.

Proiektuen kudeaketak hainbat gauza eskatzen ditu, lan konplexu bat eraginkortasunez antolatu, zuzendu,
ebaluatu eta jarraitzea, batik bat. Ideia bat modu jakin batean garatzean datza, ahalik eta helburuak bete
arte. Honek guztiak funtsezko kontu batzuk eskatzen ditu: aldez aurretik egoera analizatzea, helburuak
zehaztea, eginkizunak ezartzea, baliabideen kudeaketa, proiektuaren garapenaren ebaluaketa eta egon
litezkeen arriskuak aztertzea.

Elkarrizketa adierazpen (ahozko edo ez-ahozko) argi eta egoki baten bidez beste pertsona batzuei pentsatzen
denaren edo [ eta sentitzen denaren berri ematea da.

Erabakiak hartzeko gaitasuna deritzo aukera askoren artean hautabide egokiena hartzeko ahalmenari.
Horretarako prozesu sistematiko bat jarraitu behar da eta erabaki horrek ekar ditzakeen ondorioz jabetu
behar da.

Gaitasun honen elementuen jarduera ondorengo menderatze mailen bidez deskriba daiteke:

Ezaguna den prozesu jakin Propogaturiko prozesu Egiazko egoera baterako
6a bat jarraitu ezberdinen artean, egokiena prozesu ahalik eta
’ aukeratu eta erabili. aproposena diseinatu.
Helburuak zehaztu eta lan - Proiektu konplexu bat
ertsonala antolatu Ballablde per't§onal'ak era lanifikatu eta garatu
6b P egokian erabili nahi den P g '

baliabide zein lehentasunen xedea eskuratzeko. adibidez, Gradu Amaierako
arabera. Lana.

Jarrera eraikitzailea eta

Norbere ekintzen ardura lankidetzarako portaera

6¢ Norbere ekintzez jabetu.

hartu. hartu.
Erabaki pertsonalak hartu Esparru zehatzetan Eremu konplexuetan
6d eta izan ditzaketen erabakiak hartu erabakiak hartu (proiekzioa
ondorioak onartu. (mintegietan etab.). profesionalean etab.).
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Zeharkako gaitasuna eta bere menderatze mailaren inguruko laburpena

Zeharkako gaitasuna ‘ ‘

Elementua

Kode deontologikoa

Ezarritako araudiaren

Doitasun profesionalaz

1a |Jarrera kontsekuentea : jokabide estrategikoa
errespetatu arabera jokatu
proposatu
1. Konpromiso etikoa | 1b |Autokritika Berezko ahuleziak heldu Erplinziize CSEro Gure SBILL
garatu ondorioak baloratu
1c |Eragin soziala aztertu Gizer aurrprapenak G Arriskuak aztertu BTG 0 OB
behar sozialak lotu garatu
23 Informazio- iturriak Informazio iturriak Informazioa antolatu eta|Garrantzizko aldizkako
erabili gobernatu erkatu informazioa eskuratu
. 26 Informazioa analizatu |Oinarrizko ideia eta Funtsezko ideia eta Informazioa osatu eta
2. lkaskuntza gaitasuna eta laburtu kontzeptuak identifikatu |kontzeptuak maneiatu |lotu
. Helburuak adierazi eta
Ly Premiak antzeman eta . . Ezagutza egoera
2c |Ezagutza eraiki galderetatik abiatuta, .
galderak planteatu g konplexuetara ekarri
adimena landu
TE.] V3 e—_I anean Helburuak, eginkizunak |Zereginak antolatu eta Gur?e_ mtegra_tza{/e s
3a |oinarritutako plana e 3 eraiki eta baliabideak
eta rolak ezagutu baliabideak deskribatu o
landu optimizatu
3. Talde- lana
Prozedura eraginkorra |Talde-interakzioa . Zailtasunak konpontzeko
3b | : . Ideien sorkuntza azaldu :
jarraitu deskribatu erabakiak hartu
Gaitasun sortzaile eta G50 OITEIS ] A0 ;uzentz;ko Irtenbide berritzaileak
4a L proposatu edo erabilera |konponbide berriak s
berritzailea . -~ . erabili
berriz definitu diseinatu
it Sormen_ i) izl ; - ] Jarrera aktiboa eta A_ukerak /ef_;enetsz Proiektu originalak
gaitasuna 4b |Gaitasun ekintzailea ] bideragarritasunaren
galdetzailea garatu
arabera
Egoera berrietara Ingurune ezberdinetara |Ingurune ezberdinetara |Egoera berrien aurrean
4c | 5., . . . .
kritikoki moldatu egokitu integratu arriskuak onartu
5a G ren inguru i Terminoak identifikatu  |Terminoak erabili Termmoqk zorroztasun
terminologia ezagutu akademikoaz erabili
5b [Ahozko adierazpena Kontzeptu bat azaldu Lan bat azaldu SO T )
defendatu
5. Komunikazio 5c |ldatzizko adierazpena |Kontzeptu bat idatzi ldazki bat idatzi e S T
gaitasuna memoria bat idatzi
5d |Ingelesaren erabilera Oinarrizko testuak ulertu |ldazki laburrak idatzi Memoria bat burutu eto/
edo ahozko azalpena
e . . Komunikazio
5e |IKT baliabideen IKT baliabideak erabili ~ |!" 0000ide €9OkIAGOTKjepifikorako 1KT
erabilera aukeratu o -
baliabideak erabili
6a !’rozesu zuhurra eta Prozesu bat jorraity Prozesu egokiena P(oz_esu apropos bat
ikerketa hautatu diseinatu
Baliabide pertsonalen Helburuak zehaztu eta  |Baliabide pertsonalak era|Proiektu konplexu bat
6b ) - e
6. Autonomia eta kudeaketa lan pertsonala antolatu |egokian erabili planifikatu eta garatu
erantzukizuna —
. . Jarrera eraikitzailea eta
Elkarrizketa eta ] ] Norbere ekintzen ardura :
6¢ . Norbere ekintzez jabetu lankidetzarako portaera
erantzukizuna hartu
hartu
6d |Erabakiak hartzea Erabaki pertsonalak Esparru zehatzetan Eremu konplexuetan

hartu

erabakiak hartu

erabakiak hartu
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