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PRESENTACION

La Universidad del Pais Vasco, al igual que el resto de universidades europeas, se
encuentra inmersa en un proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educaciéon
Superior. Factores tales como la pérdida de mercados cautivos de alumnado, la
flexibilizacion de la oferta docente, la apuesta por la excelencia investigadora o la
creciente movilidad de todos los estamentos universitarios, nos conducen hacia un
futuro dinamico y activo en el que la calidad se va a convertir en una sena de
identidad de cada universidad. De hecho, la calidad se esta erigiendo en una
herramienta clave no so6lo en lo que respecta a los procesos internos de mejora, sino
también en la proyeccion externa de la universidad, en su imagen, en su prestigio v,
en consecuencia, en sus posibilidades de crecimiento.

No obstante, la calidad sin la innovacion corre el peligro de convertirse en un listado
de procedimientos insuficiente para aportar un valor anadido a la institucion
universitaria y a la sociedad. De la misma forma, la innovacion sin calidad corre el
peligro de diluirse en ideas sugerentes que no llegan a cuajar en practicas
consistentes. La union de la calidad con la innovacion favorece la implicacion
creadora de las personas y la mejora del producto a través de una permanente
evaluacion de los resultados.

En la universidad la calidad y la innovacidon deben estar vinculadas a la investigacion,
a la docencia y a la gestion. Es indudable que la innovacion cientifica y tecnolégica
constituye un pilar fundamental para la generacion del conocimiento pero no
debemos reducir la innovacion a dicho ambito. La universidad no puede cumplir su
mision si no extiende la calidad y la innovacion al ambito docente y a la gestion. Es en
este ultimo contexto donde se ubica el trabajo que hemos realizado en los dos
ultimos anos, el disenio de un software de gestion para los centros universitarios.

¢Para qué hacer un software de gestion especifico para un centro universitario?, para
poder facilitar y ayudar a los equipos de direccion de los centros, a sus comisiones de
calidad y a todas las personas que ostentan responsabilidades a realizar una gestion
basada en los resultados de los indicadores que miden los procedimientos que se
despliegan y desarrollan en cada centro.

Hemos denominado a este software: "UNIKUDE" (UNI - universidad, KUDE - gestion,
en euskera).

Al igual que la “Guia de Direccidn para un Centro Universitario basada en la Gestion
por Procesos” que ha sido el marco tedrico en el que se ha sustentado esta
herramienta informatica, UNIKUDE consta de cuatro elementos clave: la
planificacion estratégica, la gestion por procesos, la tabla de indicadores y la revision
total del sistema de gestion.

La planificacion estratégica define los objetivos que desea alcanzar el centro y las
acciones y tareas que llevara a cabo para conseguir tales objetivos en un
determinado periodo de tiempo. La gestion por procesos permite identificar los
procesos relevantes de un centro universitario y desplegar en procedimientos e
instrucciones de trabajo o protocolos su actividad diaria. Mediante la tabla de
indicadores se miden los resultados de toda la actividad del centro vinculados tanto a
los procesos definidos como a las acciones estratégicas y, por ultimo, la revision total
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del sistema de gestion constituye la base para analizar los resultados obtenidos y
establecer las necesarias acciones de mejora para facilitar una mejora continua tanto
en los programas formativos como en todos los aspectos ligados a la gestion de un
centro.

Estos cuatro elementos son abordados de una forma amigable a fin de que puedan
ser utilizados por cualquier equipo directivo de un centro universitario aun cuando no
esté formado por personas expertas en el ambito de la calidad.

Para avanzar hacia el desarrollo de una gestion que cumpla con los parametros de la
calidad total es importante senalar que la mejora en los sistemas de gestion no
puede ser fruto exclusivo de la decision de un equipo de direccion. Debe calar en el
sustrato cultural del centro universitario. Requiere de la implicacion de todas las
personas que poseen responsabilidades en el centro, desarrollando una nueva
cultura profesional y personal. Y para fomentar esa cultura es necesario practicar un
liderazgo compartido, en el que cada persona asuma su responsabilidad en el cambio
ejerciendo el liderazgo en el area de su competencia. Sin esta implicacion colectiva
todo el proceso de mejora se halla seriamente danado, mientras que con ella el éxito
esta garantizado.

UNIKUDE es una herramienta de apoyo basada en la experiencia de once anos de
gestion y es resultado de la aplicacion de diversos sistemas y modelos aplicados en
diferentes centros de nuestra universidad.

En la actualidad, y de cara a la total implantacion de los nuevos titulos de grado y
postgrado las universidades van a precisar de herramientas utiles que faciliten una
gestion eficaz de los centros y titulaciones con vistas a superar las exigencias de la
futura acreditacion de titulos.

El software UNIKUDE pretende ayudar a que cada centro universitario defina su
mapa de procesos con el consiguiente despliegue a subprocesos y procedimientos,
de tal manera que se facilite a los centros una herramienta para disenar y ejecutar su
propio Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), elemento basico para el
seguimiento de todas las titulaciones gestionadas por un centro universitario.



1.* LA PANTALLA DE INICIO
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La pantalla de Inicio de Unikude solicita el usuario LDAP (Login name) y el Password
para poder acceder a la aplicacion.

2.*ELMENU

Una vez introducido el usuario y el password aparece el menu principal de la
aplicacion.
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\mg 3.* GESTION PERMISOS USUARIOS

El uso del software se inicia con la GESTION DE PERMISOS USUARIOS.

La aplicacion se estructura alrededor de las responsabilidades que se definan en el
master. Responsabilidades que pueden tener caracter individual o grupal.

El boton de gestion de permisos usuarios, facilita la creacion, edicion y eliminacion de
los permisos de uso de la herramienta a través de las responsabilidades que
previamente hemos definido. Los permisos de usuario de la aplicacion se realizan por
medio de las responsabilidades. Un usuario puede tener ninguna, una o varias
responsabilidades. Y son estas responsabilidades las que gestionan los permisos del
usuario. Para crear una responsabilidad se accede a la gestidon de permisos usuarios.

3.1 Gestion de Responsabilidades

Cualquier responsabilidad ligada al SGIC se redacta en esta pestana y puede
realizarse en modo bilingue. En este apartado podremos crear responsabilidades,
editarlas y borrarlas.
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Crearsesponsabilicad

Para crear una responsabilidad, habra que pulsar el boton de "Crear responsabilidad”
situado debajo de todas las responsabilidades ya creadas.
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w7 MWD - WDe
v 7 Personal de MDe "" "'\;Pmonal d@ WD
Filas 1- 10 Tolal 20 >

Una vez pulsado, se nos abrira una ventana donde introduciremos el nombre de la
responsabilidad que queramos crear.
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3.2 Gestion de Usuarios

En la pestana de gestion de personas usuarias aparece el listado de usuarios que se
han anadido a la aplicacion. .Este software esta vinculado a otras aplicaciones/bases
de datos de la universidad (p.e. las bases de datos del personal PDl y PAS, las bases de
datos de gestion académica y las bases de datos de los resultados de todos los
indicadores universitarios). Por esta razon desde esta pestana solo se puede ver el
listado y anadir nuevos usuarios al sistema.

Personas usuarias
25 s |filas Busca

Nombre * Usuaric LDAPS Tipo ) Titulacion )
¥ /| Nombre Apelido Apelido sckMoApAp Coordinador
¥ 7  HNombre Apelide Apelids sckMoApAR FRC

Para crear nuevas personas usuarias a la aplicacion, pulsaremos el boton de "Crear
persona usuaria’, introduciremos su LDAP y el tipo de usuario al que lo queramos
vincular.



Fersonas usuarias

Nombre * Usuario LDAPS Tipo -] Titulacion )
® 7 | Nombre Apelide Apelido sckNoApAR Coordinador
® ~ | Nombre Apelido Apelido sckNoApAR FRC

Crear parsana usuatia %

Isuaria LDAFP

Tigo [ % — Selections tpo - % e

En la herramienta hemos definido tres niveles de usuarios:

a.- El administrador. Es el usuario a nivel de universidad que tiene acceso a todo el
sistema y dispone de capacidad para introducir indicadores comunes de seguimiento
a todos los masteres, indicadores de gestion comunes, normativa general, las
dimensiones y elementos del programa AUDIT al que debe de responder con los
procedimientos del SGIC del master, las dimensiones que la informacion publica web
de las titulaciones y todos aquellos aspectos que sean comunes a MDe.

b.- La PRC (Persona Responsable de Calidad). Es el maximo usuario a nivel de centro
que puede acceder a todo el SGIC de cada master.

c.- El Coordinador. Es el responsable de algun proceso o procedimiento y por lo tanto
responsable de realizar su revision.

3.3 Asignar Responsabilidades a Persona Usuaria

Una vez que el sistema dispone de las responsabilidades y de los usuarios, lo que
ejecutamos en esta pestana es la vinculacion entre responsabilidades y usuarios.
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En la columna izquierda nos apareceran todas las responsabilidades, y en columna
derecha, las personas asignadas a esa responsabilidad. Para asignar una
responsabilidad a una persona usuaria, pulsaremos el boton de "Asignar
responsabilidad a persona usuaria”, seleccionaremos la responsabilidad, la persona
usuaria a la que queramos vincular la responsabilidad seleccionada y guardaremos
esta accion.
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Podemos tener varias responsabilidades con un usuario o varios usuarios con una
responsabilidad.
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3.4 Masteres

En esta pantalla se visualizan los masteres que se obtienen directamente de las bases
de datos de ordenacidon académica de la Universidad.
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Para asociar un coordinador al master, tendremos que pulsar el icono de <. Se nos
abrira una ventana emergente donde solamente tendremos que seleccionar a la
persona usuaria que sera coordinador/a del master en un desplegable y una vez
seleccionado/a, guardar para que los cambios se efectuen.

Un usuario, solo puede ser coordinador/a de un Master, pero un Master, puede ser
coordinado por varias personas usuarias.
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Los usuarios pueden ser deshasociados pulsando el iconode .

3.5 Doctorados

En esta pantalla se visualizan los doctorados que se obtienen directamente de las
bases de datos de ordenacion académica de la Universidad.

[ep— .
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P Loa—" A
o o E A
ecetifn et 5
't:n-or-e.'a:u-ﬂe: :I.;"‘:;::ﬂus ':'r-"‘;i:b“:’:? Hasteies —l
L UL
Doctorados
frar [ 10 =) fila:
Hombre & Coordinador'a &

Programa Oficial de Doriorato n AQHbiolngka Ambients |
Pragrania Oficial de Dottorado en Biodversidad, Funtionamisnty y Gestion de Ecosistadmas

Para asociar un coordinador al doctorado, tendremos que pulsar el icono de ¢ . Se
nos abrira una ventana emergente donde solamente tendremos que seleccionar a la
persona usuaria que sera coordinador/a del doctorado de un desplegable y una vez
seleccionado/a, guardar para que los cambios se efectuen.

Un usuario, solo puede ser coordinador/a de un Doctorado, pero un Doctorado,
puede ser coordinado por varias personas usuarias.
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Los usuarios pueden ser deshasociados pulsando eliconode ™.
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\ﬁa 4.* EDITAR PROCESOS

Una vez definidas las responsabilidades y los usuarios, pasamos a definir el nucleo de
la gestion por procesos de los masteres.

En la pestana de Mapa de Procesos, visualizaremos el mapa de procesos del master y
encima de este, por medio de los dos botones que hay podremos crear Procesos y
Modificar el mapa de procesos.

En la parte derecha encontraremos un arbol desplegable con los procesos,
subprocesos y procedimientos del master.
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2.1. Captacion de la
Ensefianza
2.2 Gestian de POy PAS

2.3 Gestidn Académica y
de Recursos Materialesy
Econdmios

& EVRLLMCION, REVISION ¥ MEIORA

Si pulsamos el boton de Crear Procesos, se nos abrira la siguiente pantalla, donde
tendremos que rellenar los siguientes campos:

— Nombre del proceso.
Asignaremos un color a este proceso
Existen 3 tipos:

- Clave.

— DeApoyo.

- Estratégico.

— Gestor del proceso

— Proceso de referencia.

En el apartado de Mapa de procesos, seleccionaremos el archivo o imagen que sera
nuestro mapa de procesos ( este archivo no podra ser mayor de 2Mb, el nombre del
archivo no podra contener ni "ii" ni tilde).
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Para cambiar el mapa de procesos, pulsaremos el boton de Modificar mapa de
procesos y basta con subir una nueva imagen del mismo en una serie de formatos
permitidos como son: .jpg, .bomp,.png, .gif. En la parte inferior de la pantalla esta el
boton para modificar el mapa, pulsando en “Seleccionar archivo " se escoge la
imagen que deseamos ofrecer a todos los miembros del centro.
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A todos los equipos de direccion de nuestra universidad se les imparte una formacion
basica en procesos y en planificacion estratégica de manera que puedan presentar
un mapa de procesos y un plan estratégico propios de cada master. Este mapa
constituye el arranque del despliegue de todos los procesos, subprocesos y
procedimientos que el centro necesite tanto para su gestion como para responder a
los requerimientos actuales y futuros del Programa AUDIT.

En la siguiente pestana, en la de Indicadores Provisionales, nos apareceran todos los
Procesos, Subprocesos, Procedimientos e Indicadores.
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® Malricula de nues ingreso Via de Gcceso & oS estudios TITULD

UINNERSIMARIO DEL EEES

® Estudiantes maticulsdos

® Priférencia de la ihdacidn

& Matnculs de nuevo ingreso

® Malriculs de nueD RGeS en U prifeers opidn

B Ngmer de esludiantas de nuewn ingrese maticulados 3 bempo

parcial

B Preingcrilos @n gegunda y SUCESvas opchangs

8 Admmdos de nuevo in &l
o Vi dé acceso a los eshadios TITULO

LNKNERSITARIO ESPARIOL
® Mimero de estudiantes de nuevn ingreso matdculados & tempo
complaty
® Cpupacidn de la tilulacidn
| 112 Ao S0, maticulacion y acogida W medio de créditas reconocidos
22 GESTION PDWPAS 221 Seleccitn, Avogeda y Geshdn oo PDUPAS
122 Formacidn POUPAS

133 Reconocimienio PDOPRS

234 Evaluatkin profesoeado ® Grado de satisfacciin con 1a docenia
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4.1 Procesos

La informacion relativa a los procesos que se incluye en el sistema es:
— Elnombre del proceso.

— El mapa del proceso (imagen en formato .jpg o .gif) que no es mas que una
imagen donde podemos ver las entradas, salidas, controles y recursos,
necesarios para poner en marcha el proceso.

— Eltipo del proceso cuyas opciones son “Clave, De apoyo, Estratégico”,
— El color para asociar a su documentacion.

— El gestor del proceso (el responsable de realizar su revision) que se selecciona
dentro de todas las responsabilidades descritas la gestion de responsabilidades
y usuarios.

— Los procesos y subprocesos, en el arbol, aparecen en color negro.

2.1, Captacion de la
Ensefianza
2.2 Gestion de FDIy PAS

2.3 Gestidn Académica y
de Recursos Materiales y
Econdmiias

6 EVALLWMCION, REVISION ¥ MEIORA
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4.1.1 Descripcion Procesos

Una vez seleccionado un proceso nos mostrara la descripcion del mismo donde
encontraremos el nombre del proceso, su gestor y el mapa de procesos. Disponemos
de un boton para ver el mapa de procesos original, otro boton para modificar los
datos del proceso en el que nos encontramos y un ultimo boton para crear un
procedimiento asociado a este proceso.

1. PLANIFICACION

Verifcacstn
de wn MASTER

Disedfho dee win
MASTIE

Vierifdcedn diun
DOCTORADD

Disidia de un
DOCTORADD

Pulsando el botdn de crear procedimiento, se nos abrira una ventana emergente en
la cual podremos introducir los datos del nuevo procedimiento. Introduciremos el
codigo, el nombre, el objetivo y seleccionaremos por medio de una lista desplegable
el gestor del nuevo procedimiento.
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04.1.2 Indicadores clave

En la tercera pestana, en Indicadores clave, visualizaremos una tabla que nos
mostrara todos los indicadores clave de nuestro sistema de gestion con valores de los
tres ultimos anos ademas del curso actual con los datos de los indicadores. Mediante

los iconos y ' podremos ver los histéricos del indicador y la grafica del indicador.
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4.2 Procedimientos

@ _|= unikude™ £
Liae eieme | R MDe
Mg 4 [OCRE0T ml

Escuela de Master y Doctorado

G e Modcar maps de preceios

2.1. Captacitn de la
Ensefianza

2.2 Gestian de POl y PAS

2.3 Gestion Académicay
de Recursos Materialesy
Econdmacos

REVISIOH ¥ MEJORA

Vel SN Ley an

Para acceder a la informacion asociada a los procedimientos se pulsa encima del que
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se desea abrir en el arbol de procesos. Los procedimientos aparecen en color azul. Al
pinchar en su nombre lo primero en desplegarse son los datos de la descripcion del
procedimiento, y las pestanas superiores nos permiten ver y navegar por todos los
datos asociados al procedimiento.

4.2.1 Descripcion

Es la primera de las pestanas que ofrece el procedimiento, en ella aparecen los datos
basicos del procedimiento como son:

Cddigo: Un codigo distintivo para cada procedimiento.
Nombre del procedimiento.

Objetivo del procedimiento: qué es lo qu eel SGIC realiza mediante este
procedimiento.

Gestor procedimiento: el responsable de la gestion, revision y buen
funcionamiento delprocedimiento.

Fecha: Fecha en la que se crea el procedimiento.

Recursos del procedimiento: Todos los recursos necesarios para llevar a cabo el
procedimiento tanto materiales, como humanos y/o econdmicos.

Grupos de Interés: Todos los grupos de interés asociados al procedimiento,
tanto internos como externos.

Propietarios del procedimiento: Todas las responsabilidades que tienen alguna
relacion con el procedimiento o realizan alguna tarea establecida en el
procedimiento.
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LA Programea GAUR Aphcacidn informatics para Sesamlla ja Propussts Material
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Grupos de interés del procedimiento
Mostar| 10w filas Buscar
Grupe de Interes - Ambita
L] | Consejo de Gobiemo | Intemo a la UPWEHU
w | Egrasadis du kis Slulationes de graso | Feden i 1 LIPAFE R
L] Wictrretinado do Personal Docends o Imesipader Intama & la UPWEHU
w WErreciieads di Pobgeats rréfacions s Inemacionales Wb v i 1 LPER
Filas 1~ 4.5 Total 4
i QiLp &R0 @
Asignar grupo de interés
Grepo de inderés | %= Exleccionar grupo de indenés - % -

Propietarios del procedimiento

Proplatarios
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O swmnado

B comisin ac sconics celbidster
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05 MATERIALES Y ECONGMICOS

Para crear un recurso para el procedimiento se pulsa en la frase “CREAR RECURSO". Y
aparecera la pantalla siguiente con tres campos a rellenar: el Nombre, la Descripcion
y el Tipo. En cuanto al Tipo se puede escoger entre Materiales, Humanos y

EconOmicos.
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1.1 Disefic de |2 ttulazien, Perfiles de ingrese y sgrese

Procedimiento

Crear recurss x

Recursos der procemimeng

Recurse - Descripeion

ap
=
1 o
o
”

w CEpatamEntis

® A Porfl oe Egreso [Eriaments pstablecido

CIR Programa GAUR

Para los GRUPOS DE INTERES existen dos formas de asignarlos al procedimiento. Se
puede seleccionar el grupo de interés de entre los diferentes grupos de interés que ya
estan dados de alta en el sistema para ese master, para ello se selecciona el grupo de
interés de la lista y se pulsa en el boton “Asignar grupo de interés” y si el grupo de
interés que necesitamos no existe se puede crear uno nuevo pulsando en “CREAR
GRUPO DE INTERES ASOCIADO A PROCEDIMIENTO"
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Recursos del procedimiento :
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o Nlas p  Crsar giups do Interés asoclado a precedimionts x 0
L ]
L ]
Recurse 5 1
]
S Depatamentas Grupo 1:: ™
; e = = Perfil g Homibne L]
w Penil de Egrasy previamants establacido menrg ¢ :
" F Parl de mgress previsments sstablecido :r;n_’;:r-:rl e : - - :
= Parsonal de 1 Escusla de Mashery Personfli 3 Al e L = 25 ¥
Doctaradn Fnrl.:\: -
¥ Programa GAUR Aplicacign L)
]
u
F -5 " :
L]
™ L}
u ]
" ]
" L]
------------------------------------------------------------- |
Grupos de interés del procedimiento
Woatrar 10 ) flas Bl ar
Grupo de interes - Ambita :
L Consajo da Goblarno Intamo & la UFWEHL
L Egresados de las indacionss de gredo Intamo & & UFWEHL
L Wcemectorado de Fersonad Docente e imestigador Intamo a la UFAWEHL
w Vicemectorado de Posprado v relaciones Inlemationales Intamo & la UPWEHL!
Filaz 1 - 4 i Tl 4
Crear grupo de inferés asociado a procedimienio

Este grupo se creara para ese procedimiento y por tanto para el proceso del que
derivay a partir de ese momento formara parte de los grupos de interés del master.

4.2.2 Flujograma y actividades

La filosofia que hemos empleado en la aplicacion consiste en facilitar la comprension
de un procedimiento con la descripcibn necesaria para entenderlo. Hemos
establecido que el flujograma de un procedimiento es la imagen descriptiva de las
tareas y responsabilidades del mismo. Este flujograma se realiza en la aplicacion que
se desee y se sube al software pulsando en el botéon de “ Seleccionar archivo “ ,
seleccionando el nuevo flujograma y pulsando en el boton guardar para que los
cambios se realicen. Para ver el original pulsar en “ Ver original” y el original aparecera
en una nueva pestana del navegador.
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En esa misma pantalla tendremos un boton para modificar el flujograma de una
forma sencilla. Unicamente habra que pulsar el botén de "Modificar flujograma®,

pulsar en el boton de examinar y guardar el archivo seleccionado.
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4.2.3 Documentacion

La documentacion asociada al procedimiento es tanto la normativa a nivel de centro
0 a nivel de universidad que es necesaria tener en cuenta a la hora de ejecutar el
procedimiento, como toda la documentacion anexa al procedimiento (impresos,
formularios, instrucciones de trabajo, encuestas, imagenes,...). Constituye el soporte
documental del procedimiento.

En este apartado podremos crear y modificar cuatro apartados diferentes:
— Registros del Procedimiento.
— Evidencias del Procedimiento.
- Anexos del Procedimiento.
— Normativas del Procedimiento.

— Asignar Normativa.
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Empezaremos con los Registros del Procedimiento.
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En este apartado podremos visualizar los registros del procedimiento creados. Estos
registros podremos visualizarlos, editarlos 6 borrarlos.

Silo que queremos es crear un nuevo registro tendremos dos botones:

1.- Crear un Registro:
— Nombre.
- Fecha.
— Evidencia.
- Ambito: Centro, Master 6 Doctorado.
— Archivo 6 URL.
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2.- Listar un Registro de Master: Tras pulsar el boton se nos abrira una ventana con un
desplegable en el que seleccionando el master deseado, nos listara los registros del
master seleccionado.
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Registros del procedimiento

Wogtr (10 & fias Bustar P
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3.- Listar un Registro de Doctorado: Tras pulsar el boton se nos abrira una ventana con
un desplegable en el que seleccionando el Doctorado deseado, nos listara los
registros del doctorado seleccionado.

Evidencias de los procedimientos:
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En el segundo apartado de la Documentacion encontraremos las evidencias de los
procedimientos. En este apartado podremos crear 0 listar evidencias de master y
doctorado.

Estos registros podremos borrarlos, editarlos y ver su documentacion o url anexa.

Evidencias del procedimiento

Mostrar[ 10w |filas Bustar - : ) :
Registro & Ambite * Tipo - =4 Desa
W 7 D Evidencia de acceso a buscadores web Ceniro URL B
" & D Documento de ambientacién para l0s despachos vigentes Centro Archivo
w4 D Evidencia de Reactivaciin de Centra Master URL
v £ D Evidencia Confrastada Master Archivo

Filas 1- 41 Total 4

Para crear una evidencia pulsaremos el boton situado debajo del listado de registros
y rellenaremos los campos de:

- Nombre.
- Fecha.
— Ambito (centro, master 6 doctorado)

— Por ultimo, podremos anadir un archivo 6 una url.

Registro &  Ambite * Tipo ~
" £ D Carpeta de exdrmenes tpo Centro Ubicacidn
Crear evidencia x
alde
MNombre
Fecha [17-03-2018
Ambite O centro O Méster O Doclorade
A
¥

Archivo o URL O URL © Archivo

Filas 1 - 4/ Total 4

Crear evidencla istar Evidencias de Master - Listar Evidencias de Doctora
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Para Listar las evidencias del master, pulsaremos en el boton seleccionado en la
imagen y seleccionaremos el master.

»

® # [ | Ev. CenlroURL Centro ' URL

Seleccionar Master ®

Mister (% - Seleccione Master—%

: REQISTro ? AmMpPITo = Inpo
® # [1 | Evidencia de acceso a buscadores web Centro URL
v & 0D - Documento de ambientacion para los despachos vigentes Centro . Archiv
¥ & D Evidencia de Reactivacidn de Centro Master ' URL
¥ 2 0 - Evidencia Contrastada Master . Archiv
Filaz 1- 4 I'Total 4
Crear evidencia (W=l g =N IR R -t =l Listar Evidencias de Doctorado

Si lo que queremos es listar las evidencias de los doctorados, pulsaremos el ultimo
boton y seleccionaremos el doctorado del listado.

" # [ | Evl Ceniro URL Centro ' URL

Seleccionar doctorado x

Doctorado [ % - Seleccione Doctorado — % w

i REQISra v AmBIKO Tpe
N & D Evidencia de acceso a buscadores web Centro URL
¥ 2 0 . Documento de ambientacion para los despachos vigentes Centro . Archiv
¥ £ D Evidencia de Reactivacidn de Centro Master ' URL
¥ 2 0 . Evidencia Contrastada Master l Archiv

Filas 1- 4 /Total 4

Crear evidencia Listar Evidencias de Master Listar Evidencias de Doctorado

En el cuarto apartado de la documentacion, podemos borrar, editar 6 ver los Anexos
del Procedimiento ademas de Crear un nuevo anexo.
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Pulsando el boton de Crear un nuevo anexo, tendremos que rellenar los siguientes
campos:

— Nombre
— Tipo: Anexo 0 Instruccion
- Fecha

— Archivo 6 URL: A través del boton de examinar subiremos un archivo a
documento a la herramienta.

L Rag. Cenro Ui Conirg Ubigtidn
w s Rug Cono Gorde CRno Gorde Talde i
w Fag. Cerfro URL Cenrn URL i
g £ D Frag. Aschivd Cering g Aschid Ho
Filag §
[ R B N & 8 & &8 B § B &8 N &8 N B N &R N B N N B N | . e e e e e e e e -
¥ |
Anexof del e anexo o 1
, ' :
|
.ﬁnu' i
B & D | At 1 |
¥ A [l | | .
136 1-3 | » i
i pts i
[ | L 1
- :
Nurmatiias d 1
B 1 g
|
Harmathva & Fecha & Ambite  * "
¥ 7 i Hormatva ded centro 2 FEE e EEE. - ":'!'ui":u'?": - E:'r.h-u uuuuuuuuuuuuuu aEEEsees
£ 0 Ly efganica 03-03-2013 Canim
L l Huava Prosta de Normata O-04-2013 JPAEHL
L ) Mot bisics 02-03-2013 LIFTEHL

En este tercer apartado, tendremos el listado de las Normativas del
procedimiento.Podremos borrar, editar 6 anadir anexos pulsando los iconos de cada
una de las normativas. Hay 2 tipos de normativas y la opcion de editarla depende de
si es de ambito de "Centro" 6 de "UPV/EHU". Estos indicadores son comunes a todos
los master y vienen dados desde la universidad y tienen caracter general para el

centro.

Mormativas del procedimiento

Mostrar [ 10 | filas Buscar
Normativa - Fecha & Ambito
w ] Moerma B 18-08-2014 Cenlro
w2 0 Mofraliva del centro 2 05-03-20132 Centro
W s 0 Ly ongdnica 03032013 Cantro
L ] MNuéva Prugba de Normaliva 09-04-201 3 UPIEHL
" [ Mormaltiva basica 03-03-201 3 UFWEHY
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Para anadir NORMATIVA asociada al el procedimiento existen dos maneras de
hacerlo: seleccionar la normativa ya introducida en el sistema o introducir nueva
normativa directamente desde el procedimiento. Si lo que queremos es crear una
nueva normativa pulsaremos el boton de "Crear Normativa", y rellenaremos los
siguientes campos.

Nombre.
Ambito: Siempre sera de centro
Fecha.

Por ultimo, un archivo 6 URL: A través del boton de examinar subiremos un
archivo 0 una direccion web.

Anexe 2 Fecha & Tipe
- Ha05 3015 Anexn

Dierme 03-02203 AreEm

Harmatiyas del procadimignto

Hormgtiva Crear nasmativa &

igna

%
:

Hormativas ]
__________________________________________

Por ultimo, para asociar normativa va introducida en el sistema soélo hay que
seleccionarla de la lista desplegable y pulsar en el boton de “Asignar Normativa”.
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Asignar normativa

Mostrar| 10 W fikas Buscar
[ Mormativas =
O Acuerdo del Consejo de Gobiemo de la UPVEHLU, en su sesin de 21 de junio de 2012, por el gue s& aprusba el Protocols de Seguirniento de las
lilulacionas

O seuerdo del conselo de Gobiemo de la UPWEHU, en su sesitn de 21 de junlo de 2012, por el que $@ spmueba &l protocolo de seguimiento de las
titulaciones

| O Estatutos ge la UPWEHU (decrats 17/2011)
| ® IndicadoresSeguimienta Master (definicidn v fdrrula)
O Leéy 1972013, da& 9 da diciermbre, de ransparancia, acceso a la information poablica y buen gobiema
| © Ley Drgénica 472007, (BOE 1 W04/07), de 12 de abril, que modifica LOU §/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
O Ley Grgénica Br001, (BOE 241 2r2001), de 21 de diciembre, de Universidades
O Normativa reguladara de la compulsa y expedicion de copias ¥ documentos én la UPWEHL)
O Normativa reguladora de las practicas extermas de alumnado

O Mormativa raguladara de las practicas extemas del alemnaad

Filas 1- 101 Tofal 22 ¥

ASignar norrmaa

4.2.4 Indicadores y Procedimientos relacionados

En esta pantalla se pueden introducir los diferentes indicadores para medir el
procedimiento, asi como los procedimientos relacionados con él.

Desripeidn Fidencms

-
LT

1.1 Disefio :&m:ﬂil.plln de ingresa y sgreso

Yy mn® Varsibn prosisions

Indicadores del procedimiento

Mestrar 1 o Mg Bt
Indicador & Ambita &
B S 8 Homen & propusstas sprabadas (=1
" L 5 POMEn 0F Propuestss preseniates [0,
as 1« F1Tofal
Frocedimientos relacionados
mostrar 10w feas Buscar
codige  * Procedimiento []
Ll 1.2 Acteso, maticulacion y acogida
Ll 51 Comunitaciin
w T Miagicide gatafeccidn grupos ge intars
" L¥] Andiisls g8 Resullenos y Fran de ALciones de Meor

Filwe 1 - 41 To2al 4

En la tabla de Indicadores del Procedimiento, podremos eliminar la relacion del
indicador con el procedimiento mediante el icono ¥ , editarlo # o visualizarlos * .

En cuanto a los indicadores, MDe ofrece cuatro ambitos para los indicadores ligados a
un procedimiento:
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a.- Los Indicadores de Ambito Centro:

= unikude

Crear indicador centro

Son Indicadores que crea el Centro para su gestion global y son de caracter general.
Se crean desde cada procedimiento pulsando en la frase CREAR INDICADOR
CENTRO. Los campos del formulario para anadir un indicador son:

Indicador: Nombre del indicador, su descripcion.
Limite superior: Valor que se quiere obtener

Limite inferior: Valor minimo que podemos alcanzar por debajo del cual existe
un problemay queremos que la aplicacion nos avise.

Tipo: El Tipo puede ser »=, <=, =. El tipo mayor que implica que el valor del
indicador es mejor cuanto mas grande. El tipo menor que implica que el
indicador es mejor cuanto mas pequeno. El tipo igual es que el valor
necesitamos que este entre los dos valores de referencia.

Totales: Los totales pueden ser Acumulativo, Media y Absoluto. Este campo
indica como se obtiene el valor total del indicador.

+ Acumulativo: el valor total se calcula sumando los valores que hemos ido
aportando durante el curso.

+ Media: el valor total se calcula realizando la media de los diferentes valores
introducidos durante el curso.

+ Absoluto: el valor total es el tultimo valor introducido en el sistema.

Ambito: En esta pantalla Gnicamente se puede escoger Centro.

35



Responsable: Quien es el responsable de introducir el valor en el sistema. Esta
responsabilidad se debe de describir dentro de las responsabilidades del
sistema y lo importante es que de esta forma anadimos a los propietarios de
un procedimiento, la/s persona/s del master que disponen de los resultados de
los indicadores.

Formula de calculo: Forma en la que se calcula los valores del indicador.
Fuente de los datos: Lugar de origen para crear los datos del indicador.

Frecuencia de calculo: Frecuencia con la que se calculan los valores del
indicador.

Observaciones: Datos de interés acerca del indicador.

Clave: Cuando se marca un indicador se marca como clave significa que su
importancia es maxima para los informes. Para hacer efectivo el cambio de
clave a no clave y viceversa hay que aprobar el procedimiento.

b.- Los Indicadores de Ambito UPV/EHU Master:

Son Indicadores comunes a todos los centros y vienen dados desde la universidad y
tienen caracter general para el centro. Se asocian a cada procedimiento
seleccionandolo del desplegable con el nombre Indicadores UPV/EHU centro vy
pulsando en el boton “Asociar ambito UPV/EHU Master “.

C R B

= unikud t'Z'L;:

1.1 Disefic de la titulacion. Perfiles de ingreso y egreso
varsidr

Indicadores del precedimiento
! i Busce
I vl P W g
Hisrnenn ¢ proplestas aprobadas Carkn

Fimera de propugs! | Aseciar indicadss IPWEHD misiae ®

..

ProcedimieNt
]

l | Buscir
w s Blust s
I L
Codige - Procedimiento $

1.2 Access, matouwaciin y acogita

51 Comaunicacion

g1 LoD HE T B

upnE 8 inleas

g3 Andlidis di Resullsdos y Flan de Acciones dé Méors

e.- Los Procedimientos relacionador:

Desde este apartado podremos asociar Procedimientos relacionados. Para anadir un
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procedimiento relacionado, en la parte inferior de la pantalla existe un desplegable
en la que se lista todos los procedimientos dados de alta en el sistema. Habria que
seleccionar los procedimientos relacionados y pulsar en el boton Asociar
procedimiento.

|#= unikude™

Flapirg s [ ]

(1.1 Disefio de la titulaclon. Perfiles de ingreso y egress

Warsin provisional L]

Indicadores del procedimiento
Mogbar | 10 » fitas [T

IndidR - - ----------------“n—-’---.p:-.-.-------.------------'

w s 8 M S u-m!ulasaumauu Gorvg u
1 - e
LY Fijmera de propug | Aseciag precedimisnto L | |
B 1
Filas 1« 2/Tot 7 1 "]
[ Pmcedimenio | % ~ Selecclondr un preosdimieniy ~ % b -
) ™l
L] 1
u n
Procedimieft n
u ]
Mostar 10w fas [ | Buscir Lasw s ™
I
Codigo - Procedimisnto
L] 2.2 ACTOED, MATKAICHEn Y SCogita
L] &1 CoOmUnICacion
w B1 MEdieide aRaliseiie QPO 08 nlers
L] L] Andlisis g Rebullsaas v Fran o0& Acdione s de Ménr
Filas1- 47Tt 4

4.2.5 Resultados

La pestana de resultados en el apartado de Editar procedimientos muestra los
resultados (datos obtenidos) de los indicadores asociados al procedimiento en el
curso actual y en todos los ambitos descritos.

— . s
=5 unikude W W F

LTl

iCadoras y

Descrigckin Fhigogeams COCUmantBckn it o

1.1 Diseio de la titulacion. Perfiles de ingreso y egreso

Verzin prowisional: | 4

|

Sop | oct | Nov [ oic | Ene | Fen | mar | abr | way [ dun | oui | ago [2ovazois] [ro130014] [20120m3] [20002002

Milrmen de propuestas aprobadas o on oo 0o

Milmem da propuestas presentadas oo on on oo

| e ] | W
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4.2.6 Incidencias

En la pestana de incidencias, se muestran todas las incidencias ocurridas en el
transcurso del ano mientras se ejecuta el procedimiento.

Es un recordatorio para la revision del sistema, que nos ayuda a tomar nota de las
situaciones que se van generando en el despliegue del procedimiento, a lo largo del
ano, y que pueden ser susceptibles de correcciones e incluso de acciones de mejora.

I

unikude™

1.1 Disefo de la ttulacién. Perfiles de ingreso y egreso

Versidn provisinal ]

Incidencias
Woshar | 10 = Tias

Ineidencia = Estads 5 Fecha 2 Master -

P Ednot al asockan micador Ablerta 3T-032013F | Mgster Universitaio en Europay ol Mundo
B damos a gusaedar falla Altdntico. Poder, Cuttura y Eociedad

Filas 1+ 17 Tatal 1

Para crear Incidencias se pulsa en la frase CREAR INCIDENCIA y aparecera el
formulario de la siguiente imagen, con los campos: Titulo, Descripcion, Estado en el
que esta la incidencia que puede ser Pendiente, Abierta o Cerrada, Causa de la
misma, Observaciones, Fecha de Inicio o fecha en la que se detecto u ocurrio y Fecha
de cierre o fecha en la que se soluciono.
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1.1 Disefio de |a tulacion. Perfiles de ingresa y egresc
Wersiin g

wikenal

Craar incidencia

Doserpein

oo

Fo o e i [

FOCha COTE. (S pe 1015 =]

Por otra parte, tenemos un botdn desde el cual podremos visualizar los historicos de
las incidencias. Introduciremos la fecha de inicio y la de fin y pulsando aceptar nos
saldra un listado de todas aquellas incidencias que han estado abiertas durante el
periodo seleccionado.

?I:::: | s UnikUdE}:E:

Seadorng
Eescrpciin Fugograma Bt adiie®

rocedimisntos

1.1 Ditefio de la tulacion. Perfiles de ingreso y egrese
wersiin po

ovisional

Ver histérico incidencias

P T G0 Dok A-0E-2014

Foc i fin gy ]
=

4.2.7 Acciones

En la pestana de acciones, se muestran todas las acciones de mejora abiertas en el
procedimiento.

Para Crear una Accién se pulsa en el boton CREAR ACCION ASOCIADA A
PROCEDIMIENTO que nos reedirigira a una pantalla donde crearemos la accion.
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1

Indicadares y

Drescripcicn Flujograens Documentaciin procedimisnics Resutados InCidencans: Acciones
| 1.1 Disefio de la titulacion. Pertiles de ingreso y egreso - | E-Procesos yprocedimientos
varsidn provisional 10 El- =0 Planificacidn
Aprobar procedimiento Crear acclon asoclada a procedimiento
Acciones
Mostrar | All | filas Buscar
_ Accion $ Tipo § Fecha * Titulacion &
” Prueba de master accion procedimiento Mejora 03-03-2013 | --
q & |Probamos
rd | Cambio en uma accion | Mejora del master | 04-03-2013  Master Universitario en Desamolioy
Q & |Cambioenuna accidn Cooperacién Infemacional
#  Revision formal | Mejora 03-11-2015
o o | Revsionfomal
&
# Titule accién mimers 1 | Modificacion del 05-10-2016 | Grado en Ingenieria de Energias
q o |Destripcidn master Renovables
Filaz 1- 161 Total 16

Dependiendo del tipo de accién que queramos crear, los campos a rellenar variaran.

- Accion de Mejora.
- Mejora del Master.

— Modificacion del Master: A Al editar una acciéon de este tipo, el estado sélo
puede cambiarse a "cerrada” 6 "denegada”.

— Recomendacion del master.
— Mejora del doctorado.

— Modificacion del doctorado: : A Al editar una accion de este tipo, el estado s6lo
puede cambiarse a "cerrada” 6 "denegada”.

— Recomendacion del doctorado.
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[Er—— Vegegp ama [y et

Wersiin provisonal 4 EL 1, PLanil

Crear accién aseciada a procedimiente R Emcsp i bptinlering

Tituh B2 3 GESTRO
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Tio g betites [ GRIBECIONME g0 OB GEcN =% v

Onipen | Durvadas S las m:umnnuxnnn:dﬂns._nl'na'!nummusdtlu -

Punsis

responsabie L CHIBCCIONSE MESAONTA0E = =
Eslady [Abisita .
Fechainiis [I0:06.2015 1|=]

Pridma teagite | ] |- 2.4 Meindad dal ahore

OtpErvat e Lar

Rasitades
asperados

Friandad | % - EalBCCionas una priondad - % -

Por otra parte, también podremos visualizar el Historico de Acciones a través de la
pestana "acciones”, y pulsando el boton de ver historico de acciones.

Desde aqui, seleccionaremos la fecha de inicio y fin de periodo, y nos mostrara todas
las acciones que se situen en este periodo.

Varsin prowisional 4

Ver historice acciones

Feciha inickd panods. (NGRS E
Ft ot il i ) ™
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@
ﬁ'm' 5.* VER PROCESOS

Otro aspecto importante de esta aplicacion es facilitar la transparencia de todo el
SGIC para TODAS LAS PERSONAS adscritas al Master. El boton de VER PROCESQOS,
permite ver los procesos y procedimientos que estan aprobados y vigentes dentro del
mapa de procesos del master. Pulsando en esa opcion aparecera el mapa de procesos
del master, y en la parte derecha un arbol desplegable con los procesos, subprocesos
y procedimientos vigentes.

Escuela de Master y Doctorado

1 PLANIFICACION
2.1, Captacion dela
Ensefianza
2.2 Gestian de PDIy PAS

2.3 Gestign Académicay
e Regursod Materialesy
Econdmicos

3 —

5 COMUNICACHD

r— 1

& EVALUWCION, REVISION ¥ MEIORA

Pulsando en un proceso o subproceso, la informacion que se muestra es la
introducida, aprobada y vigente en el sistema. En estas pantallas la informacion no se
puede editar s6lo se puede consultar.

La unica diferencia, en el caso de los procedimientos, es que la herramienta nos da la
posibilidad de obtener, en pdf, la FICHA de cada uno de los procedimientos vigentes,
con TODOS los datos del procedimiento asi como su flujograma.

Es importante destacar que toda la documentacion asociada al procedimiento puede
ser descargada y consultada por toda persona adscrita al master.
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También es significativo que a la hora de ver los resultados estos tienen asociado un
color (azul, verde y rojo). El azul indica que el resultado obtenido en un indicador esta
por encima del valor de referencia. El verde indica que el resultado obtenido se
encuentra entre el valor de referencia y la referencia limite y si el color es rojo, indica
que el resultado esta por debajo de la referencia limite y por lo tanto DEBERIAMOS
PENSAR EN PONER EN PRACTICA ACCIONES para mejorar los datos.

Llegado este punto es de destacar que la informacion de la que disponemos en
UNIKUDE, en todo momento, y relacionada con los procesos, procedimientos,
incidencias y acciones pasa por tres estados:

a.-Vigente: es lo que cualquier persona (PDI, PAS) adscrita al master puede ver.

b.-Provisional: es la que disponen los gestores de cada proceso o procedimiento y que
les permite corregir lo vigente.

C.- Historico: es la informacion que estuvo vigente.

Por lo tanto podemos decir que toda la informaciédn PROVISIONAL, en manos de un
gestor/responsable, se convierte, una vez aprobada, en informacion VIGENTE, que
puede ser vista por todas las personas de la institucion, pero pasa a HISTORICO
cuando ha sido corregida y aprobada por el gestor.

] ~ SABTEMA OE GETION POR PROCESOS I SISTEMA DE GESTION POR PROCESOS
W Eamts Uit o Eabbs Emprasaciio o Dovotin 0 Sobastis || i e R R viiiia
] it

r—
=
e

I
=
}

L)

1

-

e

i
I
¥

PROCEDIMENTOS ABOGIADDS ANEXCS | - —
ey —————— - f—— 4 T = e
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Con independencia de que asociemos, desde cada procedimiento, los grupos de
interés implicados en el mismo, la aplicacion nos ofrece la posibilidad de pulsar en la
opcion de GRUPOS DE INTERES en el Menu y dar de alta a todos aquellos que sean
necesarios y estén vinculados a las actividades del master. La lista que se genera en
este boton aparecera en el desplegable correspondiente de los procedimientos para
su posibilidad de asignacion a cada uno de ellos. Para crear un grupo de interés se
introduce el Nombre y se selecciona el Ambito y se pulsa en Aceptar.

El ambito de un grupo de interés puede ser:
- Internoala UPV/EHU.
- Externoala UPV/EHU.

— Interno al centro.
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% _| == unikude®

B MDe !
Gnapos da rberds Fabls N il
Crear grupe de interés del centro
[ Grupos de interés . Ambito 3| il
Ll | Vicemectorado de Posgrado yrelationss inlermacionales Irlerno & ka UPWEHL)
& | Vicermectorado de Personal Docents @ Imvestigadar I Inlerno a ka UPWEHL) \
£ W Parsonad Docante Investigador de Mister | e 313 UPwERL Ambio (% < Galeccione ambito - %
£ W Comisiin de Posgrada | Ilamo & ba UPWEHL! Aceptar
£ " Cansajo de Goblama Irlemno 3 ks UFWEHL)
LAl | Entidades y universidades colaboradoras Extemn ala UFWEHUY
£ W Univerzidades, Instiucion o Entidad de interamiio Extemn 813 UFWEHU
LA | Comisidn Avadémica del Mister Irlerno & ka UPWEHL)
| Eqr\essﬂn-s de oo Masleres [ lrlerno 3 ka UPYWEHL)
A CenfroDap Invetitulo resp Inlerno 3 la UPVEHL
| || wamasuren
£ W I Emiplaadares [ Exemo a la UPWEHU
A | | Aumnado [ Irlemno & ka UPWEHL
£ W Seracio de Gestin Académica [ Irlemno & ka UPWEHL
s W | Parsenal Docants Investhigador de Doclorada [ Inemno a ka UPVEHL)

En esta segunda pestana, podremos visualizar mediante una tabla los procedimientos
a los que esta asociado cada grupo de interés.

'3 |

e s 2
© _|= unikude et A
Hm m (=108 Ml}e Home fyuda Mend Desconectar

s de interés

Grupos de Inferés Tabin

Grupos de Interés Vigentes

Wostrar (25wl filas Buscar. [
Grupo de interés Frocedimientos A
__SCIC
Empleadores

Comisidn Académica del Master
Seritio de Reprografia
PO del Master
UNIBASO
Entidades colaboradoras
Vicerrectorado de Relaciones Intemacionales (WRRIL}
Universi . Institucian o Entidad da in
PAS de MDe

Egresados de ofros Masteres

1.1, Disefio de la titulacidn.

Perfiles de ingreso y egreso

Egresados de |35 titulaciones de grada
Alumnado del Master

1.1, Disena de la fulacidn
1.1, Disefio de la titulacidn.

Periles de ingreso y egreso
Perfiles de ingreso y egreso

Personal Docente Investigador del Master
Subcomisiin de Doctorado

1.1, Disefio de la filulacion
1.1, Disefio de la tilulacidn.

Ferfiles de ingreso y egreso
Perfiles de ingreso y egreso

8

e .

Servicios de Estudios de Posigrado

1.3;

isefio de la fitulacidn.

Periiles de ingreso y egreso

Personal de Administracion y Servicios de MDe

Enfidades v uni idades cola o

1.1, Disefio de Ia tulacion,
35, Procedimiento Prueba
35, Procedimiento Prusba

Perfiles de ingresa y egreso

Filas 1 - 20/ Total 20
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i 7.* DOCUMENTACION

De la misma forma que sucede con el boton de Grupos de Interés, pulsando en el
Menu en el boton Documentacion, aparecera la siguiente pantalla, desde donde
podremos crear una normativas del master.

e i)
[yt

= ynikude™

Lreseass [ meen

Por otro lado,tenemos el listado de:
— Normativas del centro.

— Todas las normativas.
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- Normativa del centro
Mostrar [ 108 » i fllas Buscar
Normativa A Fecha & Ambita &
a acuerdo del consepn dé Gobiermo de la UPWEHL, én sy Sesin de 21 de punio de 2012, por el que -
38 aprusba el protocolo de seguimisnts de |55 tRulacionss | a0 Gent
s Loy 32004 (B0 1 30304), de 35 de febraro, del Sisterna Unimrsitario Vasco B33 Ceniro
Ley Diganica 42007, (BOE 1 W0L0T), de 12 de abril, que modifica LOU 672001, de 21 de diciembre,
£ 8 | e Univursidades | 03-12-2013 | Cenlro
R b Ly Ongiinica 872001, (BOE 24/ 200001), ¢e 21 de diciemibre, dé Universidades 0212-2013 Cenira
R %D Mormiativa reguladora de la compulsa v mgpadicidn de copias y dacurnentos en la UFWEHL 15112013 GCenlra
£ a0 Normativa raguiadora de 1as pricticas sdemas del alumnaod 4062013 Centro
S A Mota de Qcjubre de 7013 S08RE EL ACCESD A LOS ESTUDIOE OFICIALES DE DOCTORADO 28-11-1013 Centro
IR A N Orden de precios para &l aho stadémeco 200 2013 1511-2013 Centro
~ | RD 103701 BOE 0U0SI011), de 15 de jwio, por el gue 5@ eslablece ol Marco Espaiol de |
P i A
- Cuabficaeiones para la Educatidn Supefion a9:11:2w13 dkale
< RO 044200 HBOE 110903, de 1 de agosts, por @l que 58 establece el procedimieno para
£ &g : i
. wxpedickin por las uniwersidades dal Suplaments Eurapen al Tl 28112013 Cenlro
Ila: 0§ Total 23 | 2
i 1
Todas las normativas
Mostrar (10| ==l fila Buscar
Normativa = Fecha 3§ Ambito 3
y Acuerdo del Corsefo de Goblerno de la UPWEHL, en su sesshn de 21 de junio de 2012, por el que
q y d
- 5@ apiueba el Proincolo de Seguimiento de las tiulaciones 18123 APERLI
& 0 Coecretn 1172008, de 20 de enero, da implantacidn y supresicn de las ensefanzas uniersitanas 4
- efiiales conduncertes ala oblensitn de 1os tilulos de Grado Mastery Doctorado (BOPY 20020 | 18042013 | iikiinati
a2 D Estatutos de la UPWEHL {decreto 1772011 19-04-2003 UPVIEHL
Q@ D InditadoresSepumients Master (aefiniciin ¥ i mmula) 13-05-2014 UPWEHL
a Loy 10201 3, dhie O e diciernbng, de rarsparencia, SE0es0 & 18 infrmation plblicay buen gobiema 02-12-2013 UPWEHL
a D Mormatis reguiadora de lag practicas edemas de alumnada 1304-2013 LUPEHL
a0 Plan astmabigico UPVEHL 200122017 10523 UPWIEHL
Frotocodo para el segurmients de 105 Mul0s universitanos oftiales el sistema Linhersitario Vasco
a D -2 .
| BOPY203.11) 18-04-2013 | UPWIEHL
Resl decreto 13532007, por el que s2 establecs la ordenacin de las ensefianzas universtanas
o B -
“ oficiales (BOE 30.10.07) 1804303 oo
-~ Rl Decrebs 1TOT-2011 de 18 de noviernbre por el gue $e regulan (4% priclicas académicas
9 | 0
o W E8mas 02 105 ESlalaNtes Whersitaos (BOE10.12.11) 13042013 PR
Filaz 1- 10/ Total 15 [ 2

- Normativas del centro: Siempre seran de centro y podremos borrarlas, editarlas y
ver tanto la normativa como el archivo 6 url.

Estas normativas podemos crearlas pulsando el boton de "Crear normativa" vy
rellenando los siguientes campos:

- Nombre
— Ambito: esta normativa siempre tendra el ambito de centro.
— Fecha

— Archivo o URL: Si seleccionamos archivo tendremos que seleccionar y subir un
archivo, y si por el contrario seleccionamos URL tendremos que introducir una
direccion web.
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- Todas las normativas: En este apartado podemos observar una tabla donde nos
aparecen todas las normativas, incluyendo las de UPV/EHU que pueden ser
necesarias para la gestion del master (que ha sido introducido y es actualizado desde
el nivel de administrador de la aplicacion).
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| IR A N » Maormaliva reguladara de la cormpulsa y expaditidn de copias v docurnentns en ks UPVIEHU 1541-2013 Cnlrg
£ 8 0 Mormaliva raguladora de las prachcas sdemas del alumnand 4-06-2003 Centro
Rz D Mota de Qciubre de 2013 B06RE EL ACCESD A LOS ESTURDIOE OFICIALES DE DOCTORADD 811203 Centro
[ - N b Orden de precios para el 30 stadémico 200 2013 15-11-2013 Ceniro
RO 103701 BOE 0R0E2011), de 15 de jullo, por ol que Se astablece ol Marco Espaniol de | e |
n " "
< &0 | Cusbficationes para ks Edutacidn Supetior. | wB-1-2013 | Centro
- RDVD44200HBOE 110903, de 1 de aghsto, por @l gue $& edlablecs el patedimiento para la
o 8 } -
. =apedickin por las universidades del Suplemento Eurapen al Titulo, H-1-ia | Cranirg
Filas 1- 904 Total 23 »
Crian noamitiva
Todas las normativas
Ho:lr.\r('ﬂ afilas Buscar. [ i J
[ _ Fecha  § %
a0 e
o | 5@ apnaba el Prolocelo de Seguimiento de las litulacionss ] 1EM-Ima |
Dacreio 1172006, de 20 de enero, g2 implariacion y supresion de las ensefanzas unversitanas
8 & | oficiales conduncernes 31a ablencidn de tas tilulos de Grado, Mastery Doctorsd (BOPY 290207y | 19043013 1 UPMEHU
% D Estatubos de la UFVEHRU (decreto 1772011) 19-04-2003 UPVIEHL
a 0 Indicadares3egunients Master {definicitn ¥ s mula) 13-05-2004 WIFYTEHL
a 0 L 190201 3, de O de dwiembre, de ranspanentia, s0ceso a la inftematidn pablica ¥ buen gobierns 0%-12-2013 LUPIEHL
2 0 Marrmalica riguladora de 128 practicas edemis dé alurmnada 19-04-2013 UPWEHL
L Plan astratégico LIFWEHL 2012-3017 70532013 PVEHY
an ;ngg:ru;g‘ ::;I?‘EJI seguirnients de 165 Bulos unversRanos oitiales del sistema Unverstansa Vases R FRERITD
~ | Real decretn 135302007, por &l que 58 establecs s ordenacion de 1as ensefanzas unverstanias | : |
a0 | sheiales (BOE 30.10.07) eIy | LR
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Filaz 1 - 10/ Tolal 15 =

Desde el apartado de documentacion anexa podremos visualizar los procedimientos
con archivos 6 url anexos.
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Docismeninsin
iy Fegsires

Documentacidn anexa

strar [ 100 i
Pmnﬂill:lnto & Anexo & Fecha % Tipe &
& B J:'glrnE::m de la thulacion. Perfles d2 OMRSOY | 4oy ycridn definicitn de perl ingresalegresn 17-01-2014 Instusteisn
a ;;rel'.‘;:mu do la titulacidn, Periles de mgrasa y Frocedimients de presertaciin de propuestas 03133013 Anmg
Q 1.2 Suspensidn de las ensefanzas Froceso de edincidn de una Tiulacion [0 B} A
a 2.2.4 Evaluacidn profesorado Modalo Encunsta de Satisfaccidn ded Profesorado (SE0) Ob-05-2013 Anige
a 3.1 Desamollo de |3 ensefianza Flan de esiudios ded Master 02052013 Mg
q 3.4 Movlidad del alumnada Encuesla de salisfaccidn 02052013 ArEng
A 1.5 Practicas del alumnada &N empresas Momiativas de masteres oficiales UPWEHL 30122013 Instnaceidn
S [ |37 Oviendacidn profezsonal @ insercidn laboral Anakzis de la encuesia 13122013 Angn
S AT Quiendaciin profesional @ insercidn laboral Texto encuasta 13122013 Anp
A 38 Mo aciones a log Masteres Qbjeto ¥ lipos de modificacions 15-04-2014 Ane
a5 1 - 101 Total 26 >

En la pestana de Registros, podremos ver y abrir los registros y evidencias del master.
Por otra parte, mediante los botones situados en la parte inferior del listado de

registros y evidencias, podremos seleccionar y listar los registros tanto del master
como del doctorado (Estos dos botones estaran activos si tu usuario es PRC).

50



e . *
== ynikude

Documentackin

Histirico Regeans

Registros
Master Universitario en Adgquisicion de Lenguas en Contextos Multilingdies (LAMS)/Master in Language
Acquisition in Multilingual Settings (LAMS)
Programa de Doctorade en Actividad Fisica y Deporte

Registros
Mostrar| 100 s ilas Buscar
Registro & Ambito & Tipo Z Fecha ]
Reg Cantro - Archivo Centro Archivg 20507-21
O . Req Caniro - Gonde | Cenlro [ Gorde Talde [ 101507-21
[ Registro Aduaneso | Master [ Garde Talde [ 201507-21
[ Carpida e exdmenes ipa Cantrg [ Ubicacin [ 20151 203
O | Feg. USH Cortro Procedimisnia 2 Centro Ublcacidn 20140526
[ Reqg Cantro - Ubkcathin Centro [ Ulilcaciin [ M 507-21
. Evi Centro URL | Centro [ LRL | 20150521
. Req Canlro - URL | Canlro [ LRL [ 2M507-21
Filas1-8/Tolal B
Evidencias
Mostrar 100 s8] filas Buscar
i Evidencia & Ambite & Tipo = Fecha [)
Diotuimienta de ambienlacidn para los despachos vigenkes Cedifro Arthifv 2015-05-25
3 | Ewdentia Conlrastada Master [ Arthis [ 2015-12-03
. Ewdencia de acteso a buscadores web Centra [ LRL [ 20151203
Bisen ragistro del pracedimignto Mistar [ LIRL [ 201 %0722
| Evdencia de Reactivaciin de Cenr Mastar [ LIRL [ 201%-12-00
Filas1-8/Todal B 5
8 star Rep

En el apartado de historico de registros, podremos ver - yreactivar *“ los registros y
evidencias.

Por otra parte, mediante los botones situados en la parte inferior del listado de

registros y evidencias, podremos seleccionar y listar los registros tanto del master
como del doctorado (Estos dos botones estaran activos si tu usuario es PRC).
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Hormatees _'_Eq Fagsiros Moo Registros

Registros Historicos
Master Universitario en Adquisicion de Lenguas en Contextos Multilingles (LAMS)/Master in Language
Acquisition in Multilingual Settings (LAMS)

Registros
ostrar 10 ) filas Bugeas
i Registro 4 Ambite & Tipe = Fecha &
D& Régistre de borrar Master LIkt aEidn 2015-12-03
0o & Dtumerin dé assslentia del aumnsde Mirstar URL 2015-12-03
[ = Dacumerio de asistencia del alumnado 2 Mastor URL 20151202
& Registo de Reactivacion siensa de Ceniro Mdstor UAL 0151208
& Regisin del proceso de borass Mistar URL 201512403
Q& Fegisiro de Reschivacion Marslar AL 201512-03
ila: Total
Evidencias
Wostrar [ 100 B
Evidencia = Ambite & Tipe = Fecha =
D & Esidencia de Reacthacidn Mdstor Auchivn 201512409
D& Evidencia para que me barmes Mistor URL 201512403

Para reactivar un registro clickaremos en el boton de “ y seguidamente se nos abrira
una ventana en la que podremos seleccionar el procedimiento para su posterior
reactivacion.

De la misma forma, podremos ver y reactivar los registros de las evidencias.
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8.* MISION / VISION

Este logo del Menu Principal permite anadir al software la Mision, Vision, Valores y el
Organigrama del master. Solamente se puede rellenar una por master y este

apartado

lo gestionan las

personas
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Aparecera la imagen inferior en la que los usuarios permitidos pueden editar la
mision, vision y valores del master con un formato texto que permite redactar y
guarda los cambios realizados. El software dispone de un pequeno editor de textos
suficiente para poder realizar cualquier funcion de edicion. El texto debe de ser
escrito en el editor de texto de la aplicacion. En el caso de que el texto sea importado
desde otro editor de texto, se recomienda utilizar las opciones de (= para que no
haya ningun problema a la hora de visualizar en el pdf el texto insertado.

En la imagen siguiente podemos ver una de las pantallas (p.e. la redaccion de la
Mision de un master).

WISIDH WAL ORES CRGANIGRAMA

Blreeeerma. @ 0D B @ B [ ] Q by M

B I UGS x L[i=: #n iEles 2l =cmMaomzea=ze
Eslila = Foemaby = Fusnle = Ta = ﬁ E :: .:.ﬂ ?

by ]

De igual modo podemos redactar la Mision del master, la vision y los valores que en
dicho master se inculcan de manera transversal, tanto en los masteres como en la
vida diaria del centro.
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El software UNIKUDE nos anima a realizar cuatro imagenes (en formato imagen que
gueda establecido en la herramienta) que nos ayudan en la comprension de la
gestion del master:

El Mapa de Procesos del master.

La “caja” de cada proceso, donde quedan visualizadas las entradas, salidas,
controles y recursos del mismo.

El flujograma de cada procedimiento.

Y el organigrama de gestion/responsabilidades del centro.

El organigrama del master Unicamente es soportado por el sistema a modo de
imagen. Para cambiar o anadir al organigrama vigente, se pulsa en el botén de
Examinar, se escoge la imagen que hayamos definido en el ordenador del usuario y
pulsamos en Modificar Organigrama.

| = unikude™

MISIGN WISHH VALORES

MDe

Subir archive en formiato (g, ong, g, bmp

Archvo Examnar. | N0 s& ha seleccionada ningdn anchiva
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Q 10* MANUALES

El programa AUDIT esta disenado desde las agencias de evaluacion para medir si el
Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), desplegado por un centro
universitario cubre una serie de directrices y elementos relacionados con el programa
formativo de los masteres. En MDe existe la posibilidad de analizar cada directriz y
cada elemento vy definir con que procedimiento/s de nuestro SGIC estamos dando
respuesta al mismo.

Todas las directrices y elementos del programa AUDIT son introducidos desde el
administrador, de la misma forma que los indicadores basicos para todas las
titulaciones o la normativa de caracter universitario.

La primera pantalla que aparece al pulsar en el boton MANUALES es el indice del
Manual AUDIT.
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Versidn abreviada 1! verFoF 18 Geneiar PL

indice Manual
Presentacidn dal Manual
El centro
Presantacidn dal cantro
Estructura del centro
Instalaciones y servicios del centro
Grepos de interés
Politica de calidad del centro
Compromiso con ka geshion de caidad
Misidn, visidn y valores
Ejes estratégicos
Mapa de procesos del centro
Tabta de responsabilidades
Tabéa de indicadores

Directrices genarales dal programa ALDIT

Al desplegarse el indice del manual podemos pinchar en cada epigrafe del mismo.
Existen epigrafes en los cuales pulsando en el Indice en el nombre del apartado
aparece un texto para desarrollar de forma libre.
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10.1. Presentacion del Manual.
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Presentacion del Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad
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10.2. El centro

10.2.1. Presentacion del Centro.
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— % e Politkca de calidued Mg e procesoy [ acInbc oy gans abey
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Presentacion del centro
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10.2.2. Estructura del Centro

Aparece el organigrama del Centro y un campo para introducir texto libre.
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10.2.3 Instalaciones y Servicios del Centro.

GE S unikude™
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10.2.4 Grupos de interés.

Aparece el listado de los grupos de interés dados de alta en el sistema y un campo
para introducir texto libre.
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Brewvn. @ 0 B & | B @ B E ~ QoW
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10.3. Politica de calidad del centro

10.3.1. Compromiso con la gestion de Calidad.
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10.3.2. Mision, vision y valores

8 unikude™®
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— Politica de calidad
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10.4. Ejes Estratégicos.
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10.5. Mapa de procesos del centro

Tablay do responsaldidades
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Aparece el Mapa de Procesos del Centro y las imagenes de los procesos y tantos
textos a introducir como procesos haya en nuestro SGIC.
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Mapa de Procesos
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Procesas

A | 1. PLANIFICACION

8 | 2.1 CAPTACION DE LA ENSEFANZA

Q 3 ¥ GESTION POUPAS

Q 2 3GESTION ACADEMICA Y DE RECUREDS MATERIALES Y ECOROMICOS

A | 3 DESARROLLO DE LOS MASTERES

A | g DESARROLLO DOCTORMDGE

9 & COMUNICACION

% | 6 EVALUACION REVSION ¥ MEJORA

El resto de apartados ( 5.6.-Tabla de responsabilidades, 5.7.-Tabla de indicadores y el
punto 5.8.-Directrices generales del programa AUDIT ) son datos que el sistema
recoge de otros puntos de la aplicacion y los vuelca en el Manual, directamente.

La aplicacion nos permite obtener el Manual de Calidad del Centro en un pdf, en el
que se recogen todos los datos introducidos en el SGIC. Es la documentacion en
formato papel que podemos presentar a cualquier agente externo. Si hemos echo
algun cambio en alguno de estos datos, tendremos que Generar el pdf para que los
datos que salgan a la hora de ver el pdf sean de la ultima version.
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Directrices generales del programa AUDIT

Directriz Subdirectriz Elemento Procedimianto

La pestana de AUDIT muestra las directrices y subdirectrices del programa AUDIT y
todos los elementos. Cada elemento tiene la posibilidad de asociar uno o varios
procedimientos con los cuales nuestro Sistema Interno de Garantia de Calidad da
respuesta al mismo.

Pulsando el icono de — nos redirigira a una pantalla donde podremos asociar los
procedimientos al elemento.
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Audit

| oheciz 10, Puliticay objethvos de calidm

Elernentos de | deechiiz | Procedindentos
1 Esigbencia de un Argana con capacidad para gesionar al S06C, ¥ la 1.1 Accesa, preinscripcion, saleccidn v maticula 3
dafinicidn y aprobacitn de la politica y objtivas de calidad 1.4 Wdilidad
2 Exigtencia gl procedimientn gue permite definir y aprobar la politica y 1.3 Qvierdackin 31 alumnado *
objetivns de calidad | |
3 Especificacidn de la padicipacitn de 1os grupos de interés én @ drigang 1 ETFM =
responsable del siziema de garantia interma de calidad y en |a definicion de
is poitica y objethis de cabdad | |
4 Dfysitn piblica ¥ por esceio de la posticay 105 objetvos de calidad a 1.1 Digefia de la Stulackdin Porfiles de ingreso ¥ egreso =
Travis di medios Gue permitan su divulGacion a odos |U‘5U'L!D'!-5 de irtares | ]
5 Exighencia d& un sistarna debsdarmente integrada (Seganos, 1.3 Origrdacidn #l aluminado =
procedemientos, procesos,. ) que Tacilde el despiegue de la politica y los -
obpetivs de calidad ) | |
B Exisbencia dé micanitmios qué hagan posible @l seguirmisnlo, medicidn, *
revigIon ¥ maelora g la FUIU(BH'WI_PIWE: de caidan | 1
7 Prasencis de mecansmos de randitidn de cusntas a los principales =
grupas de intarés que permitan infiorrnar sobre el cumplimierda de ta politica
o5 objetvos de caldad

| Dhechiz .1, Garantia de Calkdad da b Progiamas Formativas |
Eleaneeaitos de | duectriz Procodingentos |

1 Exisbencia del drgan con capacidad para gestonar el dserfo, B
S@guirnienta, planifc atidn, desarmoilo y revision de [as tlulaciones, sus
nl‘.\,-ed.‘vns_vm.'npelen(-as asocladas | |
2 Pregencis 09 mecansmis que regulen el proceso de loma de deisiones =
soibine la oferda formativa, o disefio de las Hlulaciones ¥ sus obprinns
3 Especificacian de 10s gnupos de inferés implicados en el disenio, =
segilimienn, planihestidn, desarmallo y revision de fas ihdlaciones, sus
objetvos ¥ comprigncias asociadas
4 Prasencia o2 08 procedimientos gue kacen posible el disefo, x
Eaguirnients, plani:stidn, desarrdlo ¥ igvsidn de 1S Mulaciornes, dus
nbestvns ¥ EGMaARNCEAS AR0CiAdAs
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En esta pantalla podremos borrar los procedimientos 6 asociarlos al elemento. Si
clickamos en el botdon de Asociar procedimiento al elemento se nos abrira una
ventana emergente.

= ynikude™

Iricadenst

Ponts Erovizarale

Elemento
Daect iz |10, Poltica y objetios de calidad
Elemento 2 Existencia del procedimismo qus petmfle defimit y aproban 1a poltica y objetivos de calidad,
| Procedimiento Observaciones
™ 1.3, Dwierdacitn al alumnaso

En esta ventana emergente podremos seleccionar el procedimiento al cual queremos
asociar el elemento. Tendremos la posibilidad de anadirle observaciones.

En . % g
. -1 unikude

Fedcadin e

Maragal Byt Resumen provess .

Elemento
Duwoctiiz | 1.0, Politicay abjetieos de calidad 8 _
Elemsnto F Futsd e n alal na needndestn mas neomnit e sdefings u aranbare B moditiea o nbietiones decalidad
Asociar procedimisnto al elemanta ®

L Peocedimienda ~ Selaccionar un procedimianio — -

Obsemvationes

En la pestana de Resumen aparecera la matriz de relaciones que se ha desarrollado
en el centro.
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Directriz

Resumen

Elemento Procedimiento

1.0, Palitica ¥ objetivos de calidad

1.1, Garantia de Calidad de log
Programas Formatvos

| 1 Existencia @& un drgano con capacidad para gesfionar el | 1.1 Acceso, preinsoripidn, sedeccidn y matioula
| BGIZ, yia definickdn v aprobacidn de |a politica yobjetvos | 1.4 Migilidad

de calidad

1 Edistencia del procadimignio que permiste defniry 1.3 Origrackin al alymnaga
Fprobar s politica y objetvos de calidad

3 Especficacién de la paticipacidn de los grupos de 16 TFM
Inbenes en €l 0Fgana responsable del siclema de garanda

indemia di calidad ¥ en la definicidn do la politica y

objetivos oo calidad.

4 Difusion poblics v per eScrilo di la palitcs v ios objetvas | 1.1 Dised dé ka Wulacion. Periles deé ingreso v egreso
de calidad & ravés de medios que permiflan su
divulGacshn & Wdos 105 grupas di inlénds

£ Exislencia de un sistama debldamente infagrado 1.3 Orienfacidin al alumnada
(organcs, procadenientss, proces0s, b qus faciits &l
despliegua de la politica v los objefvos de calidad

B Exislencia de mecansmos que hagan posible &l
suguimienta, medicién, mvsion y meiora de la polibcay
ohjetivos de calidsd

T Pregincia dé mecanksmos de rendicidn di cugntas a
loE principaes grupos de inferds que permian infommar
Sobe# &l cumplimiento de ka politica y [0% abjelnos de
calidad

1 Existencia del drgano con capacidad para gessonar el

| disefio, seguimianio, planificacian, desarollo y revisiin de
| las titulaciones, sus objelivis ¥ compelentias asociadas

1 Presancia de mecanksmos que regulen ol proceso de
toemea e decisiones sobre |3 oferta formativa, el disedio de
|3 ulacionos y SUs obpeivos

3 Enpeciication de g grupes de inleres imphoados en
@l disedio, seguimients, plandcscidn, desamalio y revisidn

En la pestana de indicadores provisionales aparecen la tabla de indicadores de las
versiones provisionales de los procedimientos.
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Tabla de Indicadores

Procesoes Subprocesos Frocedimientos Indicadores
1. PLAMIFICACION 1.1 Disef de batulacidn. Pemles deingresoy | @ Mdmero da propuesias aprobadas
egrasa W hgmerg de propueslas presentadas

1.2 Suspenziin delas ensefianzas

| 2.1 CAPTACION DE LA ENSEFANZA 211 Captaciin dol Alurmnada W Geado de salsTaccion de 108 asistartes & Masiin Astea
& Ngmero de asislentes al Masler Astes
w Oferts di plazes
® Maticula de nuevo Ingreso Via de acceso & los estudas TITULD
UINIVERSITARIC AJEND AL EEES
i Preinscrios &n primiera opcidn
w Matriciks de niev ingreso Via de acceso @ los estudos TITULD
UNNERSITARIC DEL EEES
® Eshudiaries matriculsdos
W Preferencia de la ihlacdn
w Mainiculs de nuevo ingreso
= Maticula 0@ HUSYD INQreso en sU primera opckdn
® Hdamero de estudiantes de nuevd ingreso matnicilalos a iempo
parcial
® Preinstrios en Segunda ¥ SUCesias opoiones
W Admildos dé ruevd ingreso
& MWatriculs de nuevs Ingreso Yia de acceso & los estudios TITULD
UNNERSITARIO ESPARIOL
® Ndmero de estudiantes de nuevi ingresa maticlados & iempo
carmphéto
& Ogupacin ge la tiulacidn

[x)

212 Acceso, malicutaciin y acogida = N medio de crédios reconocidos
IR?BE&’I{DNF&I.W&- i 221 Seleccidn, Acogiday Geslitn da POUPAS
222 Formacidn PDAPAS
223 Reconocemients POUPAS

124 Evaluacion profesarado Grado de salisTaccion con 13 gocentia
2.3 BESTION ACADEMICA Y DE 731 Gestdn de Aclas,Comvalidaiongs y
RECURSOS MATERIALES ¥ Calificaciones
ECONOMICOS

132 Oeslidn de becas, cemiicados y hdos ® Ndmero de titlos ramitades
MOmaro de hecas solictadas

133 OGeslidn presupuestana Coste de personal fd docents por alumng

Ingries o Totales por alumng

11* TABLA DE INDICADORES

La tabla de Indicadores es la tabla de resultados de los master. Lo podemos definir
como el cuadro de mandos.

En ella aparecen los resultados de todos indicadores de las versiones vigentes de las
titulaciones, los procedimientos, los procesos y de los indicadores del plan estratégico
vigente.
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Se presentan los resultados del curso actual y de los tres cursos anteriores. De esta
manera podemos observar las tendencias de los resultados de cada indicador.

Se ordenan por procesos y procedimientos y se presentan desglosados por
titulaciones, en el caso de los indicadores basicos de seguimiento.

La aplicacion permite también la visualizacion de cada indicador en forma de
diagrama de barras para poder definir las tendencias de cada indicador.

También nos representa de forma grafica el estado de los resultados de un indicador,
mediante un sencillo codigo de colores:

Azul, si el resultado se encuentra por encima de la referencia.

Verde, si el resultado del indicador se encuentra entre el valor de referencia y el de
referencia limite.

Rojo si el resultado del indicador se encuentra por debajo de la referencia limite.
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Ve * 7

Wvvrsded  Euskal Harha ‘ Home  Ards  Ayuda Mend Desconectar
o Panvaaco  Unbertststes

Indicadores
Indicadores clave

8 ver POF 19 Generar PDF

% de alumnos/as que superan la nota minima de
entrada
Media - Limsup: 20.0 - Liminf 10.0

N de alumnosias mafriculados superando la nota
minima de entrada
Acumulativo - Lim sup: 200 - Liminf 10.0

M® Autobuses requeridos para allumnosias y
personal docente
Absolute - Lim sup: 50.0 - Liminf 1.0

2.1 Captacion y Admision

2.1.A1 Procedimiento A de MDe Dos subproceso Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago |2016/2017)|2015/2016||2014/2015|(2013/2014

En la siguiente pestana, en la de Seguimiento, aparecera un menu en el que
tendremos que seleccionar el Master.
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L = ynikuae
W S | RIS MDe
indicadares clave | | Sequimiento sl ol B i
Mostrar (25 1+ filas - -

Escuela de Master y Doctorado N

| Economia: Aplicaciones Empiricas y Politicas/ Master in Economics: Empirical Applications and Policies

I Master Europeo en WMedio Ambiente y Recurses Marinos / European Master in Marine Emvironment and Resources
Master Europes en Medio Amblente y Recursos Marinos/ Europaan Master in Manine Environment and Resources
Master Universitario en Antropologia Social

Master Universitano en Abagacia

Master Universitario en Adquisicidn de Lenguas en Contextos Multiingles (LAMS)Master in Language Acquisition in Multilingual Setings (LAMS)
Master Universitanio en Agrobiologia Ambiental

Master Univarsitana en Andlisis Forense

Master Universitanio en Andlisis y Procesamiento del Lenguaje / Hizkuntzaren Azterketa eta Prozesamendua
Master Universitario en Arquitectura

Master Universitano en Afe Contempordneo Tecnoldgico y Pedormative

Master Universitario en Anes y Clencias dal Especticulo

Master Universitanio en Banca y Finanzas Cuantitativas

Mdster Universitario en Biodiversidad, Funcionamiento y Gestién de Ecosistemas

Master Universitanio en Blologia Malecular y Biomedicina

Master Universitario en Biomedicina Experimental y Clinica

Méster Universitario en Calidad ¥ Seguridad Alimentaria

Master Universitario en Cerdmica: e y Funcidn

Master Universitario en Clencia Cognitiva y Humanidades: Lenguaje, Comunicacidn y Organizacidn / Master in Cognitive Science and Humanities: Language, Communication and
Organization

Master Universitario en Ciencia Juridica

Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Espacial

Master Universitario en Ciencia y Tecnologias Cuanticas

Master Universitario en Ciencias de Ia Acividad Fisica y del Deporte

Master Universitario en Computacion de Altas Prestaciones

=N - B - R - -1 - % -0 - - 8 - - - - - - R -0 - - - R )

BAcdnr b rnibnrin an o maninncddn Limadic LIRS UL EITE

Una vez seleccionado el master, se abrira una pantalla que nos mostrara los valores
de los indicadores del grado seleccionado. En este apartado visualizaremos los
indicadores del informe de seguimiento cuyos valores apareceran de forma
automatica.
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Economia; Aplicaciones Empiricas v Politicas! Master in Economics; Empirical Applications
and Policles

R F_lreﬂa o plazas . EL] 30
4 s R Wiakicula g8 nuev ingrese a " 3 10
q__.- : 'i'é'-h-t-iﬁia'E;@Efﬁir&éﬁ_‘:ﬁaﬁea:ceﬁu a los pstudios TITULG UNNERSTARID ESFANOL 0 3 F P
&0 ik Bicula 08 nwEo ingréso Vil de Stceto a oS estudios TITULD UNNEREITARIO DEL EEES o o i 3
ok Wavicula g2 nu.e\-\u Ingresn via Feat-:eso 3105 8500i0% TITULD UNNEREITARIO AJEND AL EEES o " 1 2
a : N :ldhllnla [ nu.e\m ingreso en Su primera apcidn o 1" a 3
a0k Wi de estickantes de nuevn mgreso maticulados a sempo compleio 0 1 9 10
a i lr.llilmaruda esﬂf&.anlai de rumvo Ingreso maticulados & Sempo parcial g 0 o B
= Esludiantes maticulados o 11 9 11
E ) N K .
&R ?:&ns:uuss B primira Gpeidn 4 a3 24 23
% Predmaciitos anaaggnda ¥ 5us:e.$rrasop¢|nnas 13 0 2 13
a0 ?cup:l.:lﬁndu I? titulacitn o 15 87 Wi 3345
R = Frefarencia delanh.ldamn. . 113 107 08 a3
B g [A2ecunclin d it uclde. oo 1000 Ba8a a0

En la tercera pestana, en la Tabla de indicadores, visualizaremos una tabla que nos
mostrara todos los indicadores vigentes en nuestro sistema de gestion con valores de
los tres ultimos anos ademas del curso actual con los datos de los indicadores.

Mediante los iconos “ y '™ podremos ver los histéricos del indicador y la grafica del
indicador del master.

En la parte superior de la tabla también tenemos dos botones, uno para generar el
PDF y otro para ver el PDF generado.
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Home  Ards  Ayuda Mend Desconedar

= ynikude™
ol MDe

; e Tabia de AAfiadir valores indicadores Indicadores
ey ERS e indicadores PRC histbricos

ﬂ Ver PDF E Generar FOF

= | % de alumnosias que superan la nota minima de
| entrada
| Media - Limsup: 200 - Liminf 10.0

| Alumnos matriculados en la titulacion
| Absoluto - Lim sup: 60.0 - Lim inf 10.0

| N* de alumnos/as matriculades superando la nota
| minima de entrada
mulative - Lim sup: 20.0 - Liminf 10.0

L: | M® Autobuges regueridos para allumnos/as y
| persenal docente 20 20 20
i | Apsoiuto - Lim sup: 50.0 - Lim inf 1.0

En la siguiente pestana, visualizaremos los indicadores de lo cuales somos
responsables de introducir su valor por las responsabilidades que tenemos asociadas.

Mediante el icono # seleccionaremos el procedimiento al que queramos introducir
valores.

de* 9P &

Home Alras Ayuda Mend Desconectar

=5 yniku

MDe
o e [ iion Sy niadg;calores
T8 verPDF 18 Generar POF
Wostrar (10~ filas Buscar |
Procedimiento & Indicador & Ambito [ Responsable &

. § . . % de alumnos/as que superan la nota minima da - . .
a Disefio de la ttulacidn, Periles de ingreso y egrese | o 00 " ;i Centro Comisidn Académica del Master
aQ Disefio de 1a iulacidn, Perfiles de ingreso y egrese | Alumnos matriculados en |a titulacidn Centro | ini: MDe

i i e % X M® de alumnosfas matriculados superando Ia nota | S
aQ Disefio de |2 titulacidn, Perfiles de ingresoy egreso | o0 i da Centro Iﬁ.urmmslraunr!a WDe

N® Autobuses requenidos para allumnos/as ¥ |

Q Movilidad parsoral docents Centro Administradorfa MDe

Filas 1-4/Tolal 4

En la siguiente pestana, visualizaremos los indicadores de lo cuales somos
responsables de introducir su valor por las responsabilidades que tenemos asociadas.

Mediante el icono * seleccionaremos el procedimiento al que queramos introducir
valores.

Podremos introducir valores pulsando el icono "+" para anadir y el de "-" para eliminar
el valor.
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alores histarices del indicador

CHll 84 Sep o Ny Die: Enz Fals Blar Ala By il Sl A Tatal
201412015 + * # * * * + + * + + + on
Irama * + + + + + + + + + + + 0n
2122003 * + #* +* * * + +* ¥ + + + oo
2011 732 + + + + + + + + + + + + oo

Indicador
Limite supericr [15.0 )] Lifmite infarior (5.0
Tieo (=0 ) Clave

Totales [Mogia Ambits  [Centro |

Féurniska de ealtilo

Fuerili dit los dabas

Frecuancia de cadloula

QBsenarones

Fuesio responsable  (Fersonalde Mos

En la pestana de Indicadores Historicos nos mostrara una tabla con todos los
indicadores que en su momento estuvieron activos y asociados a un procedimiento.

Cada indicador tiene tres botones, uno para ver el histérico del indicador  otro para
y el Giltimo seria para asociar el procedimiento " .

ver la grafica

B ap %

L (b¥5a de insarcidn laboral estatal del slumnado graduado en |

:Ib! LgHE L H
Iredic-ador

mdicador M h W 14 |[2012-2003] |2011.2012

Procadenienty [ Saleccions un procadimiento - p
Tasa de insercitn laboral dff miste Selecciong un procadin ]
Ml -a b o | f 1 ciwe [

L
| 3

0o o

&
|
A Fysa de insercidn Taboral eea del Asociarindkador
i ammnadu graduaunnn los[hastene # 0o an
H 4
| |
[ |
B

o°
Oy

kS N
m-

.---------------------------------

Para acceder al contenido de la pestana de Asignaturas tendremos que seleccionar el
curso y master. Si el usuario es coordinador, sélo le apareceran los masteres a los que
esté vinculado.
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== ynikude” e . ) O @YIVE @
=y MDe . / . \ 4 S0L Home Atrdis  Ayuda  Menu Desconeclar

Afiadir valores Indicadores

indicadores clave  Sequimiento Hhad

Asignaturas Piantilla Docente

indicadores PRC Ristincos
ASIGNATURAS
Curso (2017-2018 ]
Waster [ % —Seleccionar Master - % ]
Aceplar

Una vez aceptado el paso previo, podremos generar y ver los datos en un pdf de los
resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios del Master.

% |= unikude™

et Bt | | BERBON MDe
S Tabta de Afadie valores
Indicadares clave Seguimiento ncicadcres PRC histéricos

Curso 2013 - 2014

B ver POF T Generar POF

Resultados en las asignaturas que conforman el plan de estudios del Master

Nelmion Total | Total primera | oioy Seduda P e AT “.:‘:,m’ Distribucion de calificaciones dentro de ":':r‘“
ard 1 icula ] L3 :
(Cardcter) matriculados | atriciila | posteriores * | presentados | watricula 7 laasmnﬂul.a anipo
% Aprobado 45.45
Algebra y Célculo F Algebra and Calculus % Motable 2727
tOptativa) 1 1 o 90,91 0.0 5.03 9091 % Sobresaliente 1818 11.0
% Matricula honor [l
Crecimiento y Desarrollo f Growth and : m;::la:u Jﬂgg |
E?I\relc!?::'lent 1 ul 1] 90,91 Q.09 0.0 a0.91 o Sobresaliente 909 1.0
Er % Maliiculahonor | 9.09
% Aprobade G364
Econometria / Econometrics % MNotable 5.09
(Obligatoria) 1 1 1} a0.91 909 0.0 90.91 % Sobresaliente 1818 130
| % Matricula honor | ]
Economia de la Culturaf Cultural : &“}:227:“ Egg
El_cl_nnomuns K 5 1] 1000 00 00 1000 & Sobresaliente 2000 a0
Wi ! % Mafricula honor mn |
Ecanormia experimental y del % Aprobade 2727
comportamienta f Exparirnantal and % Motable 36.36
ral Econormics Ul il 1] 90,91 903 0.0 a0.91 o Sobresaliente 1218 11.0
3l % Matricula honar 909
Eleccidn Social y Bienestar f Social 2 mrlz‘éla:" g;g |
Choice ?nu Wielfare 4 4 i} 100.0 0.0 0o 100.0 % Sobresaliente s ]
% | | ] | | % Matricula honor | 0.0
Inferencia causal para las Clencias % Aprobado 300
Sociales f Causal Inference for the % Motable 4010
Social Sciences L 1e g a0 L L 0.0 % Sobresaliente 100 gl
| _ [ % Maticulahonor | 100 |
Introduccidn a la Economiaf Introduction : mrlnalslaa o 3:133
?Elc?.n?:nles i1 ul 1] 90,91 0.0 9.03 Q0.9 % Sobresaliante 36,25 11.0
i % Matricula honor 0.0
% Matricula honor 2.08

Para acceder a las caracteristicas y dedicacion de la plantilla docente, habra que
seleccionar el curso y master.
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Home Alras Ayuda Mend Desconeclar

ik s e h:..:':;; Informe de acreditacion
CARACTERISTICAS Y DEDICACION DE LA PLANTILLA DOCENTE
curso ERTEEEIITS)
Master [%- Master - % |

Aceplar

Esta tabla recoge los datos referidos al profesorado que imparte en esta titulacion
que ha tenido encargo docente en el curso académico.

&

- " -~ -
_&_|=F unikude QIS &
Indicadores

“Curso | 2015 - 2016

B ver FOF B Generar PDF

CARACTERISTICAS Y DEDICACION DE LA PLANTILLA DOCENTE

| QUINQUENIOS  SEXENIOS : ”“’"’|
Categoria Género Doctor Ho Doctor %
' 12 3 45| > |12 3|4 5| > Himero % DedicacionalTitulo | Nimero Dedicacién
| al Titulo
H 4 0 b ooz b o o J4 Jo o o la 35.0 0 lo.o
cu 1 1 0 o o b [ o P o o [1 o o Jo [ 430 0 0.0
Tokal 5 0 o o b 3 b I b o 5 o b o s " 0 -
H 3 0 ot o2 b o 1 [ o oo 3 230 0 oo
T mo 2 0 o o o 2 poo 0 3 o o 0 0 3 200 L
Total 6 0 | I O O S I O I ls - 0 =
H 1 0] o o o o o o 0 jo [0 o jo o i 20.0 (] 0.0
Laborl o0 | 2 0 i 1 o o b o N O O I 2 270 o )
| Total 3 0 O O i o o o o Jo 3 - o =
H o 0 o fo o o o P o o Jo Jo b b 0 0.0 o (1)
Asodado I 1 o o o b o b b o o o o o Jo lo 0.0 1 13.0
Total 1 0 o o o o b P o o o o b o o 5 1 E
H 1 1 o o b o o P o o o [0 o |0 lo 0.0 2 30
Personal Extermo 1 e o b o o o p o fo o lo jo o o o Joo I 0o
atal 1 1 | O O D oo Jo b Jo o - l2 =
Total personal academico 16 1 1 2z o 7 h 2 z 4 6 [0 o Jo 14 - [£] =

Esta tabla recoge los dates referidos al profesorado que imparte en esta titulacion que ha tenido encarge docente en &l curso académice 201572018 categonias académicas, numero de doctores
y no doctores, el tipo de dedicacidn, la experiencia docente (quinquenios) y de experiencia investigadora (sexenios), asi como el % de dedicacién completa o parcial que dicho prefesorado
dedica a esta titulacidn, caleulade come el cociente entre &l encarge imputado a esta titulacin v a la capacidad docente de cada PDI
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Tras el gestor documental del SGIC de un centro, la definicion y desarrollo de su plan
estratégico y la vision, para su analisis, de los resultados de todo el SGIC, el sistema
nos da la posibilidad de realizar una REVISION del sistema y de todos los master y
extraer tanto los Autoinformes de seguimiento del master, Autoinforme de
Seguimiento del Doctorado, como el Informe de acreditacion.

12.0 Revision del sistema

Una vez seleccionado el boton de Revisidon y Mejora continua aparecera la siguiente
pantalla. Tanto en la revision de los procedimientos, en la de los procesos como en el
informe de gestion anual tanto los indicadores y acciones que aparecen asi como las
acciones que se puedan anadir corresponden Unicamente al centro no a sus
titulaciones.
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Unarictnd  Busial Homh
fe PusVaso0  Unberistains

Modificecionss I Recomandaciones

Infor lerr
nrecucdss intrcducidas A Scmon

Fevsones nlormes Pendentes s:dricos

Revision
Revisidn procedimientos

Revision de los procesos

12.0.1 Revision de Procedimientos

Seleccionando la revision de procedimientos aparecera:

- T
Revisidn Revisién procedimientos
Periodo  [Anual [+
Curso (2017-2018 [+

Procedimiento | % — Seleccionar un procedimiento — %

)

Aceptar

Se selecciona un periodo a revisar, el ano y el procedimiento.

El indice de la revisidon es el que aparece en la imagen siguiente. En este caso la
revision del procedimiento tiene 6 apartados:
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1.01 Politica y Objetivos de Calidad

Anual 201 ‘arsidn vigente: 3

e g |

indice de la revisién del procedimiento
Revision formal
Revision AUDIT
Acciones programadas
Incidencias
Resultados de los indicadores

Acciones a realizar

La revision formal del procedimiento.

La revison de AUDIT.

La revision de las acciones de centro programadas durante el periodo definido.

La revision de los resultados obtenidos de los indicadores ligados al procedimiento.
La revision de los resultados de los indicadores ocurridos durante el periodo definido.

La redaccion de las acciones de centro a realizar en el proximo curso o cuatrimestre
que constituyen el Plan de Acciones de Mejora del procedimiento.

Tras la revision podemos generar un pdf, que nos aporta, en formato papel, la
evidencia de la totalidad de la revision efectuada.

En cada apartado de la revision existe y se debe utilizar la opcion de anadir accién lo
que permite, conforme avance la revision, ir anadiendo posibles mejoras que se han
detectado en la propia revisidon y que apareceran en el ultimo apartado de la misma,
para su edicion.

12.0.1.1 Revision formal

En la Revision formal marcaremos aquellos puntos que hayamos modificado y en el
caso de que la respuesta sea positiva la aplicacion genera automaticamente una
incidencia para su tratamiento.
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= g Ao Resul o5 de los : 8
= fsa R ckiencias indic ||J'_1‘c-"~=' Acciones a realizar

o _1.01Politicay Objetivos de Calidad _ S
Anual 2016 - 2017 Version vigente: 3

Revision formal

Cuestion Cambio
Objetivo del procedimiento No @ si
Recursos MNo @ Si
Grupos de interés No @ si
Propletarios del procedimiento No & Si
Flujograma del procedimiento Mo @ Si
Angnos No @ si
Mormativa y documentacion MNo @ Si
Indicadores del procedimienta No @ Si
Frocedimientos asoclados No @ Si

12.0.1.2 Revision AUDIT

En el apartado de Revision AUDIT podremos ver un listado de todos los elementos de
la Directriz asociados a los Procedimientos en las revisiones del apartado AUDIT.

N . W

a " A
— = Resultados de los ™=
— Revision formal Revision AUDIT Acciones programadas Incidencias » u Acciones a realizar |
Pra— indicadores L )
a

o 101 Politica y Objetivos de Calidad o
Anual 2016 - 2017 Versién vigente: 3

Revision AUDIT

Elemento
1 Existencia de un drgano con capacidad para gestionar el SGIC. v la definicidn v aprobacidn de la polftica y objetivos de calidad.
2 Existencia del procedimiento que permite definir y aprobar |a politica v objetives de calidad
3 Especificacidn de |a participacion de los grupos de interés en el drgano responsabl
5 Existencia de un sistema debidamente integrado (drganos, procedimientos, proce: ...} que facilite iegue de la politica y los objetivos de calidad
6 Existencia de mecanismos que hagan positle el seguimiento, medicidn, revisidn v mejora de la politica y objetivos de calidad.
7 Presencia de mecanismos de rendicidn de cuentas a los principales grupos de interés que pemitan informar sobre el cumplimiento de la politica y los objetivos de calidad.
05 Presencia de mecanismos que permitan |a rendicion de cuentas sobre los resultados dela politica de personal
08 Especificacidn de los mecanismos de paricipacidn de los grupos de interés en la definicidn, revision y mejora de la politica del personal de administracién y sernvicios

de garantia interna de calidad y en la definicidn de Ia politica y objetivos de calidad.

espl

Obsenaciones:

12.0.1.3 Acciones programadas

En el siguiente apartado veremos las Acciones programadas que son el conjunto de
acciones de centro que han estado abiertas en algun momento en el periodo
seleccionado y que pueden continuar abiertas o haberse cerrado durante el mismo.

Las acciones programadas pendientes son aquellas que a fecha de fin del periodo
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seleccionado siguen abiertas y las Acciones programadas cerradas son aquellas que
se han cerrado durante el periodo seleccionado.

—_— 1g Al
— Revision formal Revision AUDIT Acciones programadas Incidencias H:'__'I' Acciones a realizar #
1.01 Politica y Objetivos de Calidad
Anual 2016 - 2017 Jersidn vigente; 3
ACCIONES PROGRAMADAS PENDIENTES
Mostrar(10_[=) filas Buscar
Titulo [ Descripcién [ Resultados [ Origen ik
Mo hay datos disponibles enla tabla
Filas 0 -0/ Total 0
ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS
Mostrar | 10 E\ﬁlas Buscar
Titulo = Descripcién ~ Resultados . Origen =

b
No hay datos disponibles enlatabla

Filas 0 -0/ Total 0

12.0.1.4 Incidencias

El listado de incidencias son el conjunto de incidencias que se han generado en algun
momento en el periodo seleccionado, pueden continuar abiertas o haberse cerrado
durante el mismo. En este apartado podremos borrar , editar , ver o cerrar las
incidencias abiertas.

V. W

5 .
—-— = e o tesul s de los
- Revision formal Revision AUDIT Acciones programadas I‘_ _m,lo 2 Acciones a realizar
— indicadores &,

Anual 2016 - 2017 Versién vigente: 3

Incidencias

Mostrar | 10 Elf-las Buscar.

Titulo & Descripcién 5 Observaciones s Estado &
Mo hay datos disponibles en latabla

Filas 0-0/Total 0

Obsenvaciones:
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12.0.1.5 Resultado de Indicadores

En este apartado se analizan los resultados de los indicadores de centro del
procedimiento seleccionado. En esta tabla, aparecen dos botones, uno para visualizar
los historicos del indicadores y el ultimo para visualizar la grafica y poder analizar la
tendencia.

En este apartado, ademas, se pueden introducir tanto los puntos fuertes como las
areas de mejora del procedimiento seleccionado.

woriedad  Eutasl Hoe # “ |
Revision formal Revision AUDIT Acciones programadas Incidencias m*.‘ Acciones a realizar
. 1.01 Politica y Objetivos de Calidad L AR e
Anual | 2016 - 2017 | Versionvigente: 3
Resultados de los indicadores
(] 2016-2017 20152016 | 2014-2015 | 2013-2014 2012-2013 2011-2012 ]

Puntos fueres

Areas de mejora

12.0.1.6 Acciones a realizar

En la pantalla de acciones de centro a realizar apareceran todas aquellas acciones
propuestas o abiertas en el plan de Mejora del Procedimiento. Estas acciones se
podran editar, ver o anadir nuevas y visualizarlas en pdf.

Revision formal Revision AUDIT Acciones programadas Incidencias Acciones a realizar
1.01 Politica y Objetivos de Calidad
Anual 2016 - 2017 versidn vigente: 3
Acciones a realizar
Wostrar (10 [+ flas Buscar
Titulo - Descripcién ~ Resultados - Origen

Mo hay datos disponibles en latabla

Filas 0 -0 /Total 0

Una vez echa la revision podremos finalizarla pulsando el icono situado como ultima
opcion en la barra del menu.



12.0.2 Revision de Procesos

Seleccionando la revision de procesos aparecera

Revision de los procesos

Periodo | Anual

Curso 018

[«1[4]

Proceso

% — Seleccionar un proceso — % -

Se selecciona un periodo, el ano y un proceso a revisar.

El indice de la revision es el que aparece en la imagen siguiente. En este caso la
revision del proceso tiene cutro apartados:

1. PLANIFICACION Y POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD
Anual 2017 - 2018 Version vigente: 1

indice de la revision del proceso
Revision procedimientos
Resultados
Acciones a realizar

Conclusiones

— Larevision de los procedimientos asociados al proceso seleccionado.

— La revision de los resultados obtenidos de los indicadores dependientes del
proceso.

— Laredaccion de las acciones a realizar en el proximo curso u cuatrimestre que
constituyen el Plan de Acciones de Mejora de centro del proceso.

— Conclusiones.

— Tras la revision podemos generar un pdf, que nos aporta, en formato papel, la
evidencia de la totalidad de la revision efectuada.

— En cada apartado de la revision existe y se debe utilizar la opcion de anadir
accion lo que permite, conforme avance la revision, ir anadiendo posibles
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mejoras que se han detectado en la propia revisidon y que apareceran en el
ultimo apartado de la misma, para su edicion.

g5
— Revision procedimientos Resultados Acciones a realizar Conclusiones [JJ

Versign vigente: 1

Crear accion asociada a procedimiento

Titulo

Descripcién

Tipo de accién  ( Recomendacion ||

oOrigen ((Olros [+
Puesto resp ble | % - Seleccionarr -% =
Procedimi [ % — Seleccionar un procedimiento — % =l

Estado (Propuesta )

Fechainicio (24-11-2017 |

Observaciones ‘ ‘

Resultados esperados

Prioridad (Baja [+

Guardar

12.0.2.1 Revison de los procedimientos

En el apartado de la Revision de los procedimientos se comprueba si se ha realizado
la revision de todos los procedimientos que dependen de él.

)
Revision procedimientos Resultados Acciones a realizar Conclusiones [\{

. PLANIFICACION Y POLITIC, TIV _ ARadir accién
Anual 2017 - 2018 ‘Versidn vigente: 1

[ Procedimientos revisad )

| Procedimientos no revisados |

| | 1.01Pofica y Objetivos de Calidad |
| 1.02Planificacion Anual |

Obsenvaciones

Aceplar
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12.0.2.2 Resultados
Podremos clickar en los Resultados.
En este apartado se mostraran los resultados clave.

|
—
— Revision procedimientos Acciones a realizar Conclusiones [\f

Afiadir accion

Anual 2017 - 2018 Versién vigente: 1 |

Resultados de los indicadores

Puntos fueres

Areas de mejora

Aceptar

12.0.2.3 Acciones a realizar

En la pantalla de acciones a realizar apareceran todas aquellas acciones de centro
que se deberian realizar en cada procedimiento para conjuntamente mejorar el
proceso. Estas acciones se podran editar mediante el icono, ver y generar para verlas

en pdf.

A
Revision procedimientos Resultados Conclusiones J,

PLANIFICACION ¥ POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD . AR acasn
Anual 2017 - 2018 | Version vigente: 1
Acciones a realizar
Mostrar (10 [ filas Buscar.
[ Titulo 4 Descripeién [ Origen 4 Resultados esp 4 Procedimiento &)
Mo hay datos disp en latabla |
Filas 0-0/Total 0
Observaciones
Aceplar
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12.0.2.4 Conclusiones

En el ultimo apartado podremos escribir todas las conclusiones que apareceran en el
informe de gestion del centro en el apartado de gestion por procesos.

Revision procedimientos Resultados Acciones a realizar Conclusiones

1. PLANIFICACION Y POLITICA Y OBJETIVOS DE GALIDAD

Anual 2017 - 2018 Versidn vigente: 1

Conclusiones

Caracieres resfantes: 4000

Una vez escritas las conclusiones se finaliza la revision pulsando el icono situado al
final de la barra del menu que aparece en la siguiente imagen. Si todos los campos
estan correctamente rellenos, nos mostrara un mensaje para confirmar la

finalizacion del informe.
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¢Deseafinalizar la revisidn?

12.0.3 Informe de Gestion Anual
Por ultimo, en el apartado de informes, se encuentra el informe de gestion anual.
Seleccionamos el curso del cual queremos obtener el informe.

Informes Informe de gestion anual

Ao (2016-2017 -l

Aceptar

El Informe de Gestion anual tiene los siguientes apartados.

La tabla de responsabilidades del centro.

Un listado de la Revision.

Una revision de los ejes Estratégicos.

La revision de los resultados obtenidos de la Gestion por Procesos.

Resultados de los Indicadores para el Seguimiento del titulo y los IKD.
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Graficas de los indicadores clave del centro.
La revision de las acciones programadas.
Listado de la Revision de las directrices AUDIT.

La redaccion de las acciones a realizar en el préximo curso o cuatrimestre que
constituyen el Plan de Acciones de Mejora.

Tras la revision podemos generar un pdf, para entregar el Informe a cualquiera que lo
solicite.

En cada apartado del Informe existe y se debe utilizar la opcion de anadir accion lo
que permite, conforme avance la revision, ir anadiendo posibles mejoras que se han
detectado en la propia revisidon y que apareceran en el ultimo apartado de la misma,
para su edicion.

ﬂ ar PDF ﬂ Senerar PDF

indice del Informe de Gestion Anual
Revision de la Politica de Calidad
Tabla de responsabilidades
Listado de revisién
Revisién procesos
Acciones programadas
Revisién directrices AUDIT

Plan de Gestion Anual

12.0.3.1 Politica de Calidad

En este primer apartado encontraremos un editor de texto, mediante el cual
podremos anadir el compromiso con la gestion de calidad.
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Revision de la Politica Tabla de
de Calidad responsabilidades

. Curso 2016 - 2017 - Afiadir accion

REVISION DE LA POLITICA DE CALIDAD

£
Revision directrices Plan de Gestion J
AupIT =

Listado de revision Revision procesos Acciones programadas il

i@[« »l[% & @ @|[B 7 ull= =] = | Bretermn 35| 2

El compromiso con la Gestidn de la Calidad de la Escuela de Master y D io, en coh ia con el Plan gico de la UPV/EHU, se |
recoge en dos doc tos que se tan a conti

a) Compromiso del Equipo de direccidn con la Gestion de Calidad.

b) Compromiso del Consejo Permanente con la Gestion de Calidad.

COMPROMISO DEL EQUIPO DE DIRECCION CON STION DE

| voay 4

Resultados de la revision

Caracteres restantes: 4000

Guardar

En la parte inferior encontraremos un campo editable de Resultados de la revision
que sera donde se recopilen todas aquellas observaciones que hacen referencia a los
resultados obtenidos al aplicar la Politica de Privacidad.
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12.0.3.2 Tabla de responsabilidades

La tabla de responsabilidades es la misma que aparece en el de Manual de Calidad del
centro. Disponemos de los nombres de los procedimientos, el gestor y sus
propietarios, pudiendo tener uno, varios o ninguno.

- i)
== Revision de la Politica Tabla de T - . 2 Revision directrices Plan de Gestién [
de Calidad responsabilidades Listadode revisioa Revizion, A AUDIT Anual v

Afiadir accion

Curso | 2016 - 2017

Tabla de responsabilidades

f Procedimiento Gestor I Propietarios
1.01 Politica y Objetivos de Calidad Directoria MDe Jefela de Administracion MDe
Subdirectora de Comunicacidn y Proyeccion Social
Equipe directivo de |a MDe
Secretariofa Académico/a
Subdirector/a de Calidad y Practicas
Subdirectora de Relaciones Internacionales
1,02 Planificacion Anual Director/a MDe Jefefa de Administracion MDe
Secretario/a Académico/a
Subdirector/a de Comunicacion y Proyeccién Social
Equipe directivo de |a MDe
Subdirectorla de Calidad y Practicas
Subdirector/a de Relationes Internacionales
2.01 Propuesta y modificacién de titulaciones Director/a MDe Consejo Permanente MDe
PDI titulaciones
Equipo directivo de la MDe
Comisidn de Posgrado
2.02 Andlisis de perfiles de ingreso y egreso de las titulaciones Secretario/a Académicola Comisiones académicas de |as titulaciones de master
Comisiones académicas de los programas de doctorado
Consejo Permanente MDe
Secretario/a Académico/a
2.03 Captacion Jefela de Administracion MDe Director/a MDe
Comisiones académicas de 1as titulaciones de master
Personal de MDe

G démicas de los pr de doctorad
R Técnico de Comunicacidn de la MDe
2.04 Admisidn y matriculacion Jefela de Administracion MDe Comisiones académicas de las titulaciones de master

Personal de MDe

Comisiones académicas de los programas de doctorado
Jefefa de Administracion MDe

Comisidn de Posgrado

2.05 Gestion de becas, titulos y certificados Jefefa de Administracidn MDe Director/a MDe

Alumnado

UPVIEHU

Personal de MDe

Secretario/a Académico/a
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12.0.3.3 Listado de Revision

En el apartado del listado de revision podemos ver todas aquellas revisiones
finalizadas en la parte izquierda de la pantalla, asi como todas aquellas revisiones
iniciadas o sin iniciar. Podremos acceder haciendo click en el icono de la lupa tanto a
las revisiones finalizadas como a las iniciadas.

— d
F— Revision de i3 Poditica Tabia de Revision directricas Pian de Gastion [
ppitenter) S Liststio ds revisian REVISON prOCssos  ACCIONSS programadss il ik ~

mﬁm BT . Alzdi sccin

( Frosetimientos revi ) Prosedimientos no rei
1,01 PoilRtica y Cojethos de Calkdsd

203 Captackn

204
2,08 Mowilkiad inemacional
102 Azl

2lele|e

201 Progussia
202 Andilsls de perflis d2 Ingreso j egreso o2 (28 TJRcnE
2,05 Gestion de becas, thulds y certificados

msercin lzoral

2,07 Practicas
2,08 Suspension oz thulaciones
221 Saguimiento de masier

223 Desarmollo o2 ia encefanza o2 master
221

231

2 ¥ B

233 2 108 BgTEEa00 | 2
301 Selecchin y Acogidz el RS
3,02 Formacion continua del Personal

¥

3,04 Cambio de Organos de Godlemn
4,01 Ejeounkon del presupussto mual de 155 thulsokones
4 laMDe
2101 Gestion o2 Recursos materizies § Loczies
5,02 Gestion 02 Senvicios
601

@ qusjasy
7.01 Medioien y Andiisis de 12 Satistsookin de 105 gTupos de mers

7
7.03 Ravtskn y mejora

[ Procesos revi: | Procesos no revisad
1. PLANIFICACION Y POLITICA Y OBUETIVOS DE CALIDAD

2. TITUWLACIONES DE MASTER Y DOCTORADO
220 TITLLACON DE MASTER

2 30 TIMULACION DE DOCTORADD

3. RECURSOS HUMANCS

4. ECONOMIA

5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

6. COML Y

7. EVALUACION. REVISION Y MEJORA

T _

Caracoenas ressates 4000

Agsgiar
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12.0.3.4 Revision Procesos

Desde el apartado de Revision de Procesos, podremos ver todas las revisiones de
proceso finalizadas 6 aun no finalizadas.

Si la revision de algun proceso ya ha comenzado o ha sido finalizada nos aparecera el
icono de la lupa para visualizar su contenido, en el caso contrario, si la revision
todavia no ha comenzado, no nos aparecera el icono de la lupa y no podremos ver su
contenido.

e an)
=== Revisién de la Politica Tabla de - - . Revision directrices Plan de Gestion [
— 5 evis :

de Calidad respoisaailades Listado de revision Revision procesos Acciones programadas AUDIT Anual A

Afiadir accion

Curso 2016 - 2017

Revisiones de los procesos

[ 2. Desarrolo de la Ensefianza ) No Finalizada ]
3. Gestion de Re ) No Finalizada )
C L T T N Firalizt 0

12.0.3.5 Acciones programadas

En el apartado de Acciones programadas aparecen todas aquellas acciones
programadas que estan pendientes y las acciones programadas propuestas o
cerradas. Estas acciones pueden ser manipuladas para poder editarse, verse vy
generarse para visualizarlas en formato pdf.

i iy
= Revision de la Politica Tabla de " . - Revision directrices Plan de Gestion |:
— i ision R n pr iones m;

de Calidad responsabilidades Listado de revisio evision procesos Acciones programadas AUDIT Anual J,

Curio 2016 - 2017 Afiadir accion
Acciones programadas pendientes
Mostrar (10 =) filas Buscar: [ i
( Titulo ¥ Origen & Tipo 4 Estado %  Resultados esperad 7} Procedimiento =
[ No hay datos di les en la tabla J
Filas 0-0/Total 0
Acciones programadas cerradas

Mostrar (10 [+ filas Buscar. )
( Titulo [ Origen 4 Tipe § Estado 4§  Resultados esperad 4 Procedimiento =
I No hay datos di bles en la tabla |

Filas 0 -0/ Total 0
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12.0.3.6 Revision Directrices AUDIT

En el apartado de Revision directrices AUDIT podremos ver todos los elementos,
procedimientos, valores y comentarios.

— 5]
== Revision de la Politica Tabla de - Revision directrices Plan de Gestion
— - Listado de revision Revision procesos Acciones programadas

de Calidad responsabilidades s P0G ot AUDIT Anual r

Informe de Gestion Anual ]
Curso 2016 - 2017

Revision directrices AUDIT
> 1.0. Politica y objetivos de calidad
> 1.1, Garantia de Calidad de los Programas Formativos
> 1.2, Orientacion de las Ensefianzas a los estudiantes
> 1.3. Garantia y mejora de la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia
| # 1.4.a. Gestion y mejora de 10s recursos materiales y servicios
> 1.4.b. Calidad del personal de administracion y servicios
> 1.5. Analisis y utilizacién de los resultados

> 1.6. Publicacién de informacién sobre las titulaciones

12.0.3.7 Plan de Acciones

En este ultimo apartado de la revision esta el Plan de acciones de mejora, en el cual
podremos visualizar todas aquellas acciones que tenemos a realizar. Podemos
editarlas, verlas y generar un pdf para poder visualizarlo posteriormente.

=== Revision de la Politica Tabla de i S R L e Revision directrices Plan de Gestion
de Calidad responsabilidades Listado de revision Revision procesos Acciones programadas AUDIT Anuval |
Informe de Gestidén Anual |
Curso 2016 - 2017
Acciones programadas pendientes
Mostrar (10 [= filas Buscar:
Titulo - Origen v Tipo 4% Estado & Resultad perad 4 Procedimiento &

Mo hay datos disponibles en latabla

Filas 0 -0/ Total 0

Observaciones

Para finalizar el informe se solicita la fecha de aprobacion de la junta.
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— el

=== Revision de la Politica Tabla de e o= . Revision directrices Plan de Gestion

— de Calidad responsabilidades Listado de revision Revision procesos Acciones programadas AUDIT Al \4

Curso | 2016 - 2017 ] Aadcacson
Acciones programadas pendientes
Yy ry 'y Yy = i 7
( Titulo 3 Origen 3 Tipo 4% Estado %  Resultadosesp 3 Procedimiento ]
| No hay datos disponibles en |a tabla
Filas 0-0/Total 0 [ Finalizar Informe Gestién % |
Fecha de aprobacion de ajunta  (24-11-2017
Finalizar informe
Observaciones

Aceptar

12.1 Autoinforme de Seguimiento del master

En el primer apartado de la revision encontraremos el Autoinforme de seguimiento
del master.

Modificack By el
iriroducidas irtroducidas

Informes

Autoinforme

Autainforme de seguimiento del doctorado

Informe de acreditacion

Se selecciona el curso y el master a realizar el seguimiento.

de®

MDe

=¥ uniku

Seguimiento master Esiato de informes

Curso (0152018 -
Master | % - Seleccionar Master - %

Aieptad
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El indice del autoinforme del seguimiento del master es el que aparece en la imagen
siguiente. El estado del informe sera pendiente hasta que se revise todo y se valide el
informe. En este caso el autoinforme de seguimiento de la master esta pendiente y
tiene cinco apartados:

£ |E unikude™

Urverstas  Humkal Heos
ool Pais Vascs  Unborteens |

Economia: Aplicaciones Empiricas y Politicas/ Master in Economics: Empirical Applications and Policies
Curso 203 - 2014

indice del seguimiento del master
Estado: Pendiente
Informacion General del Titulo
Modificaciones, Recomendaciones y Mejoras
Indicadores para el seguimiento
Revision SGIC

Plan de acciones de mejora

- Lainformacion general del titulo.

— Elseguimiento de las modificaciones introducidas durante el curso.
- Losindicadores para el seguimiento.

— Larevision del SGIC.

— La redaccidn de las acciones a realizar en el proximo curso que constituyen el
Plan de Acciones de Mejora del master.

En cada apartado existe la opcion de anadir accion pudiendo asi ir anadiendo
posibles mejoras que se han detectado en el seguimiento y que apareceran en el
ultimo apartado de la misma para su edicion.

It arinacion pulkica disponible Inclicadones para & seguiniento Resultados del SGI Plan de acciomes de mejora

Programa de Doctorado en Actividad Fisica y Deporte -
Curso 2013 - 2014 =

Una vez pulsemos el boton de anadir accion podremos ver el siguiente formulario
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donde habra que rellena los siguientes campos para poder crear la nueva accion:

Se han creado tres tipos de acciones: De mejora del doctorado, de modificacion del
doctorado y de recomendacion del doctorado.

Modificaciones, Recomendaciones
¥ Mejoras

Informacién General de Titulo Indecadores para el seguimiento Revisién SGIC Plan de acciones de mejora

Programa de Doctorado en Actividad Fisica y Deporte

Curso | .2.0'1.3 . 3ﬁ=a

Titulo

Descripcidn

Tipo de accién
Origen

Fuesto responsable
Procedimienia
Estado

Fechainicio

Fecha comisidn postgrado

Observaciones

Resultados esperados

Prioridad

Anadir accion

Modificacién del master v

Otros hd

% — Seleccionar responsable - % v
% — Selecci onar un procedimiento - %. w
Propuesta

20-11-2017 =]
=]

Baja w

12.1.1 Informacion general del titulo

En este apartado podremos anadir una breve reflexion de la informacion web
publicada para el alumnado y una direccion web institucional.
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A

% |= unikude™

Urremruciad  Bushal o
s Viscn  Unteristate

“h
s Modificaciones, Recomendaciones e -
— Informaciin General del Titulo - Y ajords Indicadores para el seguinkiento Revision SGIC Plan de acciones de mejora

INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

Cédigo MEC 4310763
Centro de adscripcién Escuela de Master y Doctorado

Centres de Imparticion

Breve reflexidn de la Informacidn Piblica Web ofrecida al alumnado
Breve reflexion de Ia Informacion Publica Web ofrecida al alumnado

Caracieres restantes: 3534
Pagina wab institucional dal titulo
hittpcifwww.ehu. eus/eap-master

12.1.2 Modificaciones y Recomendaciones introducidas

En este segundo apartado, en las modificaciones introducidas, aparece el listado de
las acciones de modificacion del titulo verificado que han sido cerradas en el periodo
de revision.

Estas acciones pueden ser editadas #, se puede generar un pdf para posteriormente
poder verlo.

En esta tabla, también disponemos de dos apartados seleccionables:
— Porrecomendaciones realizadas por agencias externas.

— Derivadas del plan de acciones de mejora realizadas.

95



S & &

Segulmiento master

Plan de acciones de megra

Adiadil Gloild
w0 2013 « 2014
MODIFICACIONES DEL TiTULO VERIFICADO
nnuudnu Derhadas del plan
hﬂ.mm delas  majHa del cmss
anderies

RECOMENDACIONES REALIZADAS POR AGENCIAS EXTERNAS

m

Accisn De Recomembacion

ALeibn creada para
(WeRonEs OF recomendacidn ulm de Filososa

del Bstado di las

ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

* B
lo% i, extormos do las | mejera del curse
Aageiniag b calidad BN

12.1.3 Indicadores para el seguimiento

Mend Destonechs

Seguimiento del titulo

Flan de Scssr i iy s

Afadir actedn

curso | IS - 2016 1

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO

£ 1.0terta 20152016 | 20142015 | 20132014 | 2012-2013
Oferla de plazas 5 25 5
Ohservachoigs

# |2 Nuevo ingreso 20152016 | 2014-2015 | 20132014 | 20122013
Matricula denuevoingress : 0 10 10 '
Matricula de nuev ingreso Via de acceso & bos estudios TITULD UNVERSITARIC ESPANOL 1] a 4 |
Malricula de nuewn ingreso Via de soceso & bos estudios TITULD UNNERSITARIO DEL EEES ] 2 3
Malricuila 08 nuevd ingreso Via de stceso & 1S estudios TITULD UNNVERSITARID AJEMO AL o 5 5
EEES [
Malricula G2 NUEVD INgres0 Bn S prMEra opcibn [ ] 10
Hirnens di estudiantes de nuev ingreso maticulados a liempn complels 1] El 7
Mirmem de estudianies de nuen ingreso malioulados & Bemon parcial 1] Fl 3
Ohsaraciomes

# |3 Matricula 20152016 | 20142015 | 20132014 20122013 |
Estuiantes matnculados r [1] FE] 18 |
Admiidas d fuews inaresa ] D 19 I
S ENEICHIES ]

# |4 Preinscripcian 2015-2016 | 2014-2015 | 20132014 20122013
Prainscritos en prirmera opcidn . 3 18 32 |
FrElI"‘SE-I‘mIS BN SRgUNa ¥ SUcEsias apclones kL] 8 26
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El listado de estos indicadores se gestionan desde la propia universidad. Desde cada
master solo se analizan sus valores.

Podremos anadir las observaciones clickando en el icono del lapiz.

Master Universitarie en Adquisicién de Lenguas en Contextos Multilingues (LAMS) Master in Language Acquisition in Multilingual Settings (LAMS)
Curse 015 - 1016

Editar observaciones del grupo

Dimensisn: Oferta y demanda de plazas

Observaciones:

En la parte inferior disponemos de dos campos ha rellenar:
— Puntos fuertes.

— Areas de mejora

W* medio de credios redonockdos | = 0an 0.0 0a
ObsErvrion: s

12.1.4 Revision del SGIC

En la pantalla de Resulados del SGIC haremos un breve analisis de las conclusiones
que pueden extraerse de los resultados del SGIC del titulo rellenando los campos de
los puntos fuertes y las areas de mejora.
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— S Modibcacsones, Reoomendacion:s =
— Inlcrmacicn General dol Titulo “ ¥ Me'w"s . *  idicadores para ol Segamienlo Revisidn SGIC Pran de acciones de mejcra

Afadir apcuin

| == uniku

Curso | 2015 - 2016

REVISION SGIC

Puntos fussrtes |

Argas de mejora |

Aseplar

12.1.5 Plan de acciones de mejora

En la pantalla de Plan de acciones de mejora apareceran todas aquellas acciones para
el siguiente curso. En este apartado no se podran seleccionar/deseleccionar aquellas
acciones que supongan alguna modificacion pero si podremos ver en que fecha
seran puestas en marcha. Ademas, estas acciones de mejora, podremos visualizarlas

haciendo click en el icono de * .

i)

|

[y
e L ] i
L =

unikuglgaf*

Modihcacsones, Recomendaciones

¥ Mijoras Inchcackas para o seguimienlo Rewisedn SGIC Plan de acciones o mcjora

— Informacion General del Titulo

Cursa 2005 - 01E

Plan de acciones de mejora del titulo para el proximo curso

Prioridad Rezultades modificacion puesta en
| Titula | Dascricpion | | marcha
o Acchon detitilecion migva Dregeripeitn de | secidn Media - 4-03-2013

Estas acciones de titulacion podemos editarlas.
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— " Modific Reco o] 3
— Inbirrnacion Gemeral el TRuk mxrlr;n:;_ﬁ;r;nr- BCIONET  mdicatares para &l seguiniens Flevisin SGI0 [Phan g ACCGRES di ME0ra

Editar accion titulacion
[Aecibn de titulachn nueva
Tibsg ‘
[Dastripein do la accien
Desesipeidn ‘
Tipode steidn [ MoOMCacon o6l master ¥
Qrigan | K % e las recomindaciones de 195 infoam s odimas da las v
Fuesh responsabie  ([Personal 0e Moe i
Procedimiorts |11 Procedimisnto w
Estaco [(Proguesta

Fechainicho  [Dd-B3-3013

Obsemationes ‘
Resuliados esperados ‘
Frioridad _-HEHE _ ~
(e

12.2 Autoinforme de Seguimiento del Doctorado

Una vez dentro de la Revision y Mejora Continua, podremos ver el apartado del
Autoinforme de Seguimiento del doctorado.

% |= ynikude™

Py gl w=) MDe

‘ "
Informes Firoduciias infroducidas

Informes ‘

Autoinforme de sequimiento del master ‘

Autoinforme de seguimiento «

Informe de acreditacion ‘

Seleccionaremos el curso para su previa revision.
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Informes Seguimiento doctorado

Curso  (2016-2017 ol

(Programa de Doclorado en Actividad Fisica y Deporte
Doctarado

Aceptar

El indice del autoinforme del seguimiento del doctorado es el que aparece en la
imagen siguiente. El estado del informe sera pendiente hasta que se revise todo y se
valide el informe. En este caso el autoinforme de seguimiento del doctorado esta en

estado "Pendiente".

g | = unikugue* &

Seleccionar doctorad eporte
B o Curso | 2017 - 2018

) verPOF

indice del seguimiento del doctorado

Validar informe

Informacidn General del Titulo

Modificaciones, Recomendaciones y Mejoras

Actividades Formativas
Indicadores para el seguimiento
Revisign SGIC

Plan de acciones de mejora

En el primer punto del indice, encontramos la Informacién General del Doctorado.
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Seleccionar doctorado 2017 - 2018

B verPOF

indice del seguimiento del doctorado

Validar informe

Informacién General del Titulo

Modificaciones, Recomendaciones y Mejoras

Actividades Formativas

Indicadores para el seguimiento

Revisién SGIC

Plan de acciones de mejora

En este apartado podremos anadir una breve reflexion de la informacion web
publicada y una direccion web institucional.

Y Seguimiento doctoradc
et Informacion General del Modificaciones, = : Indicadores para el o Plan de acciones de
= Recomendaciones y Mejoras Actividodes Formativas seguimiento Revision SGIC mejora

- Afadir accidn
Cursa

INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

2013 - 2014

Codigo MEC SE00963

Centro de adscripcidn Escuela de Master y Doctorado

Breve reflexidn de la Informaciin Piblica Web ofrecida al alumnade

Carncteres restantes
Pégina web institucional del tRulo

En este segundo apartado, en las modificaciones, recomendaciones y mejoras,
aparece el listado de las acciones introducidas en el titulo verficado, que han sido
cerradas en el periodo de revision.
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Desde aqui podremos anadir y editar todas las acciones de modificacion,
recomendacion y de mejora del Doctorado que no sean especificas del centro.

MMW

Home  Atras Ayuda  Mend  Desconectar
o PaA Ve Ut

‘”m"f“ unlkude

Seguimiento doctorado
— Informacidn General del Modificaciones, Indicadores para el - Plan de acciones de
— Titulo Rec saciones y Mei Actividades Formativas o Revision SGIC jora

Adiadir accidn
Curso | 2014 - 2015

Modificaciones introducidas en el titulo verificado

Derivadas delas | Derivadas delplan
recomendaciones de e acciones de
fos inf. mmmm mejora del curso

Recomendaciones introducidas

Acciones de mejora del Doctorado

de las delplan |
recomendaciones de de acciones de
los inf. de las jora del
de calidad anterion |

Accién mejora de orientacion al alumnado del doctorado en acthidad Tish s de la accidn de mejora =
daporte ua orientacidn al alumnads del doctarada en

Descripeidn de 1a aceidn de mejora de orientacidn al alumnado del doctorado en - aclividad fisica y deporte

actividad fisica y deporta,

En este tercer apartado, podremos anadir un texto en el que registrar la adecuacion
de las actividades formativas a lo previsto en la memoria de verificacion.

Qﬁ'?*f

Home Alrds Yyuda Mend Desconectar

\W unlkude

wmm

Seguimiento doctorado

— Informacion General ded Modificaciones, o s Indicadores para & A5 Plan de acciones de
= Titulo Recomendaciones y Mejoras Actividades Formatvas sequimiento Revisidn SGIC mejora
— Adadir accidn
L Curso 2016 - 2017 J

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Adecuacion de las actividades formativas a lo previsto en la memona de venficacion:

Caracteres restantes: 4000
Aceplar
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En esta siguiente pestana aparece el listado de los indicadores para el seguimiento,
los cuales se gestionan desde la propia universidad. Desde cada master sélo se
analizan sus valores.

Con el icono de editar podremos cmabiar el nombre a la dimension y anadir las
observaciones a la misma.

En la parte inferior dispondremos de un campo de Puntos fuertes y otro de Areas de
mejora a rellenar para continuar.
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Informacion General del

Modificaciones,
Titulo Recomendaciones y Mejoras

0}

Home

)

Adrds

o & &

Ayuda Mend Desconeclar

Seguimiento doctorado

2016 - 2017

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DEL DOCTORADO

Plan de acciones de

Afiadir accién

. | 2016-2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012

£ Gferta de plazas 16 32 ]

£ N* de doctorandes/as que solicitan el 16 12 0 = =
programa de doctorado

£ e de doctorandos/as matriculados/as de T 1 o
nuevo ingreso

£ 1° de doc makric 16 12 ]

£ e ga doctorandos/as con beca o contrato 1% 2 0
predoctoral

‘ i

’ | 2016-2017 2015-2018 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012
£ 1° de tesis defendidas a tiempo completo: 18 % 0 i
[ Mujeres
# W° de doctorandos/as matriculados/as que 17 34 0
nan ido compl it i
£ ¢ de directoras/as de tesis defendidas 7 34 0 = 2

programa de doctorado

s | 2016-2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012
£ 1° total del profesorado del programa de 7 2 0 . =
doctorade
£ satistaceion delide Ia doctorandola en el 17 15 o _ 4

s J 2016-2017 2015-2018 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012
# Tasa de Empleo Hombres 17.35 a7 00
£ Tasa de Paro Hombres 174 38 00
# % de Empleo encajade Mujeres 18.05 36.1 0.0 - -
# 4, de Empleo encajado Hombres 17.45 349 00

Obser

Datos de Moviembre de 2017

Breve andlisis de las conclusiones que puedan extraerse de [0S resultados de 10s indicadores

Puntos fuertes

Caracteres restantes: 4000

Areas de mejora

Aceplar
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Caracteres restantes: 4000

En el apartado de Resultados del SGIC tendremos que rellenar los campos de Puntos
fuertes y Areas de mejora para continuar.




= ynikude™

MDe

Informacién General del Modificaciones,

Titudo Recomendaciones y Meloras Actividades Formalivas

Indicadores para of
sequimients

Curso | 2016 - 2017

REVISION SGIC

Puntos fuertes

Areas de mejora

Caracteres restanies:

Aceptar

Caractéres restanies:

Plan de acciones de

mejora

Afiadir accion

En el apartado de de Plan de acciones de mejora apareceran todas aquellas acciones
para el siguiente curso. En este apartado no se podran seleccionar/deseleccionar
aquellas acciones que supongan alguna modificacion pero si podremos ver en que
fecha seran puestas en marcha. Ademas, estas acciones de mejora, podremos
editarlas haciendo click en el icono del lapicero.

de*®

MDe

Informacion General del Modificaciones, : 2 :
Titulo Recomendaciones y Mejoras Actdades Formatvas

Indicadores para el
sequimiento

Reviskon SGIC

Curgo | 2016 - 2017

PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DEL TiTULO PARA EL PROXIMO CURSO

:"'““l R

Afiadir accidn

Calendario |

" puesta en
Titulo [ Descricpién | | modificacion | F oo e
|1 - Accidn de Mejora abierta. Descripecion de la “Accidn de Mejora abierts” para el Resultados Esperados de la = 14-12-2015
procedimiento 1.1 Disefio de la fitulacidn. Perdiles de “Accion de Mejora abierta” para el
ingreso y egreso (2015-w9) procedimiento 1.1 Disefio dela
fitulacidn, Perfiles de ingreso y
egreso (2015 - v3)
Accion de mejora para la revision del | Descripcion de 12 accion de mejora para la revision del Resultados esperadas de Ia " 18-11-2015

P proceso proceso 1. Proceso Planificacién (2015 -w.1)
1. Proceso Planificacion (2015 - v.1)
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accion de mejora para la revision
del procese 1. Proceso
Planificacidn (2015 -v.1)




Al editar una accion de titulacion podremos modificar cualquier campo de la accion
seleccionada.

Urreriitad  Euskal Hervke
ol Pais Vancn  Uniberstated

| 25 yniku d_e*
LT MDe

— Informacion General del Modificacionas, Indicadores para el i _ Plan de acciones de
— Titulo Recomendaciones ¥ Mejoras Arthkdnes Fonnnits seguimiento fareiinsae mejora

Curso | 2016 - 2017

ANADIR ACCION DE DOCTORADO

Titulo \\ ‘

Descripcién

Tipo de accidn [ Recomendacidn del doctorada | |

Origen  ((Ofros v/
Fuesto responsatle [‘36 — Seleccionar responsable — % v
Frocedimiento (3 — Seleccionar un procedimiento — 5% v

Estado (Fropuesta
Fechainicio (20-11-2017 I
Proxima revision [ J[ez]

Obsernvaciones

Resultados esperados

Prioidad (Baja | v

Guardar

Una vez rellenos los campos necesarios para aprobar el informe, podremos validarlo.

En el caso de que falte algun campo por rellenar, la aplicacion mostrara un mensaje
de alerta.
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a9 ® 7

Home Atrds Ayuda Mend Desconeclar

Seguimiento doctorado

Seleccionar doclorado

Curss | 2017 - 2018 )

) ver POF

indice del seguimiento del doctorado

Validar informe

Informacion General del Titulo

Modificaciones, Recomendaciones y Mejoras

Actividades Formativas

Indicadores para el seguimiento

Revision SGIC

Plan de acciones de mejora

Si todo esta correcto, el informe sera aprobado y su estado pasara de "Pendiente"” a
"Aprobado Provisional".

89 2 & &

o . £
BEANUSN
it Gk oo | m‘ UnIkU gDeel Home Afds Ayuda Mend Desconectar

Seguimiento doctorado

Seleccionar doctorado
Curso | 2014 - 2015 |

T Ver PDF

indice del seguimiento del doctorado

Informacion General del Titulo
Modificaciones, Recomendaciones y Mejoras
Actividades Formativas

Indicadores para el seguimiento

Revision SGIC

Plan de acciones de mejora
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12.3 Informe de Acreditacion

Una vez seleccionado el Informe de Acreditacion aparece solo el curso del que hay
que hacer el informe y el grado al cual tiene acceso el usuario.

AT
TR

% | ynikude™

Lvemteied s v

Informe de acreditacion

Curso [ 2013-2014 -

Master | Mastor Unimrsitario on fdquisicidn de Lenguas en Conbesdos Multilingles (LAMEIMaster in Language Acquisition in Mutilingual Sefings (LAME) w

Disponemos de un manual en el el siguiente link: Manual Informe de acreditaciéon

12.3.1 Informe de Autoevaluacion para la Renovacion de la Acreditacion
del Master Universitario.

- Informe de autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion del Master
universitario: es el lugar en el que vamos a redactar la descripcion de la implantacion
del grado respondiendo a los criterios de acreditacion y realizando una valoracion de
cumplimiento de cada criterio.

Acreditacién

Informe de Autoevaluacion para la Renovacion de la Acreditacion del Master Universitario

Listado de evidencias

AD3. Estructura del Personal Académico (Tabla 3)
AD4. Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)
AlS. Resultados indicadores Master (Tabla 1-ndicadores de Segumiento e Indicadores de

Gestidn)
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https://gestion.ehu.es/master/ayuda/es/manualespdf/Tutorial_Acreditacion_Masteres.pdf

Dentro del informe de acreditacion encontraremos el indice, en el cual podremos ver
el estado del Informe y tres apartados diferentes.

- L
?
d_e* g , Q. H : ?k. v

MDe

Lrearml (AR eas
P e, bt

|ﬁ-“ uniku

Curso 2013 - 2014

) ver POF A Genarar FOE

Indice informe de acreditacién

Fortada

Cntenos

Analisis global

En la portada aparecen los datos generales del Master, es una pantalla informativa

salvo por el centro de visita en el podremos definir cual sera el centro que visiten los
evaluadores.

Clickando en el lapiz podremos anadir o modificar el centro de visita.

109



g |"‘“=—w"*“““"" unikude*
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- Fea v e

-—
= Critetio 1 Criftenio 2 Critetio 3 Critetio 4 Lilenio & Liferio & Crienia 7 Allrsis global

Curge | 201F - 2014

Portada
INFORME DE AUTOEVALUACION PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL MASTER UNIVERSITARIO |
Baraminacisn del Wister ;:;n;unn‘!rsuarm en Adquigicitn de Lenguas en Cortexios Mulilingles (LAMEMasbher in Language Acguisition in Muitilingual Seftings
[ Cortro do adscrptidn | Estunla ge Wésler y Doctorado (WDe)
[ [ El Consajo Permanents de la MDe [ 11-05-2015
Infgrme aprobado por I T
La Comasiin de Posgrada
3 |
|DATOS GENERALES ]
Cddigo MEC 471618 ]
.Fat.nadavexm:atﬁn pear &l Conseja de Linvessidacdes |
[ caracter | Enclusiva URVTEHL
[ Cerniros de Imparticiin | Faculad de Letras {LIPWEHL)
[ Cerig U.B “‘S;l& s |
[ Espetialidades
[ Hineratios curriculares
[ | Crbligatanos --lﬂ
[ Oiplathvee [ i}
Distribyeiin de crédins -F'ri-r,t-.cas a;temas -U
[ Trabajo Fin di Master [ 12
[ Total [ B0
Direttiones URL pars consuliar -URL“I i :m“u“
| URL da |$:.E.9H..Ilel?-ﬂﬁ mehgwmumaluu_{_nn_e] 1 wmw.ehg_eafemumm

| diemias de impantician de Asignaburas
feursn 3013 - 20048)
i |

Si seleccionamos un criterio nos aparecera la pantalla siguiente, en la que
observamos las diferentes cuestiones, cuya respuesta nos ayudara a redactar cada
uno de los criterios de la acreditacion.
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j— Foitasda m Criteiie 2 Criteiio 3 Cimedin 4 Cilleiis 5 Ciliegio 6 Cileipn 7 Ainalisis glolal

[ Master Universitario en Adquisicion de Lenguas en Contextos Multilingues (LAMS) Master in Language

L'..JI:O 2[1] - 2014

Criterios
AMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
Criterio 1. ORGANIZACION ¥ DE S ARROLLO
Estingsr

El programa feemative @5t actualizadoy s¢ ha implantado de acwerdo a las condiclones establecidas an la marmceia verficada wo sus postaviores modificaciones

'ﬂ 1.1 La implantacién del plan de estudios y 1a organizacién del programa son coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo
recogidos en la memoria de veriticacion y'a sus posteriores modificaclones.

Aspectos a valerar Preguntas para la reflexién

Lixs siguisnies sapecios 52 lendrin en cuenta para cada una de las modslidades de mmparikidn |- (5o analizan los dierentes indicadores de rendisndento del thulo y &n el caso de qu?ae.ﬂ hagos
el tiluls {pre-sential, semiprasencial wo a distncia) asi como en el cash de loafas eshudiantas S8 analiza come [ organzacion del plan de eshedios puede conls
que cursen varnos fulos de forma simalanes, - La implantacidn del plan de estudios 56 pbdenidos? s han realizado rs de mejora en la grganizac
comesponds con o eslabdacido en la memonia verifcada. - Las aclvidades femalivas empleadas | permilan mejorar estas 1asa
on kag difersries asignaburs faciitan [a adquisicidn de los resultado prendizaje previstas |- SEn |2 secuenciacidn de ferias se ulilizan criterios que Tavanezcan ¢ aprendizaje por parle
por parte de losfas estydiantes, - B tamafio de gruepe es adecusdo 2 las sclividades formatives | de bos estudiante?

desarroliadas denlro de ks distintas asignabeas y faciita ks consecucion de los resuitsdos de - 250 cugnla con procedimienio s que permitan analizae si la secuencia lemporal de (3 distingss
aprendizaje prewisios. - La gecuenciacion de las asignaiuras del plan de esludios es adeoyaday | asignaturas es adecyada y ordens de manera coherente los aprendzajes de los eshudiantes?
pemile la adguisicin de los resullados de aprendizaje previsios para el tulo sse ufilizan Ins resuliacos oblerddos para realizar cambios en la distibucian temporal de las

Respuesta

del programa foamalvg que

Respuesia 1. 1kuyguybh

Carnctanes nerimnbey: 3879

Valoraclon A- S8 s_qn_ela_a--(epguc;n_alme'u_le_ w

Ionalmenis

I3 Sealtanua

A 50 Sypera gucepcionalments - B 5 306 . S akeanoh parciabments
[ - Mo 82 alcanza

A~ Mo aplica

¥ o $@ alcanza - NA noaplica

1.2 El parfil de egreso definido (y su despliegue an el plan de estudies) mantiene su relevanciay huisitos de su ambite

academico. clentfico o profesional,

1.3 Eltitulo cuenta con mecanismos de coordinacién docents (articulacién horizontal y vertical entre |35 diterentes materias/asignaturas) que permiten
> tants una adecuada asignacién de la carga de trabaje del estudiants come una adecuada planificacién temporal, asegurande I3 adquisician de los
resultades de aprendizaje.

1.4 Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingrese adecuads para iniciar estos estudios y en su aplicacion

- S respeta el numere de plazas efertadas en la memeria verificada,
. 15 Laaplicacion de las diferentes normativas g {parm recenocimients, etc.) so realiza de manera adecuada y permite mejorar les
valores de los indicadores de rendimiento academico,
| » Evidencias

Desplegando cada una de ellas, apareceran unas preguntas para la reflexion que
pueden servir de ayuda a la hora de responder al criterio seleccionado, la respuesta
pre-redactada de cada criterio y su valoracion.

Las respuestas apareceran con un texto predefinido que se puede modificar, ampliar
etc.

La valoracion, también es modificable.
Una vez modificada la respuesta pulsamos en guardar.

Ademas de las cuestiones, el ultimo apartado de cada criterio es el de las evidencias
en las que nos hemos basado para responder al criterio seleccionado.
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1.3 Eltitule cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre las diterentes materias/asignaturas) que permiten
> tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante ceme una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los
resultados de aprendizaje.

1.4 Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacién
s respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada,

1.5 Laaplicacion de las diferentes normativas académicas {permanencia, reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los
valores de los indicadores de rendimiento académico.

& Evidencias

Descripcion Disponible
Anias AT, Manyal de Cakidad di MDe Mo O 3

BOArES Gue confarman el Plan de Esudos del titula Mo O

Si ademas de las ya disponibles tenemos otras evidencias en las que basarnos se
incluyen en el apartado otras evidencias. Cada una con un guion, codigo y nombre del
anexo. Si definimos otras evidencias en el listado de anexos tendriamos que
introducirlas como parte de la tabla de otros anexos (04.2).

Importante: Parar facilitar la redaccion del Informe y EN EL CASO DE QUE EL MASTER
DISPONGA DE DOCUMENTACION/EVIDENCIAS PROPIAS Y QUE ESTIMA ANEXAR en
este apartado de evidencias es conveniente SUBIR PREVIAMENTE CADA ANEXO AL
LISTADO DE ANEXOS EN EL APARTADO “Otros anexos propios del master”, clicando
en “Anadir anexo”.

Si seleccionamos el apartado de Analisis global nos aparecera la pantalla siguiente,
en la que apareceran diferentes puntos a desarrollar. En este apartado también
apareceran textos predefinidos modificables clicando en el lapiz de cada uno de ellos.
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E Poutala Crmedio 1 Crmetio 2 Crimetio 3 Crinegiio 4 Criegio 5 Critetio 6 Ciieio 7

Curge | J0M3 - 2014

Analisis global

Froceso que ha conducido a 1a slaboracién y aprobacién de este informe de autosvaluacién, detallando los grupes de interés que han participade »~

| &n su redaccion asi comeo el procedimients empleado
Froceso

‘Valgracién del cumplimients del proyects establecids en la memaria de veriticacion y sus p &5 moditicaci s aprebadas en el case de que
| las hubiera
Cumplimiardo

Matives por lo que no =& ha legrade plir tode lo inclulde &n la ria de veriflcacion y. @n Su caso, en sus posterlores modificaciones

Valgracien de las principales dificultades encontradas durante |a puesta en marcha y desarrolle del tituls
D cyltades

Medidas correctoras que se l..duﬁnrun &n los casos anteriores y la eficacia de las mismas
landilisis global

Prevision de acciones de mejora del titule
IPrésision

12.3.2 Listado de evidencias

Listado de evidencias: se listaran las evidencias que se enviaran junto con el Informe
y se asociaran a aquellos registros que previamente habremos cargado como

evidencia (dentro de Registros).
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Acreditacion
Informe de Autoevaluacion para la Renovacion de la Acreditacidn del Méster Universitario
AQ3 Estructura del Personal Académico (Tabla 3)
AD4 Resultados en las asignatwas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)
A0S Resultados indicadores Mdster (Tabla 1-indicadores de Seguimiento e Indicadores de

Gestidn)

Los primeros veinte son documentacion disponible del master.
Esta informacion ya viene precargada en el sistema.
Pulsando en la lupa se descarga la informacion que contiene cada uno de ellos.

La lista de otros anexos propios del master, es un listado para poder incluir cualquier
otra documentacion de referencia que podamos disponer como evidencia de cara a
la acreditacion.

Los botones de Editar y Desasociar evidencias, s6lo se mostraran cuando el Informe
de Acreditacion no esté en los estados "Revisado por KEIZ" 6 "Aprobado por la COAD".
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ndice actediacion

Cursn | 201% - 2014

| werpoF T8 General FOF

EVIDENCIAS INSTITUCIONALES

[ | codige | Titule '
LA A A Pégina web institucional del Master
a2 & % | an2 [ Memana werificada del Mastery, @n su caso, modificaciones I
s 2 R [ Al [ Irmm'nas nrbalasue evall.ral: -ﬁn da UNIBASQ ¥ de ANECA
22 xR | Al | ﬁumrﬂurmas de Seuu-mlerﬂu el HasLer-ﬁ &N 5u 350, Infomes o Segulmlem arnitidos por UNBASD
P &’ | .5.05 Eﬂlumra ual Pelsnnal.ﬂ.cadémlcn (Tanls I]
27 & | A6 [ Res..lbadus enlas as.nnaluraaquemnm«man el Flan de Estudios (Tabla %)
2 s % | A07 | mesutatos de 1t indicagores de1mazter (Tabla 3- i alores de Sepurnients & ndicadores de Gesbbn)
LA A [ AE [ Manual del Sistema de Garantia iIndéma e Calidad (con pracedimaentos)
2 7% | L] | Retacion o Po1Eomo
F- AR A ] | L] [ Listadn de ampresas colaboradas con o $in comenio
F-I A ) [ AN [ Gudas Docenles. Apartado "Frograma Fomativo™
A s &8 | A2 | Criterios de admisién aplicables 5l titulo
22 xR | A1 | Llsbs-dn da admndns\-emlulmos
| Ald | Listato s Numnadn con resanctimieny oo crddis
22 x| Al [ Hemmativa de uansrerenna-f recanotimientn de crédiios “Apartado Reconocimiento e Créditos”
2 5 B | AlE | Foermatva de permanencia Capiuio i de lx Moemative de Gestion
P ORF A ] [ anF [ Irfarme dé ka Encuesta de Opinkdn de los @shpdiantes sobee la docencia del profesarado {(SED)
PR A ] [ LiE] [ Datas de smpleabildad por drea de conacimients (Lankide)
2L B | Al [ Sirdests de la propuesta docents
Asociar evidencia
Evidencias complementarias propias del master (En caso de tenerlos)
| cedige | Titulo |
A 48 12 Endannat:om,plemenba-na 2

Afagir ewdaniia

Pulsando en “Asociar Evidencia “, se puede asociar un anexo seleccionando:

— Titulo: Seleccionar de un listado la evidencia a asociar.

Tipo:

+ Documento.
« URL

* Calculado: Asignaturaas, Profesorado 6 calculado
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Curso |

2013 - 2004

B e POF T Generar FOF
EVIDENCIAS INSTITUCIONALES

| | cédige | Titule

LA 1] | Baging web institucioral del Mastor
TG { e .ﬁm&H&Q’Hsﬁa&HMEHHE-------------------‘
| & & & | am u
@ @ . | T Inberime de acieditacisn ® :
TR 4
g ! el | AOE Asacion anexo .

LA ADE ]

LI AOT ﬁ#mf Ttulo [ - Salnccionsa SAgNCE pAra S50CHr Al I0E — % v ]
EXE I Tipo [ - Safeccionas ipo de svdencia - % n
24 & | | Al u

p - * - .!.I!] L'&ﬂl Alaplat =
| &« ® AN | la!as 4

s o ® a2 s g BTSN aplicables o1 o ]
2 2 ® | a3 [ HMEMIMIII----"- LA 8 8 0 & B B B B B § &} & '-'--
|2 2 & | ma i.Llsmn 8 Aluminado con feconaimientn de crddnos:

LAY A A5 | Nmmam de-rransrarennav mononmumln de uednns “Apartado Reconotinienta de Crédiios”

LA A Al | Mesmativa dé penmanéntia -:.apbuln 11 & b Mommatva dé Gestian

2 £ & | ay Irforme dé ka Encudsta de Opinkdn e los estediartes sobee la docencia del prafesarada (SED)

R alg | Datas S ampleabisdad por drea de conocimients (Lankide)
| s or 8 e ] | Sintests de ba propuesia docents

ar evidencia
Evidencias complementarias propias del master (En caso de tenerlos)
[ | codige Titule ]
2

£ 4 0

Evidentia Complermentasia 22

Afagir evdentia

Pulsando en “Anadir Evidencia “, se nos abrira la siguiente ventana emergente:

Codigo: Codigo de la evidencia.

Titulo:
Tipo:

+ Documento.

+ URL
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Apuda Weny  Descondéclar

Informe de screditacion

| werpoF T8 General FOF
EVIDENCIAS INSTITUCIONALES
[ Cadige Titule
oA A ] A Pégina web institucional del Mastar
r A A2 Memana werificada del Mastery, @n su caso, modificaciones
LA #03 Infores finales de evaluackin de UNIBASQ y de ANECA
LI A Aytcanformes: de Seguimienio del Magtery, en gu caso, Informes de Seguimiento emilidos por INBAS
. ADS Extuciura del Personal Azadémico (Tabla 1)
LI ADE Resultsdos enlas asipnaiuras que conforman el Flan de Estudios (Tabla 3
22 R A07 Resultados de los indicadones del Master (Tabla 3- Indicadores de Seguamients & ndicadores de Gesbbng
LA A ] 1) Manual del Sistema dé Caranlia indema dé Calidad (con procediméentas)
FAr A ALY Retaciin do PLIEemo
LA A Listadn de eMpresas colaborados con o sin comenio
LA
e L ¥ F P F PR R R TR RN AR R R RN RN RN NN -l
LI A2 Criterios de admision aplicables & titulo
V] M1 LZ|' -
cxaditacisn L3
F- I A ] Al [ L - e _‘_] :
- |
| @ o® | ~m5 1N Aiadi svidancla 1
P} Ak H |
PR A wr ir| Chdiga ] [ |
AP A [ Ui 1
PP A ] Al 15 Tioso 1
: Tipo | % -- Badeccionar ip de evidencia - % v i
1
'VI: Acaplar I
H 1
_[ | céage ¥ 1 £
A 2 vt i
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AO03 Estructura del Personal Académico (Tabla 3)

_____ 4 _ B9 2 %k 4

Home Wras Ayuda Mend  Desconectar

Informe de acreditacion

ot :
Seleccionar master |\ Curso 2015 - 2018

‘ Acreditacion

Informe de Autoevaluacin para la Renovacion de la Acreditacidn del Master Universitario

Listado de evidencias

A03. Estructura del Personal Académico (Tabla 3)

A04. Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)

A05. Resultados indicadores Mdster (Tabla 1-Indicadores de Seguimiento e Indicadores de

Gestidn)

Diescargar Protocolo
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En este apartado aparecera desglosada la estructura del personal académico tanto
en euskera como en castellano.

Ccures | 2012 . 2004

‘E P FOF ¥ Genrar FOF

A03. Estructura del Personal Académico [Tabla 3)

Total

Categoria Muisd & Catedgoriatotal * 100 N total sexenios N vt i e o s i
| MGREGADGA 1 5% ] L] | F
| CATECRATIC 0N DE UNVERSIDAD 4 LS | 13 | 12
| Laboral Irerinnts Unversidad 1 B25% | 0 [ 0
| PROFESORIA ADJUNTEM, (apustarte Dodlaris) 4 0% [ [ [ [
PROFESORIA TITULAR DE UNVERSICAD 3 HE% 12 7]
| Total parsonal académice | 16 | % 43

Bilingle

Categoria l M o l Categoriatotal * 100 l W total sexensos l N total nuinguenios |

| AOREGADIOA 1 5.25 a 2 '
| CATEDRATIGOJA DE UNVERSIDAD 1 6.25 4 [
| Laboral inernoia Unsvers idad 1 6,26 a Q
| PROFESCRIA ADULNTOUA (Audarae Docon) [ 1 | 6.5 [} 0
PROFESORIA TITULAR DE UMIVERSIDAD 1 1675 & 10
Total personal académico ) | 0 1

Mo Bilingde

[ Categoria | Hipera | Categoriatotsl * 100 | H* total sexendos | W tatal quinduenios |
| CATEDRATICOIA DE UNVERSIDAD | 1 | 1275 9 12
| PROFESORIA ADJUNTCIR (Sudards Dactorial | E] [ 1878 a 0
PROFESORIA TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 18.75 T 12
Total personal académics | 9 | | " | 25
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A04. Resultados en las asignaturas que conforman el Plan deEstudios (Tabla 2)

Seleccionar master

" Curso | 2015 - 2016

Acreditacion

Informe de Autoevaluacion para la Renovacion de la Acreditacion del Master Universitario

Listado de evidencias

AD3. Estructura del Personal Academico (Tabla 3)

A04. Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)

AD5. Resultados indicadores Master (Tabla 1-Indicadores de Sequimiento e Indicadores de

Gestion)

Descargar Prolocolo

En este apartado apareceran una tabla con todas las asignaturas impartidas en el
curso seleccionado anteriormente y la distribucion de las calificaciones de los
alumnos en cada una de ellas.

T

@ |= unikuglgaj*

g
L=

Curso | 2013 - 2014

T8 ver FOF B cenarar FOF

AD4, Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios [Tabla 2)

Tetal gl * Apralaies |
Asignatma Totad | Totalprimesn | TN s s Ml DISTINCin do calficacionos domra s i
(Cardcteny madt 1 | s sy e 5 prosentados® L T e
Anilisis semantico y [ diddelica gel ::::1‘;?:0 &:?
|emguaje 12 12 0 8333 nn 1667 8333 % Sobeesalienie 3-3:33
| atoid | % Maticula honar ] nn
EdUGACiin muningle: perspectivas 2«”’;1".?:.'” a-%g
brdncas v O irvesbigacion " " Ll B1.82 0o 1818 8102 % Sobeesaliente oo
. jatiia | % Matricula honor ] (1]
El amilisis soclo-giscurshn v 1a diddctica :mﬁ?ﬂ 10:3
&l lenguaie B | L] 100.0 0o oo 1000 % Sobepsalienta n'n
| Jatoria | % Matcula honor | o
El dizitfid de enperimentos v ia :::‘;?:ﬂ E;.g:
transcripeldn ¥ codigheacion de dsbas 13 1 4 9z o 189 e as % Sobeesalients 1538
| ko [ | | | | | | | % Mahicula honar ] on
Lmrinanaidn nm B o dmiiadeiin de ot o % Aprobiado 3636
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A05. Resultados indicadores Master ( Tabla 1 - Indicadores de Seguimiento e
Indicadores de Gestion)

Liorind  Evakal Hariy ‘ AR
i P vaaco  Lndentutates

Seleccionar master

Curso 2015 - 2016

Acreditacion

Informe de Autoevaluacion para la Renovacidn de la Acreditacion del Master Universitario

Listado de evidencias
AD3. Estructura del Personal Académico (Tabla 3)

A04. Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)

AD5. Resultados indicadores Méster (Tabla 1-Indicadores de Seguimiento e Indicadores de

Gestion)

Descargar Protocolo

En este ultimo apartado del informe de acreditacion, apareceran los resultados de los
indicadores, mostrando los ultimos 4 anos.
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18 verFOF

A0S, Resultades indicadores Master (Tabla 1-Indicadores de Seguimiento e Indicadores de Gestién)

m Ganerar FOF

Curgo | 2013 -

e

1. Oferta y demanda de plazas 2013-2014 20122013 20112012 | 20102011
y-] Ofenta do plazas %5 5 % %
) .Hmlltuls de nieva ingreso | in 10 3 14
B [ Maticula de nueva ingreso Yia de acceso @ bos estudios TITULO UNVERSITARIO 3 d P H
| EBFAROL |
B Ma’ui:u_la de nuewo ingreso Via de scceso & los estudios TITULO UNNERSITARID 5 3 o o
| DEL EEES o - |
] Balicula de nuevo ingreso Via de sieeso & g estudios TITLLD UNNERSITARID 5 ] ] 3
| AJENO AL EEES
& adicyla de nuevo ingreso 8n s0 primera opciin ] mn 8 14
| F ] N!:IFI:'|EI\O déesmdlames d-e nueEve r-qgré-su matriculados & Gempn compielo | g -:l' 1] L
& Humen de eshadianies de nuevo ingreso matrioulados & Beman parcial ] 3 ) m
| £ Estudiantss matriculasos | 3 19 | 18 | 27
£ | admitides de nuevo ingresa 16 19 15 1%
| £ . PlE:rigtulJJg B primara opidn -. 18 | iz | 23 | 23
el Prainscrfos en Segunday SUcesias apciones 18 i} 9 14
£ | Ocupaciin de s bhdacién | ann | 400 azn 5.0
[ 2 [ Praferencia de la ulacisn 0,72 128 092 [ 0.92
F] :Me[uacmn de b Bhulaciin | 00 | 1000 100.0 100.0
|2. Resultados de aprendizaje | 20132014 | 20122013 | 2011-2012 2010-2011
A | Tasa de Rendimient (CURSA) 6736 7626 86.7 7861
=l Tasa de Randimients di 1° BT 38 TE28 B86.7 T2
] :Tasarue Rendimignta I* 0o 0o 0o 0o
£ | Tasade Exits a7 5 0407 arE 1955
Una vez finalizado el Informe del seguimiento del master, volveremos al menu de
revision, seleccionaremos el curso y master, y finalmente podremos validar el

informe presionando el boton de validar informe.
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Home  Atras Ayuda  Mend  Desconectar

= ynikude™®
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Seguimiento master

Salaccionar master

_Curso | 2013 - 3014

B verPDF T Generar FDF

P kbl

indice del seguimiento ¢l master s

ar infarme

Infermacién pablica disponible Y ,

Modificaciones, Recomendaciones y Mejoras

Indicadores para el seguimiento

Asignaturas

Plantilla Docente

Resultados del SGIC

Plan de acciones de mejora

El informe pasara del estado pendiente, al estado aprobado para su revision por parte
de la COAD.

?

B 9 * 4

Home Afras Ayuda Mend Desconaclar

== ynikude™
© . MDe

umial tervin
Uritartutates

Seguimiento master

Selecclonar mastar \_ curso 2012 - 2013

B verPDF

T
]
: indice del seguimiento del master :

Informacion pablica disponible

Modificaciones, Recomendaciones y Mejoras

Indicadores para el seguimiento

Asignaturas

Flartilla Docents

Resultados del SGIC

Plan de acciones de mejora
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12.4 Modificaciones Introducidas

Modificaciones introducidas

Acciones de Master

Acciones de Doctorado

En el apartado de Modificaciones introducidas podremos seleccionar tanto las
acciones del master como las acciones del doctorado.

% _|= unikude™

Wanan e -
o

]
b i L

Maodificaciones introducidas

Acciones de Master

Acciones da Dactarada

Si seleccionamos las acciones del master, nos aparecera una lista con todas las
acciones del master pudiendo visualizarla, editarla y borrarla.
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SRR |

Acciones de Master

: “ - "P‘" =
Con 1 e Momatte de Permanendia, sgrobads en Conteo de Geliems
e 12 de marzo de 2015, la dednition de ks 1353 de abandono s tonsidera
ategtabin - Tasa do abandons del essudio en ol 1* afo: para mastores do 60
crédtos - Tasa g2 abandand Sl estudio an el 2* ado: para masteres de S0y
120 cricios.

EDInaicanor 50 e dafindo peso 13 mavilioad no 54 ha DUESED 88 MBrha
Faeta ol corso JNIAR0TS

Modic acidn de 3 astruchurs con evaluacidnpostva de ANECA ¥ da LMIBASS

Pugids enmarchs di L nusve planifacibn durande &l ourso 200314

Modicacidn realzada

Dispondbies desde o curso 2014-15

Dieponibiles desde e curso 1014-15
Emdsier ng conSImpla DrACRas ismag cumoulang

Inthuida oésde &l ourse 201418

Carin Chrpoision o [b CAM

MoESCationes Recomerdacionss
itarmos ntroducidas introducides
B Wegaca an el caloulo de b lasa de Megors enel cakulo dela lass de
apaans L
- 'Dﬂmrlumc-:wms 8 misigag .Dﬁﬂ" log ingicadores 99 mislioag
_naeaelmrsher .nanammsler
Wodficar la e stnechurs el mésber de Modifica B8 estruciurs @8l middater de
Py Mianara que 58 pusda incluir sna Meafera ges 58 pUada incluir una
aptitvidad menimd v complémantos &8 oplathvedad mirimia ¥ complémaniod
Tarmacion de Sormacidn
Wodficar lardornacsdn de la pagine Modifican la indemnackin 3o 1a pagina
# P @ web propis del masher en reladdn con  web propis deld mdsier en relacidn
|a nugva esirucira acaddmica 100 |3 neeva Bsiaciura académica
/ Completas 3 information puldsada en  Completer |3 infomn acion retiva &l
la pdgina web jraendara y horario oM mdser
Carmibio de vocaden 0 b Comizion
L
L .Hnnm:acmwﬂe-.'na UPVERLY casemita det Masler
¢ B (@ [RECOMENDACH 4 nforme Gomo s Noraros o dorenciey
Seguimiento Unibasg 201112 e 5
| Jeriag
s B @ [FECOMENDACIN S informs Apepesmled egeteer sy
Seguimients Unibadq 2011032 rhitien
7B RECOMENDAZINN T informa Inthuir infarmasdn soden 1o insencidn
Seguimiento Unibasg 2011012 iatoral o8 Ins egrasacos
| Lues Miller dajs de fosmar pass oe 1
CAM. S lugar by ot i Cndt Argel
# 8@ [Cambio compbsiion 98 1 CAM Echavairia Glave, confecha efacios
| |2B11£201 &
£ B @ MlesEzackn o6 mformiscidn oF 63 Ariualizadn o8 infarmacion de lo

egresados del masler

El siguiente apartado de las modificaciones introducidas, es el de Acciones de

Doctorado.

unikude™

epresades del mastes

Conegur informaciin de | sBuacidn laboral de B4 epresados de ldod lag
edicones pasadas ded masier

Procedimiente  Estado |

1.2 Desarolo de b
araargs

1.4 Mowligad del alumnado
6.3 Andibgis de Resultados
wFlan do Ak inres 9o
WeEjerd

16.1 Andesis de Resultados
oy Plan de Acciones de
Meiea

5.1 Comissit aciin

3.1 Qegangacion Dol ente

6.3 Andiveey de Resuilades
v Flin de Acciones de

L E]

6.3 Andieges de Resultages
i Flan de Azclones de
|Mejeea

6.3 Andisis de Resultados
o Pl di Arelones de
lhm:r:

1.8 Modificationes a los
LEE

6.3 Andein e Reauitsdes |
o Flin de Ageiones de
LI

coraty

cerada
LT Y

oeradh

cerads

CRralE

Rraty
CHTATE

L]
RRiTads

CRITAdE

Modificaciones introducidas

MDe
[ . Becomendacionss
irmcy irchachins trodackdas
| Acciones de Master

De la misma forma que las acciones del master, en este apartado, también podremos

ver, editar y borrar las acciones del Doctorado.

125



SRR |

ModSCaciones FRecomerascionss
Fiormes Introducidas i
Acciones de Doctorado
Titule Deseripelén Resultades esperades Precedimiente  Estade |

Con 18 pierve Mommaties de Permarecis, sprobsds en Coreejo de Gotiems
de 12 de marzo de 2015, la dednicite de ks ta5a de sbansono g2 considers
ategtabio - Tasa deo abandons del esbudio en ol 1° afa: para mabstores do 60
crédibos - Tasa g2 abandans éel estudio en &l * 380 para misienes de S0y
| 120 crbdios

Dedanir o5 indicadones 9o mialigad  ELINicRtor 50 ha Jefinedo pesd k3 malidsd no & Ra pussto &8 manha
.nanaemusler Faeta ol corso JNIAR0TS

Modifica B8 estruciurs @8l middater de
Manela Gee S8 puada incluir una

Megors enel cakulo dela lass de
abandnng

Wegaca an el caloulo de b lasa de
P&
Ak ong

1.2 Desarolo de b

- — coraty

Dreinir 5. i B39 05 09 Misdad
_DJ-‘?Q'mi‘EEf

Wodficar la e stnechurs el mésber de
£ B g [TENTE QUE 53 U incluir ena

1.4 Wpwlidad del alumnado | cemada

Mo ariin de I as3uchrs Con evaluacitn posiva de AMECA yda URIBASD 6.3 Andibgis de Resultados

optifadad minimda v complémantos &6 oplulveded minimd v camplémenid | Pueils enmbrchs de le nusve planifcacibn durande ol ourso 200314 '::I:naqq Aclones a9 teTada
fornacesn dp Sammacisn e
Wodficar lardornacsdn de la pagine Modifican la indemnackin 3o 1a pagina 6.1 Anddties de Resuitados
# P @ web propis del masher en nelacdn con  web propis del mdster en relacidn | Modsoacidn nealzada iy Flan de Acciones di oeradh
|a nugva esirucira acaddmica 100 |3 neeva Bsiaciura académica Meira
Completas 3 information puldsada en  Completer |3 infomn acion retiva &l
r A ta pigina web tadandario y horario el misher .CIISHOHUE'SHE‘LUE elewrsn 2014-15 .5 1 Comissie aciin cerads |
Carmibio de vocaden 0 b Comizion
s | I x
L [pssemicactie intvma (LUPVSKLY Iz astmica et Mt [3: SrgrizaciinOoconte | comadh |
. Inciyir of calendang scadbmigo, asl 8.3 Andbses de Resyitados
A ,
# B (@ [RECOMENDACION d Infme toen0 |08 horanas de docenciay | Disporbies desde el ourso 2014-15 ¥ Flan de Acclones de werada
Seguimiento Unibasg 201112 : .
| Jeriag |Miwizra
3 ACHTTA I3 metadoiogia ¥ ¢l sistema 5. 3 Andleges o0 Besyitagos
£ B @ [RECOMENDACKIN G infrmy de evaluaciin o 195 prdctoas Elmsinr ng coRMMpIa DIACHSE MISNaE Curculaney v Plan de Azciords de Rrada
Seguimients Unibadq 2011032
[Semas |Mejeea
6.3 Andises de Resulladon
7B RECOMENDACHM T infme Intiuir informatidn solen |8 inzercidn g i ¥ ;
Seguimienta Unibasg 201102 15b0r 98 [0 Epresa0s Inithuida Sédde &l cunse 200418 va:_l:\IdBNcmnrsd& bbrash
| Lues Miller dajs de fosmar pass oe 1 |
CAM. S lugar by ot i Cndt Argel 1.8 hodife aciones & o3
£ OB # Cambio compoiion 0 1 CAN Echavairia Clave, con fechs sfecios: | IR0 CORDSISION oF s CAM i siarad BT
| |2B11£201 & 1 | 1
R i B F = |63 Andipin de Resultsdor
& B g Pcleizacidn de nformiaciin oe 6 Achualizaciin de informacion de 103 | Cordegur informacian de |a sBuaciln laborad de B egresados de ko (s by Piae da AglorsEs e .

BpresaoE dal masher B gresa dos del master editones pasadas ded masier

Mgieq

12,5 Recomendaciones

Por ultimo se encuentra la pestana de recomendaciones, en la cual, podremos ver
todas las acciones de recomendacion tanto del master seleccionado como del
doctorado.

== unik'.Jd,eb’c
: MDe

Fecormendacionet

Recomendaciones introducidas

Acciones de Master

Acciones de Doctorado
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12.6 Informe de Acreditacion del Doctorado

Una vez seleccionado el Informe de Acreditacion aparece soélo el curso del que hay
que hacer el informe de Acreditacion del doctorado.

Informes
Autoinforme de seguimiento del Master
Autoinforme de seguimiento del Doctorado

Informe de Acreditacion Master

Informe de Acreditacion del Doctorado

Disponemos de un manual en el el siguiente link: Manual Informe de acreditacién

Informe de Acreditacion Doctorado

curso [2015-2016 ~

Docterado | Programa de Doclorado en Actividad Fisica y Deporte |

12.3.1 Informe de Autoevaluacion para la Renovacion de la Acreditacion
del Doctorado.

- Informe de autoevaluacion para la renovacidon de la acreditacion del
Doctorado: es el lugar en el que vamos a redactar la descripcion de la
implantacion del doctorado respondiendo a los criterios de acreditacion y
realizando una valoracion de cumplimiento de cada criterio.

— Dentro del informe de acreditacion encontraremos el indice, en el cual
podremos ver el estado del Informe y tres apartados diferentes.

Programa de Docterado en Actividad Fisica y Deporte
Curso 2015 - 2016
Acreditacion del Doctorado
Informe de Autoevaluacion para la Renovacion de la Acreditacion del Doctorado Universitario
Listado de evidencias
A05. Resultados indicadores Doctorado

Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacién (recopilacion datos de seguimiento)
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https://gestion.ehu.es/master/ayuda/es/manualespdf/Tutorial_Acreditacion_Masteres.pdf

En la portada aparecen los datos generales del Doctorado, es una pantalla

E Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4 Criterio 5 Criterio 6 Criterio 7 Analisis global
£ pQIAmNe Boctorado el ACHVi A Flsioa Y BRpOEe E
Curso 2015 - 2016
Portada
DATOS GENERALES
Denominacidn del fitulo Programa de Doctorado en Actividad Fisica y Deporte
Universidadies) Universidad del Pais Vasco / Euskal Heriko Unibertsitatea
Cenfro responsable Master eta Dokiorego Eskola/ Escuela de Mdster y Doclorado
Cadigo MEC ID 5600968
El Consejo Permanents de la MDe 01-11-2016
Informe aprobado por - 1
La Comisidn de Posgrado 15112016
URL del titulo www.google. es
Direceionas URL para consultar = T
URL de |a Escuela de Master y Doclorado (MDe) hitp:itwww: ehu.esfeswebimde

Si seleccionamos un criterio nos aparecera la pantalla siguiente, en la que
observamos la valoracion descriptiva, cuya respuesta nos ayudara a redactar los

criterios de la acreditacion.

. — Portada Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4 Criterio 5 Criterio & Criterio 7 Andlisis global

[ Programa de Doctorado en Actividad Fliim_ yDeporte
Curso 2015 - 2016

Criterios
DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION ¥ DESARROLLO
Estdndar

El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memaoria verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

Directriz 1.1: El pregrama dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los docterandos y de las doctorandas es adecuado y su
numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofrecidas.
Directriz 1.2: El programa dispone de mecanismos adecuados de supervision de los doctorandos y de las doctorandas y, si procede, de las

V) actividades formativas.
Directriz 1.3: La institucion da respuesta a las posibles daci en el de verificacion y en su caso en los posibles
infermes de medificaciones, asi come a las qua puuioran contener los sucesives informes de seguimiento.
Directriz 1.4: En su caso, los cambios introducidos en el programa de doctorado y que no se hayan sometido a modificacion no aiteran el nivel 4 del
MECES y permiten su actualizacién de acuerdo con los requisitos de la disciplina.

VALORACION DESCRIPTIVA

Caracteres dsponibles: 400

<]

VALORACION SEMICUANTITATIVA Se alcanza

> EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ

La valoracion semicuantitativa, también es modificable.

Una vez modificada la respuesta pulsamos en guardar.

Ademas de las cuestiones, el ultimo apartado de cada criterio es el de las evidencias

en las que nos hemos basado para responder al criterio seleccionado.
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VALUKACIUN SEMICUAN TTTATIVA @ alcanza e

) EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ

Dbservacionas de Ia evidencia parala DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO y CRITERIO 1. DRGANIZACION Y DESARROLLO. dd

Si ademas de las ya disponibles tenemos otras evidencias en las que basarnos se
incluyen en el apartado otras evidencias. Cada una con un guion, codigo y nombre del
anexo. Si definimos otras evidencias en el listado de anexos tendriamos que
introducirlas como parte de la tabla de otros anexos (04.2).

Importante: Parar facilitar la redaccion del Informe y EN EL CASO DE QUE EL MASTER
DISPONGA DE DOCUMENTACION/EVIDENCIAS PROPIAS Y QUE ESTIMA ANEXAR en
este apartado de evidencias es conveniente SUBIR PREVIAMENTE CADA ANEXO AL
LISTADO DE ANEXOS EN EL APARTADO “Otros anexos propios del master”, clicando
en “Anadir anexo”.

Si seleccionamos el apartado de Analisis global nos aparecera la pantalla siguiente,
en la que apareceran diferentes puntos a desarrollar. En este apartado también
apareceran textos predefinidos modificables clicando en el lapiz de cada uno de ellos.

Programa de Doctorado en Actividad Fisica y Deporte

Curso 2015 - 2016

Analisis global

Proceso que ha cor ala el i6n y aprobacion de este informe de autoevaluacion, detallando los grupos de interés que han participado
en su redaccion asi como el procedimiento empleado

Valoracion del cumplimi del proyect tablecido en la memoria de verificacion y sus posteriores modificaciones aprobadas en el caso de que ’
las hubiera

Motives por lo gue no se ha logrado cumplir todo lo incluide en la memoria de verificacién y, en su caso, en sus posteriores modificaciones s
Prevision de acciones de mejora del titulo ’

12.3.2 Listado de evidencias

Listado de evidencias: se listaran las evidencias que se enviaran junto con el Informe
y se asociaran a aquellos registros que previamente habremos cargado como
evidencia (dentro de Registros).
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Programa de Doctorado en Actividad Fisica y Deporte.
Curso 2015 - 2016
Acreditacion del Doctorado
Informe de Autoevaluacion para la Renovacion de la Acreditacion del Doctorado Universitario

Listado de evidencias

A05. Resultados indicadores Doctorado

Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacion (recopilacion datos de seguimiento)

Los primeros veinte son documentacion disponible del master.

Esta informacion ya viene precargada en el sistema.

Pulsando en la lupa se descarga la informacion que contiene cada uno de ellos.

La lista de otros anexos propios del master, es un listado para poder incluir cualquier
otra documentacion de referencia que podamos disponer como evidencia de cara a

la acreditacion.

Los botones de Editar y Desasociar evidencias, s6lo se mostraran cuando el Informe
de Acreditacion no esté en los estados "Revisado por KEIZ" 6 "Aprobado por la COAD".

Programa de Doctorado en Actividad Fisica y Deporte
Curso | 2015 - 2016

8 verPOF

EVIDENCIAS INSTITUCIONALES

Codigo Titulo
Al Wab institucional de la titulacién

Evidencias complementarias propias del doctorado (en caso de tenerlos)

cédigo Titule
co1 Era un documento complementario, ahora s una url complementaria
coz Era una URL complamentaria, ahora es un documeanto complamentario

Pulsando en “Asociar Evidencia ", se puede asociar un anexo seleccionando:

Tipo:

Titulo: Seleccionar de un listado la evidencia a asociar.

+ Documento.
+ URL
+ Calculado: Asignaturaas, Profesorado 6 calculado
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EVIDENCIAS INSTITUCIONALES

| cedigo | | Informe de Acreditacion Master

Asociar anexo

Titulo [ % — Seleccionar evidencia para asociar al informe — %
Tipo (% —Seleccionar iipo de evidencia—% [+

Evidencias comple

Aceplar

| codigo | |

L s W co1 Era un documento compl

Pulsando en “Anadir Evidencia “, se nos abrira la siguiente ventana emergente:
— Codigo: Codigo de la evidencia.
— Titulo:
- Tipo:
+Documento.
+ URL

| Informe de Acreditacion Master

| cédigo | Aiadir evidencia

cidige | )

Titule

Evidencias comple

: | Tipo (% — Seleccionar tipo de evidentia— % ~)
| cedigo | |
L2 20 co1 Era un documento compl
IR S | co2 Era una URL complemarn i

Afiadir evidencia

A05. Resultados indicadores Master ( Tabla 1 - Indicadores de Seguimiento e
Indicadores de Gestion)

Seleccionar doctorado poiie
Curse | 2015 - 2016

Acreditacion del Doctorado

| Informe de Autoevaluacion para la Renovacidn de la Acreditacion del Doctorado Universitario

| Listado de evidencias

A05. Resultados indicadores Doclorado

Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacion (recopilacion datos de seguimiento)
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En este ultimo apartado del informe de acreditacion, apareceran los resultados de los
indicadores, mostrando los ultimos 4 anos.

Programa de Doctorado en Actividad Fisica y Deporte
Curso 2015 - 2016

0 vor P

A05. Resultados indicadores Doctorado
Tabla 1. Indicadores y datos de la titulacion (recopilacion datos de seguimiento)

1. OFERTA Y DEMANDA _ - - E
2015-2016 | 2014-2015  2013-2014 2012-2013 2011-2012 2010-2011

r] Oferta de plazas 25 25
Fe N® de dodtorandos/as que solicitan el programa de doctorado 16 8
Pl N* de doctorandos/as matriculados/as de nuevo ingreso | 19 5
p) N*® de doctorandos/as matriculadosias 22 5
o M® da dnctnrandnafas matriciladnsias 2 tismnn narcial 2

Una vez finalizado el Informe del seguimiento del master, volveremos al menu de
revision, seleccionaremos el curso y master, y finalmente podremos validar el
informe presionando el boton de validar informe.

Programa de Doctorado en Actividad Fisica y Deporte
Curso 2015 - 2016

B ver
indice informe de acreditacién
Estado: Pendiente ‘Validar informe
Portada
Criterios

Andlisis global

El informe pasara del estado pendiente, al estado aprobado para su revision por parte
de la COAD.
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E Manual para un Coordinador de Master 6 Doctorado

& |= unikude™

g e @

Tras cumplimentar toda la informacion referente a los procesos y procedimientos del
centro, y comprobar que los procedimientos vigentes son aquellos que corresponden
con la realidad del centro, podremos comenzar a realizar la revision de estos mismos.

[==] 2.1. Tabla de Indicadores

La tabla de Indicadores es la tabla de resultados del centro. Lo podemos definir como
el cuadro de mandos del centro.

En ella aparecen los resultados de todos indicadores de las versiones vigentes de las
titulaciones, los procedimientos, los procesos y de los indicadores del plan estratégico

vigente.
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Se presentan los resultados del curso actual y de los tres cursos anteriores. De esta
manera podemos observar las tendencias de los resultados de cada indicador.

Se ordenan por procesos y procedimientos y se presentan desglosados por
titulaciones, en el caso de los indicadores basicos de seguimiento.

La aplicacion permite también la visualizacion de cada indicador en forma de
diagrama de barras para poder definir las tendencias de cada indicador.

También nos representa de forma grafica el estado de los resultados de un indicador,
mediante un sencillo codigo de colores:

Azul, si el resultado se encuentra por encima de la referencia.

Verde, si el resultado del indicador se encuentra entre el valor de referencia y el de
referencia limite.

Rojo si el resultado del indicador se encuentra por debajo de la referencia limite.
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| = unikude™®
MDe

Lrreteiel i Fat
CLT ==

rdcadores clwve Saqparianio

1B ver FOF B Generar FOF

-
ot IM_IHMI.IGWOI:,N“M fil?'? [ 0o oo LIE-] 1200

2.1 Caplaciony Admisién

1041 Procedimianto A de MDa Dos subproceso Sep | Oct | Mov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago (30140005 |2013004| 20020013 (D0
| Indicador cerin del subproceso de cagiaciony

admisidn procadimeento A1 clave - . - . - - . - - B . - 0o L on oo
Media - Lim sup: 400 - Liminf 250

| 3. Gestion de Recursos |

Esta pantalla nos mostrara los valores de los indicadores del grado seleccionado. En
este apartado visualizaremos los indicadores del informe de seguimiento cuyos

valores apareceran de forma automatica.
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T * ¢ ? s
£ _|= unikude” & - QOe O
el e g wviDe s uda d B Ll
FelCadoras clave Separniardo Tokiu oy
g indcadones

Economia: Aplicaciones Empiricas y Politicas/ Master in Economics: Empirical Applications
and Policies

an ik Oj[ena ma ulm_s k1] k] kU] k]

QO m I_I:an'i:ulla e nugwaingreso ] it a 10

& i H.Iﬂilljl.ll B i ;ngrlta \ﬁ)ﬂ.l .I.CI;HI'I @las estudos TITULO UNNVERESMARIS ESPAROL o r " 5

Qs M:atrim.la e nUED InQreso \ﬁad.a .a.ccesn alos estudios TITULG UNWVERETARI) DEL EEES 0 i . i 5

&0 M:smmlla -] nL!m ingreso Via de gccesn & los estudios TITULY UNNVERSTARIO AJEND AL EEES 0 3 n 2

a5 o Mo e mﬁﬁ‘rsm Bﬁi-!.lm\f-ﬂ wran 1 n 8 %

&0 N:l,iﬂ;t.rP drlsl.uw'.lli.l'ﬂs 1] nwv.wr!nrvs-u matricutados a iempo compieto il 1 4 1m0

Aok Nﬁmeulo de estudiantes de nuaw.mn.nnesn mialritutados a tiempo pancial " o . a l o l

a0k E:ﬂud-alnm mFtrrcuhdog ] 11 a 12

% A.;‘Injll'h;‘]os u.enum.nng_reso . ) 27 14 14 0

A~ F':rmns-ll:n-rwﬁ Ir\:nnmw-il:lpclﬁn - M n o o)

a sk f_rnu%m—;ul.bs nngeﬁuwatsuu_ma.aon:innas 12 0 3 12

%00 D:cupatrlnn e I.s titulaticn 00 1667 300 3333

an A Pi'urelje_mla ua.lam.ulacldn 113 107 it} 0rs

@ E ik .l:la(u.i_l:ltn W.Ia ut.ul'amdln 00 1000 [EEL] ano

- _: |. : au_amuim (CURSH 00 . 9154 . e ms .
5 i |Tasade Rﬁ"dl_rﬂ*r!w " 00 o 54 ol 48 o083

Torm A Eimm i ks 5

En la tercera pestana, en la Tabla de indicadores, visualizaremos una tabla que nos
mostrara todos los indicadores vigentes en nuestro sistema de gestion con valores de
los tres ultimos anos ademas del curso actual con los datos de los indicadores.

Mediante los iconos “ y '™ podremos ver los histéricos del indicador y la grafica del
indicador del centro.

En la parte superior de la tabla también tenemos dos botones, uno para generar el
PDF y otro para ver el PDF generado.
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Frbcadorss clave Sequamienio .

] verFOF

Iredicaor condno de atoesoy prenscrpcidn 1
Glave
id Lirn inf. 5.0

B Generar FOF

Az

?7 &k £

Amds  Beni

Desconecta

Indicadores

Media - Lir sup: 500 - Linint 250

S i oo o3 - umirsn | - AN al el R (B B
: Ir-dluuurcanhupmlpi‘} . N N N B ] 0.0 90 FiE ]

10A1 Procedimients & de MDe Dos subproceso Sep | Oct | Mov | Dic | Ene | Feb | Mar May | Jun | Jul 20142018 (201322014 20022013 [H01172012
= | Indicador centro del subpracess de capaciiny

admisidn procodimients A1 clive - - - - - - - a0 0o an oo
/| media - Lim sup: 400 - Lir 150
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@ 2.2 Revision y Mejora Continua

AT )

‘“"" unlkude

rrinll Lol i

Autoinforme de Seguimiento del Master

En el primer apartado de la revisidon encontraremos el Autoinforme de seguimiento
del master.

de*®

oo P MDe

Madificaciones Recomendacionss

oA introdacidas infredutidas

Informes

Autoinforme

Autainforme de seguimiento del doctorado

Informe de acreditacion

Se selecciona el curso y el master a realizar el seguimiento.
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G| EF unikudeﬁ:

Seguimiento master

Curso 20152008 »

Mastei [ % - Seleccionar Magter-—- % *

El indice del autoinforme del seguimiento del master es el que aparece en la imagen
siguiente. El estado del informe sera pendiente hasta que se revise todo y se valide el
informe. En este caso el autoinforme de seguimiento de la master esta pendiente y
tiene los siguientes apartados:

MATIOAATERD - $
=2 unikude

Univiriciad  uskal Hariks.
el Py Ve Linberintsen

~ Economia: Aplicaciones Empiricas y Politicas/ Master in Economics: Empirical Applications and Policies
Curso M3 - 2014

Seleccionar master

1 ver POF

indice del seguimiento del master

Estado: Pendiente Validar informe
Informacidn General del Titulo
| Meodificaciones, Recomendaciones y Mejoras
Indicadores para el seguimiento
| Revision SGIC

Plan de acciones de mejora

- Lainformacion general del titulo.
- Elseguimiento de las modificaciones introducidas durante el curso.
- -Losindicadores para el seguimiento.

- El seguimiento de los resultados obtenidos de los indicadores de seguimiento
del Titulo.

— Laredaccion de las acciones a realizar en el proximo curso que constituyen el
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Plan de Acciones de Mejora del master

— En cada apartado existe la opcidon de anadir accion pudiendo asi ir anadiendo
posibles mejoras que se han detectado en el seguimiento y que apareceran en
el ultimo apartado de la misma para su edicion.

— Informacion pablica disponilde r:.'..:..|n.\_l;I:ll.;I.I-lil.lx:;.:_.:;-l;':lt;pu.m Indicadores para ¢ seguiniento Resultados del SGIK Plan de acciones de mejora
Programa de Doctorado en Actividad Fisicay Deporte ] e
Curso | 2013 - 2014

Una vez pulsemos el boton de anadir accion podremos ver el siguiente formulario
donde habra que rellena los siguientes campos para poder crear la nueva accion:

Se han creado tres tipos de acciones: De mejora del master, de modificacion del
master y de recomendacion del master.

== ynikude™

— % Modificaciones, Recomendaciones -
— Informacion General del Titulo v Mejoras Indicadores para el seguimiento Revision SGIC Plan de acciones de mejora
Programa de Doctorado en Actividad Fisica y Departe :
Curso 013 - 2014
Ariadir accion
Titulo
Descripcidn
Tipo de accién | Modificacién del master v
Origen | Otros v
Puestoresponsable | % — Seleccionar responsable — %
Proced % — Seleccionar un procedimiento — %
Estado [Propussta
Fechainiclo  (20-41-2047 =}
Fecha comisidn postyrado :

Observaciones

Resultados esperades

Prioridad Baja
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2.1.1 Informacion general del titulo

En este apartado podremos anadir una breve reflexion de la informacion web
publicada para el alumnado y una direccion web institucional.

e

== ynikude™

e Informaciin General del Titulo e c;:-.'hz:‘.rr!..‘n..rf::;r:'\n'r}!lc!.'|\'|-.1;'.n.r. Indicadores para &l seguamdento Rewvisién SGIC Plan de acciones de mejora
= Wejoras
INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

Cédigo MEC 4310763

Centro de adscripcion Escuela de Master y Doctorado

Centros de Imparticidn

Breve reflexidn de la Informacidn Publica Web ofrecida al alumnado

Breve refleddn de ka Informacion Piblica Web ofrecida al alumnado

Pagina web institucional del titulo
hitp:#www.ehu_eus/eap-master

2.1.2 Modificaciones y Recomendaciones introducidas

En este segundo apartado, en las modificaciones introducidas, aparece el listado de

las acciones de modificacion del titulo verificado que han sido cerradas en el periodo
de revision.

Estas acciones pueden ser editadas #, se puede generar un pdf para posteriormente
poder verlo.

En esta tabla, también disponemos de dos apartados seleccionables:
— Porrecomendaciones realizadas por agencias externas.

— Derivadas del plan de acciones de mejora realizadas.
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@ Mend DeStone:
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Segulmlento master

PHaN c &L COnes d MapH s

Adiadin il

Dt il dbed plan
i e s

Accidn e Recomemidacion

Accibn creada para ol
‘acciones de recomendaciin del grado de Filvsoda

del listado do fas G YOG

ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

* Dt b o bas Dt hydas diel plan
necoasnlaciones de e acclones de
g luﬂ'.-lu‘,:ulth -j_lrldllc-n ]
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2.1.3 Indicadores para el seguimiento

m———— ST - *
AR
5 [m unikude :
s ACee— | MDe ¢
mie del ti
E Informascicn General del Titulo Aouc '";:'. e achor s para of soquenrsendo evasicn SGIC Flan do sccsonos do mepsa
Ariadir @ccidn
Luren | NS - NG
INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO
[~ [1.otem | 2e1s2016 | 20142005 | 20132014 | 20122013
Ofera de plazas - 25 25 5
| Dbservaciones |
[ # |2 nueveingreso | 20152016 | 20142015 | 20132014 | 20122013
| Matricula de nuevo ingreso 3 : s CRtr sy - o 10 | 10
| Malricula G nuev ingresa Via de acceso a ks estudios TITULO UNNVERSTARID ESPANOL o 3 4
| Matricula da nueve ingraso Via de acceso 3 los estudios TITULOD UNIVERSITARIO DEL EEES Ll 2 3
Matricula d& nuevd ingreso Via de stceso a s estudios TITULD UNNVERSITARIG AJENG AL o 5 3
EEES
| Malricula de nuevo ingresd ensu primeraopeldn o 2 o
| Mirrners de estudiantes Ge nuews ingrese malriculadas a iemao cormplels 1] a [
Miime de gstudiantes de nueD INgreso matrulados & lemoo parcal 1 F] 3
| Dbservaciomes |
| ¢ [3 matricuia | 0152016 | 20142015 | 20102014 | 20122013
| Estudbantes matriculados L ¥ 1 18
| Adriitides dé fug ingress - | 14 | 16 1 19
| Ohsenacionss |
| »# |4 Preinscripeion | 2015.2016 20142015 | 20132014 | 2012.2013
lPrmnsulIW R prirmgsa opcidn | - 1 3 | 18 4 3z
Preirscntos en sequida ¥ suceshas opclones - EL 18 26
I e 1

El listado de estos indicadores se gestionan desde la propia universidad. Desde cada
master solo se analizan sus valores.

Podremos anadir las observaciones clickando en el icono del lapiz.
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= ynikude™

]
¥

Modhcaciones, Recomendacsones
n Gasnoval ded Tilule = rllL _--.:-. : gl udcadonss para o Seoumsentn Revashin SGK Plan d Bccionss 0o Mmefora

MS)Master in Language Acquisition in Multilingual Semings (LAMS) |

Curse s - e

Editar observaciones del grupo

. Oferta y demanda de plazas

Dimensidn:

Observaciones:

En la parte inferior disponemos de dos campos ha rellenar:
— Puntos fuertes.

— Areas de mejora

N*medio de credios econackl os | r 0.0 o 0Q
Dbservrciones

Ereve andlisis o4 las concusionss que pusden eriraerse o los resulados de 1os indecadores

AIEAS O MR

2.1.4 Revision del SGIC

En la pantalla de Resulados del SGIC haremos un breve analisis de las conclusiones
que pueden extraerse de los resultados del SGIC del titulo rellenando los campos de
los puntos fuertes y las areas de mejora.
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| = unikude™®
== MDe

—_ Ciones, Recomentacions
— InfoaTeacicn Goner sl o Tituo Modiico 5'":?!;“ EECCL EHBCIOIS Para o SegUuimienlo m PLan o ACCines oo Mo

Afiadir accidn

Curse | 3NS5 - 26

REVISION SGIC

F'UNTOE-“.I?-“IBSi

>
!
ATEdS e e |

Acaplar

2.1.5 Plan de acciones de mejora

En la pantalla de Plan de acciones de mejora apareceran todas aquellas acciones para
el siguiente curso. En este apartado no se podran seleccionar/deseleccionar aquellas
acciones que supongan alguna modificacion pero si podremos ver en que fecha
seran puestas en marcha. Ademas, estas acciones de mejora, podremos visualizarlas

haciendo click en elicono de * .

e e

| B unikuglgaf*

Lrvrmaiel Lt et
CL ==

— . . MOERCACINES, RECOmMendaciones - -
— Informackn Generol ded Tikuko = ¥ Meﬂ:m 2 Inchcadores para o seguimienio Reasaom SGIC Flan de accones di mejora

Cursa NG - G

Plan de acciones de mejora del titulo para el proximo curse

Prioridad Resultados modificacian | PUesta en
] Titule | Descricpion | | marcha
o Mechsn detibilacion s Degtripeion dé |4 sctidn Media = 04-03-2013

Estas acciones de titulacion podemos editarlas.
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frreei
| = unikude
S : MDe
E Informacion General dal Tl I.lm‘!lllr.'!rlr;nli;:.i;:rsnmr'.'\ll.'lnlr.«'\l:{ ndicadores para ol Seguimienios Revision SGIC Plan dé ACCIOBes di Mmepra

ige Acquisition in Multiling
Curso | 3015 - 2016

Editar accidn titulacion

[Accitn da tlulatidn nueva
Tibata

[Dogenipciin do la action ‘

Destripeidn
Tipode sccidn | Modificackin del méster w0
Origen | Digrieddas di a6 recomindaciones di 195 informes ademas da las |+
Puesto responzable ([Personal de MO ik
Procedimiorsa | 11 Procegimiento w
N —

Fechainico [DdB3a013  Jf9

Obsenvaciongs ‘

Resulados esperadis ‘

Prioridzd  (Media w

Autoinforme de Seguimiento del Doctorado

Una vez dentro de la Revision y Mejora Continua, podremos ver el apartado del
Autoinforme de Seguimiento del doctorado.

Urvurciad  Eushal Mok
ool Pan Vinco.  Unbartutries

|%’“’ unikude™

MDe

B

dficac "
Informes inbroducicas infreducidas

Informes ‘

Autoirforme de sequimients del master ‘

Autoinforme de seguimiento

Informe de acreditacisn ‘

Seleccionaremos el curso para su previa revision.
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Informes Seguimiento doctorado

Curso [ 2016-2017 v

1'Proglams de Doctorado en Actividad Fisicay Deporte
Doctorado

Aceptar

El indice del autoinforme del seguimiento del doctorado es el que aparece en la
imagen siguiente. El estado del informe sera pendiente hasta que se revise todo y se
valide el informe. En este caso el autoinforme de seguimiento del doctorado esta en
estado "Pendiente”.

de*
MDe

B yniku

Seleccionar doctorade eporte .
: Curso | 2017 - 2018

) Ver FOF

indice del seguimiento del doctorado

Validar informe

Informacidn General del Titulo

Modificaciones, Recomendaciones y Mejoras

Actividades Formativas
Indicadores para el seguimiento
Revision SGIC

Plan de acciones de mejora

En el primer punto del indice, encontramos la Informacién General del Doctorado.
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Lirveriatan)
ot P Ve

Seleccionar doctorado

) ver PDF

indice del seguimiento del doctorado

Validar informe

Informacion General del Titulo

Modificaciones, Recomendaciones y Mejoras

Actividades Formativas

Indicadores para el seguimiento

Revision SGIC

Plan de acciones de mejora

En este apartado podremos anadir una breve reflexion de la informacion web
publicada y una direccion web institucional.

0 R, T A

Home Afrds  Ayuda  Mend

= ynikude™
R MDe

e, L jento doctorada
Informacion General del Modificaciones, = : Indicadores para el r Plan de acciones de
Recomendaciones y Mejoras Actadades Eoonativas seguimiento Batisinstic mejora

= Adfiadir accién
Curso

INFORMACION GENERAL DEL TiTULO

Cadigo MEC SE00968

Centro de adscripcion Escuela de Master y Doclorado

Bireve reflexion de la Informacidn Piblica Web ofrecida al alumnade

Carscteres restantes
Pégina web institucional del titulo

Aceplal

En este segundo apartado, en las modificaciones, recomendaciones y mejoras,
aparece el listado de las acciones introducidas en el titulo verficado, que han sido
cerradas en el periodo de revision.
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Desde aqui podremos anadir y editar todas las acciones de modificacion,
recomendacion y de mejora del Doctorado que no sean especificas del centro.

B 9 2?2 %

SR unlkude

m Euthal Horrbs. Home  Atrdas  Ayudas  Mend Desconectar
sl P vanca  Kittutioes ‘ MDe

Seguimiento doctorade

-— Informacion General del Modificaciones, Indicadores para el F Plan de acciones de
— Titulo Rec saciones y Nich Actividades Formativas STianto Revisidn SGIC jora
Afiadir aceidn
Curss | 2014 - 2015

Modificaciones introducidas en el titulo verificado

Derivadas de las Derivadas del plan
recomendaciones de de acciones de
los inf. externos de las | mejora del curso

Recomendaciones introducidas

Recomendacion Respuesta

Acciones de mejora del Doctorado

Derivadas del plan |
de acci e
lns inf. de hs jora del
de calidad anterior
Accion mejora de orl Bo del dy de la accidn de mejora =
deporte da nHenlaclén al alumnado del doclorado en
Descripcidn de la accion de mejora de orentacidn al alumnado del doctorado en - actividad fisica y deporte
actividad fisica y deporte.

En este tercer apartado, podremos anadir un texto en el que registrar la adecuacion
de las actividades formativas a lo previsto en la memoria de verificacion.

= unlkude QOIW® &

Home Afrds Ayuda Mend Desconectar

wmm

Seguimiento doctorado

— Informacion General ded Modificaciones, i P Indicadores para & A Plan de acciones de
= Titulo Recomendaciones y Mejoras Aciivicades Formativas seguimiento Revisidn SGIC mejora
— Afadir acciin

A Curso | 2016 - 2017 J

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Adecuacidn de |as actividades formativas a lo previsto en la memoria de verficacion:

Caracteres restantes: 4000
Aceptar
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En esta siguiente pestana aparece el listado de los indicadores para el seguimiento,
los cuales se gestionan desde la propia universidad. Desde cada master sélo se
analizan sus valores.

Con el icono de editar podremos cmabiar el nombre a la dimension y anadir las
observaciones a la misma.

En la parte inferior dispondremos de un campo de Puntos fuertes y otro de Areas de
mejora a rellenar para continuar.
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Informacion General del

Modificaciones,
Titulo Recomendaciones y Mejoras

0}

Home

)

Adrds

o & &

Ayuda Mend Desconeclar

Seguimiento doctorado

2016 - 2017

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DEL DOCTORADO

Plan de acciones de

Afiadir accién

. | 2016-2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012

£ Gferta de plazas 16 32 ]

£ N* de doctorandes/as que solicitan el 16 12 0 = =
programa de doctorado

£ e de doctorandos/as matriculados/as de T 1 o
nuevo ingreso

£ 1° de doc makric 16 12 ]

£ e ga doctorandos/as con beca o contrato 1% 2 0
predoctoral

‘ i

’ | 2016-2017 2015-2018 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012
£ 1° de tesis defendidas a tiempo completo: 18 % 0 i
[ Mujeres
# W° de doctorandos/as matriculados/as que 17 34 0
nan ido compl it i
£ ¢ de directoras/as de tesis defendidas 7 34 0 = 2

programa de doctorado

s | 2016-2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012
£ 1° total del profesorado del programa de 7 2 0 . =
doctorade
£ satistaceion delide Ia doctorandola en el 17 15 o _ 4

s J 2016-2017 2015-2018 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012
# Tasa de Empleo Hombres 17.35 a7 00
£ Tasa de Paro Hombres 174 38 00
# % de Empleo encajade Mujeres 18.05 36.1 0.0 - -
# 4, de Empleo encajado Hombres 17.45 349 00

Obser

Datos de Moviembre de 2017

Breve andlisis de las conclusiones que puedan extraerse de [0S resultados de 10s indicadores

Puntos fuertes

Caracteres restantes: 4000

Areas de mejora

Aceplar
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Caracteres restantes: 4000

En el apartado de Resultados del SGIC tendremos que rellenar los campos Revision,
Puntos fuertes y Areas de mejora para continuar.




MADOASTERD - *
AT
=2 ynikude
Frer— g gl R MDe
— Informacion General del Modificaciones, . ) N
— Titudo Recomendaciones y Meloras Actividades Formalivas

Incicadores para el
seqguimients

Curso |

REVISION SGIC

2016 - 2017

Puntos fuertes

Areas de mejora

Caracteres restanies:

Aceptar

En el apartado de de Plan de acciones de mejora apareceran todas aquellas acciones
para el siguiente curso. En este apartado no se podran seleccionar/deseleccionar
aquellas acciones que supongan alguna modificacion pero si podremos ver en que
fecha seran puestas en marcha. Ademas, estas acciones de mejora, podremos

editarlas haciendo click en elicono de * .

% _|Z uniku

Urveprustas
i P ascss  Unsbartstanes

de™

MDe

Informacion General del Modificaciones,
Titulo ¥

Actividades Formalivas

Indicadores para el
seguimiento

Caractéres restanies:

Plan di acciones de
mejora

Afiadir accion

Revision SGIC

Curso | 2016 - 2017

PLAN DE ACCIONES DE MEJORA DEL TiTULO PARA EL PROXIMO CURSO

Afiadir accidn

| calendario |
- Prioridad Resultados sdl::'mnaé puesta en
Titulo | Descricpién | modifieacion | = mareha
|1 - Accion de Mejora abierta. Descripecion de la “Accion de Mejora abierta” para el Resultados Esperados de la = 14-12-2015
pracedimients 1.1 Disefo de 3 titulacidn, Periles de “Accion de Mejora abieta” para &l
ingreso vy egreso (2015 -w9) procedimients 1,1 Disefio de la
titulacidn, Perfiles de ingresoy
egreso (2015 -v3)
Accion de mejora para la revision del  Descripci én de la accion de mejora para la revision del Resultados esperados de la x 18-11-2015

» | proceso proceso 1. Proceso Planificacién (2015 -w1)
1. Proceso Planificacion (2015 - w1)
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accion de mejora para la revision
dal proceso 1. Froceso

Planificacidn (2015 -v.1)




Al editar una accion de titulacion podremos modificar cualquier campo de la accion
seleccionada.

de™

MDe

= yniku

Informacion General del Modificaciones, Indicadores para el w = Plan de acciones de
Titulo Recomendaciones y Mejoras Heciividadea fonnaiivas segquimiento peoialdn S0k mejora

Curso | 2016 - 2017

ANADIR ACCION DE DOCTORADO

Titulo \\ ‘

Descripcidn

Tipo de acsién [ Recomendacién del doctorada | v |

Origen  ((Ofros v
Puesto responsable [ % — Seleccionar responsable — % v/
Procedimiento (36— Seleccionar un procedimiento — % )

Estado [(Fropuesta
Fechainicio (20-11-2017 )9
Préxima revision [ e

oo

Obsenaciones

Resultados esperados

Prioridad [Baja

Guardar

Una vez rellenos los campos necesarios para aprobar el informe, podremos validarlo.

En el caso de que falte algun campo por rellenar, la aplicacidn mostrara un mensaje
de alerta.
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0O W &

Home Afrds  Ayuda  Menl Desconectar

Seguimiento doctorado

Selecuonar dodorado

| Curso | 2017 - 2018 |

B verroF

indice del seguimiento del doctorado

Validar informe

Informacion General del Titulo

Modificaciones, Recomendaciones y Mejoras

Actividades Formativas

Indicadores para el sequimiento

Revision SGIC

Plan de acciones de mejora

Si todo esta correcto, el informe sera aprobado y su estado pasara de "Pendiente"” a
"Aprobado Provisional".

& P &

Home Afras Aywuda Mend Desconectar

Seguimiento doctorado

5 Ver PDF

indice del seguimiento del doctorado

Informacion General del Titulo
Modificaciones, Recomendaciones y Mejoras
Actividades Formativas

Indicadores para el seguimiento

Revision SGIC

Plan de acciones de mejora
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Informe de Acreditacion

El informe pasara del estado pendiente, al estado aprobado para su revision por parte
de la COAD.

Informes

Autoinforme de sequimiento del méster

Autoinforme de sequimiento del doctorado

Informe: de acreditacion

Una vez seleccionado el Informe de Acreditacion aparece soélo el curso del que hay
que hacer el informe y el grado al cual tiene acceso el usuario.

$ | = unikude™

Informe de acreditacion

Curso [2003-3014 »

Masier | Mdstor Unimrsilario on Adquisicidn dé Longuas en Conbidos Multilingles (LAMEIMaster in Languags Acqusition in Multilingual Sefinps (LAME) w

Una vez seleccionado el curso Y Master,

- Informe de Autoevaluacion para la Renovacion de la Acreditacion del Master
Universitario.

- Informe de autoevaluacion para la renovacion de la acreditacion del Master
universitario: es el lugar en el que vamos a redactar la descripcion de la implantacion
del grado respondiendo a los criterios de acreditacion y realizando una valoracion de
cumplimiento de cada criterio.
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== ynikude™

MDe

u.__un.u.-.—l
LT ==

Seleccionar mashe
R Curso | 2015 - 2016

Acreditacion

Informe de Autoevaluacidn para la Renovacion de la Acreditacion del Masler Universitario

Lisiado de evidencias
. AD3. Estructura del Personal Académico (Tabla 3)
. Al4. Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)
. AD5. Resultados indicadores Master (Tabla 1. Indicadores de Seguimiento e Indicadores de

Geslidn)

Dascargar Prolocolo

Dentro del informe de acreditacion encontraremos el indice, en el cual podremos ver
el estado del Informe y tres apartados diferentes.

Iridec & &cveditacion
Curso 013 - 2004

) ver FOF B Genwrar FOF

indice informe de acreditacion

Critenos

Analisis global

En la portada aparecen los datos generales del Master, es una pantalla informativa
salvo por el centro de visita en el podremos definir cual sera el centro que visiten los
evaluadores.

Clickando en el lapiz podremos anadir o modificar el centro de visita.
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g |"‘“=—w"*“““"" unikude*
e b | EES MDe

- Fea v e

-—
= Critetio 1 Criftenio 2 Critetio 3 Critetio 4 Lilenio & Liferio & Crienia 7 Allrsis global

Curge | 201F - 2014

Portada
INFORME DE AUTOEVALUACION PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL MASTER UNIVERSITARIO |
Baraminacisn del Wister ;:;n;unn‘!rsuarm en Adquigicitn de Lenguas en Cortexios Mulilingles (LAMEMasbher in Language Acguisition in Muitilingual Seftings
[ Cortro do adscrptidn | Estunla ge Wésler y Doctorado (WDe)
[ [ El Consajo Permanents de la MDe [ 11-05-2015
Infgrme aprobado por I T
La Comasiin de Posgrada
3 |
|DATOS GENERALES ]
Cddigo MEC 471618 ]
.Fat.nadavexm:atﬁn pear &l Conseja de Linvessidacdes |
[ caracter | Enclusiva URVTEHL
[ Cerniros de Imparticiin | Faculad de Letras {LIPWEHL)
[ Cerig U.B “‘S;l& s |
[ Espetialidades
[ Hineratios curriculares
[ | Crbligatanos --lﬂ
[ Oiplathvee [ i}
Distribyeiin de crédins -F'ri-r,t-.cas a;temas -U
[ Trabajo Fin di Master [ 12
[ Total [ B0
Direttiones URL pars consuliar -URL“I i :m“u“
| URL da |$:.E.9H..Ilel?-ﬂﬁ mehgwmumaluu_{_nn_e] 1 wmw.ehg_eafemumm

| diemias de impantician de Asignaburas
feursn 3013 - 20048)
i |

Si seleccionamos un criterio nos aparecera la pantalla siguiente, en la que
observamos las diferentes cuestiones, cuya respuesta nos ayudara a redactar cada
uno de los criterios de la acreditacion.
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B ur*niku\c_:f_e’E=

— Poitasda m Chiterie 2 Ciiteiio 3 Cileibo 4 Cilbeiin 5 Ciitedio 6 Cileibo T Ainalisis gholval

Cursa | 2003 - 2014

Criterlos
IHMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
Criterio 1. ORGANZACION ¥ DES ARROLLO
Eatindar

El pragrama formativo esté actualizado y $e ha implantado do acperdo a las condiciones estabigcidas en la mernosia verificada o sus posteziores modificaciones

.0 1.4 Laimplantacién del plan de estudios y la erganizacién del programa sen coherentes con el perfil de competencias y objetives del titule
recogidos en Ia memoria de verificacion yio sus posteriores modificaciones.

Aspectos a valerar Preguntas para la reflexion

Los sigulentes aspecios 58 lendran en uenta para cada una de las modalidades de imparkcidn |- ;S analizan los diferentes indicadores de rendimiento del hulo y &n el taso de que $e5n hagos
ded tilulo {presential, semipresential yo & distancia) asi como en el caso de losfas estudiaries | 58 analza chmo la ongani del plan de eshedios puede contibuir a o8 esutados

QUE CUrsen vanos tules de forma simullinea. - La implantacion del plan de estudios 5@ oblenidos? 50 han realizado acciones de mejora en la organizacidn del pragrama fomatve gue

comesponds con o establacido en la memorna veiificada. - Las achdades formativas empleadas | pamitan mejorar estas lasas?

on kas difenenies asignaburas faciktan [d adquisicidn de los resullados de aprendizaje privisios + ¢En la secuenciackin de las materas se ulilzan critenos que fivarezcan ¢ aprendizaie por parle

por parte da lostas estudiantes. - E1tamafio de gnapo &5 adecusdo a las achividades formativas | de bos estudiante?

desaroliadas denlro de las Gstnias asignaluras v facikta ks consecuciin de [0S resultados de - £ B8 cuenla con procedimienlos que permitan analiza 5i la secuencia lemporsl de (3% disinkas

aprendizaje prewisios. - La secusnciaciin de |as asignaiuras del plan de estudios e adecuaday | asignaturas &5 adecuaday ordena de manera coherents kos aprendizales de los estudiandes?

pesmile 13 adguisicion de los resullados de aprendizaje previ=ios para el tiulo 5@ ulilizan log resullacos oblerddos para realizar cambeos en la distribution lemporal de las
Respussta

Respuesia 1.1 kuygurbh

Circtares e 3979

Valoraclon A- Se gupera sxcepcionalments

A - Ba supers excepcionalmente
B - 8@ alcanza

A S8 SUDIra axcepcionalments - B: 5@ al G . Bg alednzh parcialmeente

[ - Mo g2 alcanza

hiA- Mo aplica

I v 5@ alcanza - NA no aplica

1.2 El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantienae su relevanciay huisitos de su ambita

”  academico, cientitico o protesional.
1.3 Eltitulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y vertical entre 1as diferentes materias/asignaturas) que permiten

> tanto una adecuada asignacién de la ﬂl’ﬂ! lh trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temperal, asegurande la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.

= 1.4 Los criterios de admision aplicades permiten que los estudiantes tengan el pertil de ingrese adecuade parainiciar estos estudies y en su aplicacio
s& respeta el numers de plazas ofertadas en la memoria veriticada.

. 1.5 Laaplicacion de las diferentes normativas jemicas (perm ia, reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los
valores de los indicaderes de rendimiento académico.

| » Evidencias

Desplegando cada una de ellas, apareceran unas preguntas para la reflexion que
pueden servir de ayuda a la hora de responder al criterio seleccionado, la respuesta
pre-redactada de cada criterio y su valoracion.

Las respuestas apareceran con un texto predefinido que se puede modificar, ampliar
etc.

La valoracion, también es modificable.
Una vez modificada la respuesta pulsamos en guardar.

Ademas de las cuestiones, el ultimo apartado de cada criterio es el de las evidencias
en las que nos hemos basado para responder al criterio seleccionado.
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1.3 Eltitule cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre las diferentes materias asignaturas) que permiten
> tante una adecuada asignacien de la carga de trabaje del estudiante come una adecuada planificacién temporal, asegurande la adquisicién de los
résultados de aprendizaje.

1.4 Los eriterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan &l perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y @n su aplicacien
se respeta &l nomero de plazas ofertadas en la memaoria verificada.

1.5 La aplicacion de las diferentes nermativas académicas (permanencia. reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los
valeres de los Indicadores de rendimients académico.

3 Evidencias

Descripeion Disponible
Anin AT, Manual de Cakidad die MDe Mo O 3

warman el Flan de Estudios del titulo Mo O

Si ademas de las ya disponibles tenemos otras evidencias en las que basarnos se
incluyen en el apartado otras evidencias. Cada una con un guion, codigo y nombre del
anexo. Si definimos otras evidencias en el listado de anexos tendriamos que
introducirlas como parte de la tabla de otros anexos (04.2).

Importante: Parar facilitar la redaccion del Informe y EN EL CASO DE QUE EL MASTER
DISPONGA DE DOCUMENTACION/EVIDENCIAS PROPIAS Y QUE ESTIMA ANEXAR en
este apartado de evidencias es conveniente SUBIR PREVIAMENTE CADA ANEXO AL
LISTADO DE ANEXOS EN EL APARTADO “Otros anexos propios del master”, clicando
en “Anadir anexo”.

Si seleccionamos el apartado de Analisis global nos aparecera la pantalla siguiente,
en la que apareceran diferentes puntos a desarrollar. En este apartado también
apareceran textos predefinidos modificables clicando en el lapiz de cada uno de ellos.
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de®

MDe

= uniku

E Poilada Cileiia 1 Cileiio 2 Cileiba 3 Ciltediod Cileibo 5 Cilteiio & Ciitediio 7 Analisis global

Cursy | 3013 - 2044

Analisis global

|Procesc que ha conducido a la elaboracién y aprobacién de este inferme de autoevaluacién, detallando les grupos de interés que han particlpade  ~ |
| #n su redacclén asi como el procedimiente empleado |
Froceso.

| Valoracion del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacion y sus posteriores modificaciones aprobadas en el case de que |
las hublera |
|Cumplimiento

| Motivos por lo que no se ha logrado plir todo lo incluldo en la ria de verificacion y. &n su caso, en sus posterlores modificaciones. ” ]
Mothms

| Valoracién de las principales dificultades encontradas durante I puesta en marcha y desarralle del titulo # ]
Dt uitadas

| Medidas correctoras que s I.dq:tlun en los cases Iﬂ.tlﬂ-ﬂrl'l}‘ Ia eficacia de las mismas " |
Wndlisis global

[Prevision de acciones de mejora del titula o |
Prénvigicn

Listado de evidencias

— Listado de evidencias: se listaran las evidencias que se enviaran junto con el
Informe y se asociaran a aquellos registros que previamente habremos
cargado como evidencia (dentro de Registros)

qe* A 8O H &

MDe

2 uniku

Seleccionar masien
b Curso | 2015 - 2018

Acreditacion

Informe de Autoevaluacidn para la Renovacidn de la Acreditacidn del Master Universitario

Listado de evdencias

AQ3. Estructura del Personal Académico (Tabla 3)
AD4. Resultados en las asignatwas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)

A5, Resultados indicadares Master (Tabla 1-indicadores de Seguinuento e Indicadores de

Gestidn)

Descargar Frodocolo
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Los primeros veinte son documentacion disponible del master.

Esta informacion ya viene precargada en el sistema.

Pulsando en la lupa se descarga la informacion que contiene cada uno de ellos.

La lista de otros anexos propios del master, es un listado para poder incluir cualquier
otra documentacion de referencia que podamos disponer como evidencia de cara a

la acreditacion.

Los botones de Editar y desasociar evidencias, s6lo se mostraran cuando el Informe
de Acreditacion no esté en los estados "Revisado por KEIZ" 6 "Aprobado por la COAD".

Pulsando en “Asociar Evidencia “, se puede asociar un anexo seleccionando:

== ynikude™

Master Univarsitario an Adquisicién de Lenguas en Contextos Multilingiies (LAMS) Master in Language Acquisition in Multilingual

Codiga
Fe # :‘( A
AP A AO2
s s R A0
bo# & Db
IR A ADS
I ADE
PP A 07
A A AE
& F 8 Al
F-IRF N - A
LA &11
B s ® | Mz
B2 & A13
£ 2 R d
FLARY AR A5
a7 xR AlE
& o8 % a7
F- P ] i)
oA Ala

Evidencias complementarias propias del master (En caso de tenerlos)

cadige
a4 0 7

Settings |LAMS)

Curg

/) ver PP 18 Generai

EVIDENCIAS INSTITUCIONALES
Titule

Fagina web insttucional ded Masler

Wemana verfcada del Wastery, &n su casa, modificaciones

nformees finales de evaluackin de UNIBASQ y de ANECA

AutoEnTores de Seguimiento oe) baster . en guU Caso, INfmes de Seguimiento emitidos por LNBASG

Estnuciura del Personal Académico (Tabla 1)

Resultsdos en ks asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla )

Resultados di1os indicadones del Magter (Tabla 3- Indicadores dé Seguimiento & ndicadore s de Gesbbn)

Wlruchl del Sistemia de Garantia ntema de Calidad (con procedimosntos)
Rgdacian de PDI Extemo
Listado de empresas colaborados con o sin comenio

Gulas Docerdes Apsiado "Programa Formstim™

Craenos g2 adnmision aplicabios 5 Nl

Listado de admidos y excluidos

Listado de Alummado con recondcimiento de crédios

Hodm aliva de ransferentia yrestonotimienis de cedditos “Aparado Reconotirnienn de Créditos®

Mesmaliva di permanéncia. Capiulo Il de & Noemativa di Gestion
rfarmie de ka Encuesta de Opinkdn de los estudiardes sobee & docencla del profesarade (SEC)
Da%os de empleabibdad por area de conocimiento (Lanbide)

Sinlesks de la propuesia docente

Titula
Evidentia Complementaria 22

Titulo: Seleccionar de un listado la evidencia a asociar.

Tipo:

+ Documento.
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+ URL
+ Calculado: Asignaturaas, Profesorado 6 calculado

% |=F unikude™
o e = MDe

- P s

adic e atiedilacion

Curgo | 2013 - 2014

| verFOF T Generar FOF

EVIDENCIAS INSTITUCIONALES

[ | cadigo | Titulo
F- I A Te] Pagina wob institucional gel Masior
5 A = 1 a0 %Mc”aﬁﬂsﬂﬂsﬂa!ﬁnﬂaﬂng---.-------.-------‘
- ] - An3 - Ir'.r:n a_a i A L o omama o ooima .
s e ADd gt _I'|‘|Il1lldil actaditacisn ® :
| 2 & ﬁ’ 1 .105 .E.u.“ MAgocim amexo '.
L. | ADE e "
| @ 2 & | ar | ga.,.é Tawlo [~ Seibtelenar evidentia para asochr L eRomE — % v .
EXEINr Tipo [~ Saleccionas Bpo de svidencia - %~ n
A A [ T ] [ Fifack u
2 2% | an [ s fiap :
& 2 ® | AN | s 4 m
B 2 ® | M2 | Cigenos o2 asmisitn aplicabes o bt [
T2 = ® | a3 L HMH&MIE-'--------"----I'---------
|2 2 &8 | Ald | Listago ge Aumnado conreconotimieno de crédiios |
B & * A5 | o alfva de naﬁsrérenrnap m;(onm:m:enln dé crdditos “Apatado Reconotimients de Créditos®
2 & x [ AE [ nmmam}a di permanencia Sapiulo 11l de la Momativa de Sestion . .
@ 2 = [ M7 [ Irfarimet de ka Encussta do Opinidn g6 los estudiantes sobre la docencia del profesarado (SEDY)
2 s x| g I Datos de emploabibdad por drea de conocimignto (Lanbide)
| @ & & | A | sirtasts de 13 propuesta docente
Evidencias complementarias propias del master (En caso de tenerlos)
[ 7 cbdigo | o Titulo ]
P v W 22 Evidentia Complermentasia 22

Anad evdencia

Pulsando en “Anadir Evidencia ”, se nos abrira la siguiente ventana emergente:
— Codigo: Codigo de la evidencia.
— Titulo:
- Tipo:
+Documento.
- +URL
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indice acediaciin

M

5 2

Wend  De

congciar

Informe de acreditacien

Curse | 2013 - 2014

.l

B verPOF T8 Generar FOF
EVIDENCIAS INSTITUCIONALES
[ Codige Titule
P A A Pégina web instifycional del Mistor
A A Memana verdcada del Mastery, en su caso, modifcaciones:
TR AD3 Ieformees finales de evaluackdn de UNIBASO y de ANECA,
£ oF R Al Autodrformes de Seguimiendo del bastery en su caso, Informes de Seguimianto emitidos por LINBASD
AR ADS Egtmuciura del Personal Aradémico (Tabla 1)
F-I A AL Resultsdos enlas asignaturas que confirman el Plan de Esfudios (Tabla 2)
A A AOT Resultados de los indicadones del Master (Tabla 3- indicadores de Seguimiento e Indicadores de Gasbing
P A ] i) Manual del Sistema de Garantia infema de Calidad (con procedimbentos)
&8 & A Retacidn do PDI Exdemo
LA Al Listadn de empresas COlaBOragos con o sin comenio
& @ & ] R T e o o -
£ oF o= A12 Criterios de admizitn aplicabdes & tiula
) A1 LZ|' = I
FIF ] Al ||t -
B |
SEl ___._a?_ Anadin evidencla
P A )
&8 Cdigo }-
& o &
For A Tituto
Tipo (% -- Seleceionar lipo de evidencia - % -
Acsplan
|' i
| & & . g0 N " .

163



A03 Estructura del Personal Académico (Tabla 3)

‘—‘*‘ k‘.—r <

Seleccionar master \ ) ) Curso | 2015 - 2016

Acreditacion

Informe de Autoevaluacion para la Renovacion de la Acreditacion del Master Universitario

Listado de evidencias

AD3. Estructura del Personal Académico (Tabla 3)

AD4. Resuttados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)

A05. Resultados indicadores Master (Tabla 1-Indicadores de Seguimiento e Indicadores de

Gestion)

Descargar Protocolo

En este apartado aparecera desglosada la estructura del personal académico tanto
en euskera como en castellano.
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T verFOF

AD3. Estructura del Personal Académico (Tabla 3)

W Generar FOF

D & &

Apuda  Wend  Desconects

Informe de acreditacion

2013 - 2

Total

[ Catagaria Miwer o Categoriatotal * 100 N total sexensos N rotal aquimaquendos
| AGREGADO 1 625% 0 Fl
| CATEDCRATICOWA DE UNIVER SIDAD 4 5.0% 13 19
i Ihatirids Unbisrelont. ! A6 % f a
| ORI ADULIMTOMA, fionud Cractoria) 4 25.0% 1] 1]
| PROFESORIA TITULAR DE UNIVERSIDAD [ 75 13 Fr]
| Total parsonal académ 15 26 a3

Bilingde
[ Categoria it o Categariatotal * 100 N total sexenios IN" total quindquenios
| AGREGADORA 1 £.25 ] [
| CATEDRATICOIA DE UNWERSIDAD 1 625 4 ]
| Laboral mgrino/a Unigrsldad £ 6.5 ¢ 0
| PROFESORIA ADULNTOA, (Arudanie Dociona) 1 6.35 0 0
| PROFESCRIA TITULAR DE UNVERSIDAD 3 1876 6 10
Tl pit sonal atad 7 " 1"
Mo Bilingtie

Himpers Cafegoriafodal * 100 N tolal sexendos N total quinquenios
3 1878 ] 13
El 18.7% 0 0
3 1875 ! 12
] 1% 25
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A04. Resultados en las asignaturas que conforman el Plan deEstudios (Tabla 2)

Seleccionar master

" Curso | 2015 - 2016

Acreditacion

Informe de Autoevaluacion para la Renovacion de la Acreditacion del Master Universitario

Listado de evidencias

AD3. Estructura del Personal Academico (Tabla 3)

A04. Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)

AD5. Resultados indicadores Master (Tabla 1-Indicadores de Sequimiento e Indicadores de

Gestion)

Descargar Prolocolo

En este apartado apareceran una tabla con todas las asignaturas impartidas en el
curso seleccionado anteriormente y la distribucion de las calificaciones de los
alumnos en cada una de ellas.

& _|= unikude® DL & ¢

Curse | 203 - 2004

1) verFOF T Generar FOF

AD4, Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios [Tabla 2)

Tatal segunda s Aprabades |
Asignatima Totad | Tatalprmera | e s Aprobadus % Suspunsos 5| % Na | enpeimesa Dastiinicion de callicacionss denire de ka
Caracten matriculados T matricula 2 pemariores ¥ |prosemados® | L asdyisatii
Andlisis semantic v 1a diddetica gel :m‘;ﬁ:ﬂ qfé?
lenguaie 12 12 L1} 8333 no 16.67 B§3.33 % Sobeesallerie 13.31
| Jabonia [ | | | | | | | % Wavicyla honar ] on
Educaciin muniingls: perspectivas :ﬁﬂ".ﬁf.m n-%g
bdricas v 0 irnesigacion " n a B1.82 no 1818 w2 % Sobeesallerle oo
- ELE | | | % Wiatricula horor oo
El anilisis socio-giscursivo v |3 diddctica :m'a;?" 10:3
el lenduaie 3 | o 1000 oo oo 1000 % Sobegsallarie ﬂ.ﬂ
| jatetia [ | | | | | | | % MWatricula honor | ]
El disefio de experimentos y la ::rt'l::?:n 5;?:
transeripeiGn ¥ codighcatidn de datos 13 1 ] LPE] 0o T.60 8209 % Sohaszallaris 1538
- bl [ | | [ | | | | % Wabicula hanar ] 0o
Imraanalde nm ko o ckefcdal A i oot o % AperoDado J6.36

166



AO07. Resultados indicadores Master ( Tabla 3 - Indicadores de Seguimiento e
Indicadores de Gestion) .

9D &

H
Home Afrds  Ayuda  Menl Desconectar

de*
MDe

B yniku

Informe de acreditacion

Seleccionar master

Lurse: | 2013 2018

Acreditacion

Informe de Autoevaluacion para la Renovacidn de la Acreditacion del Master Universitario

Listado de evidencias

A03. Estructura del Personal Académico (Tabla 3)

A04. Resultados en las asignaturas que conforman el Plan de Estudios (Tabla 2)

A05. Resultados indicadores Master (Tabla 1ndicadores de Seguimiento e Indicadores de

Gestitn)

Descargar Protocolo
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En este ultimo apartado del informe de acreditacion, apareceran los resultados de los
indicadores, mostrando los ultimos 4 anos.

Curga | 2013 - 2004

'ﬂ Vol FOF 'E Gaparal FOF

A0S, Resultados indicadores Master (Tabla 1-Indicadores de Seguimiento & Indicadores de Gestidn)

[1. oferta y demanda de plazas | 20132014 | zo1zemiz | zomeoz | zo10-20m1
£ | Oterta dn plazas | M | % | % | %
R Matriculs de nuevo ingresn 10 1 8 14
- [ Mabritula di nugve ingroso Via da atceso a ks estudios TITULD UNNVEREITARI) [ 3 [ N . 5 . "
o ! I I I
o Matricula de nuEve ingreéso Via de acceso & bos estudios TITULD UNVERSITARIO : 3 a a
B e i) I I I
P Matriculs de nuevo ingresn Via de steeso & bos estudios TITULD UNVERETARIO = 3 3 3
| AJEND AL EEES | 4 +
Fe | Jv!at_ll;ul_zlga npfvo mgrqap Bn §up_||mg¢3 °‘.‘°.'°.“ | _'9 | '|D a _'H
P | Mrigrg de estudiarites de fugvo ingresn Malritulados & Bempn complel 8 T B ]
£ Humera de estudianies de nuevo ingreso matrculados @ tempn pantial | i | 3 | 2 | L
£ lEsIudlanDE's malriculacos | ) | 19 | 18 ] 2z
£ | ageitidos de nuevo ingreso 16 1% 1% 14
P | Premseritos en primera apcién | 18 | 3z r [ 1
[ J:'_ Prainsciitos on segunda y SUcHsias opciones 18 ELl a 14
£ :Otuna-:mnnela mbsacsn | &00 | 400 | 3zn | S6.0
] | Pj_taa_er_\q-m;la uq I:. I_I‘I‘\,Ilac.lﬁﬂ | (1] ?_? | _1 2$ | __U 93 | 9__9_?_
£ | Agecuacion de la dhalaciin | a0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
2:Reaukadaydu aprendicne) | 0132014 | 20122013 e e | e P01
£ | Tasa de Rendimienio (CURSS) | 67.36 | 76.26 | B6.7 | a6
el lT::adn Rendimignto de 1 BT.36 TE 26 6.7 T2E
£ :Tasade Rendimienio I* | oo | 0o | oo | oo
£ [ Tasa die Exitty | a7 .53 [ 9497 [ .9]‘.5 [ 9355
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&
.:a.ﬁ 2.3. Ver Procesos

L e

En la parte derecha encontraremos un arbol desplegable con los procesos,
subprocesos y procedimientos que definiran el SGIC del Master. En el centro
visualizaremos el mapa de procesos del master.
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P

_ & = ynikude™

Wi 561 prost i

2.1, Captacion de la Bl bty et v
Ensefianza Yy Plaiaarts
2.2 Gestion de PDIy PAS arroll Br13 GEETICN AL A C 8 RSB WTERALES ¥ ECCHANC)

2.3 Gestidn Académicay
e Recursos Materialesy
Econdmécos

£ EVALLACIGN, REVISION ¥ MEJORA

Si pinchamos sobre un proceso, nos reedirigira a una pantalla donde nos mostrara el
mapa del proceso seleccionado anteriormente.

vt Lt i
Pty

IS Unikugg*

Frocesn L]

Gastar Parsonal de MDe

il PIGCEEG

FISTIMA DI GARANTIA DE CALIDAD

Hm#nlﬂm—le e aiores

RO OO RTERIS
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Pulsando en la pestana de Indicadores Clave, nos mostrara todos los indicadores del
procedimiento anteriormente seleccionado de los ultimos 4 anos.

de®

o —— mMDe

Frocesn :km’nk s

Gastor | Persoral di MD#

% | Indicador contro prueba 1 chave

. uolvn % 1200

2.1, Captacidn de la
Ensefianza

2.2 Gestion de POl y PAS

2.3, Gestion Académica y
e Recursos Materialesy
Econdmecos

£ DE LOE MASTERES

& EVALUACION, REVISION Y MEJORA

VISION ¥ MEJORA

La aplicacion nos reedirigira a una pantalla donde visualizaremos la drescripcion del
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procedimiento, su objetivo, los recursos utilizados por el procedimiento, los grupos
de interés a los que esta asociado y los propietarios del procedimiento.

versién wigents
Procedimiento

Cocgo. 1.1

Frogedineni [Disafio de i Vucin Pediis e Ingesn 1 agreso

Layetrn. Doefinir ol procedimientn a feguir, para sliborir W moShcar
BMUACIONES DECIaNES, 35[ COMO la Haboeeidn, evalaicidny

o aciin o 1ok peniias e mgnaso Y RpTeLs de las
Fhatadiones

Sestor [0

Fecni (3T &

Recursos del procedimiento

Mostar[ 8 flaz

Buscar |
I Recurso & Descripelan [] Tipe []
Programa GALIR Aphicackin informitics para Sesamalla la Propussta Matarial
Filwe 0 -0 Tots 0 W EJCERA
Grupos de interés del procedimiento
Mosbrar | 00 ) flas Buscar
Grupo de interés ol _Ambito §
Congalo da Gobiemo wleme 3 la UPWEHL!
Egrasados do las Mulstionas 98 grado

| intemo 3 ks UFWEHL
WiEREIDe BB e Pedgrado ¥ ralitangs mlienianalis wlemo & b UPAEHL
Filas 1 - 4 I Tokal &

Propietarios del procedimiente
Mostrar| 18 s fias Buscar |
= - Propistarios -
Corigin Aadimich dal Misler
Coegitn do Calidad
WDe
Grgare responsable del Thulo

Filas 1 - 4/ Tokal &

En la siguiente pestana del procedimiento, se nos mostrara el flujograma
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_| = unikude™

Indcadones ¥
PR |- Docusmereas Reidackss ek Apciones
Degcrpsin ¥ - TSI S rEns 8 -

1.1 Disefo de |a ttulacién. Perfiles de ingresa y egrese
Varsin vipenie []

Flujograma

1.1, MCOOED, ISR, RSSO Y T L s

La documentacion asociada al procedimiento es tanto la normativa a nivel de centro
0 a nivel de universidad que es necesaria tener en cuenta a la hora de ejecutar el
procedimiento, como toda la documentacion anexa al procedimiento (impresos,
formularios, instrucciones de trabajo, encuestas, imagenes,...). Constituye el soporte
documental del procedimiento.

En este apartado podremos visualizar los registros del procedimiento, donde se
muestra el nombre del Master o del Doctorado al que va asociado el registro listado.
Si es de ambito centro, aparecera la palabra "Centro".

Desde este apartado podremos crear tanto Registros de Master como Registros del
Doctorado pulsando en los botones marcados en la siguiente imagen.

En esta tercera pestana, en la de Documentacion, podremos ver los siguientes 3
apartados:
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ureerass Iﬂu"l—-rl =
P Vs i,

Descrpciin

) sa\in wigaTie
Master Universitario en Adquisicion de Lenguas en Contextos Multilingiies (LAMS)/Master in

Language Acquisition in Multilingual $eftings (LAMS)
Programa Oficial de Doctorado en Agrebiologia Ambiental

Registros del procedimiento

Wosvar 10 & las Busar | ]
e Registro ] Titulacion * Acreditacion §
A Reg Ceemro Ubi Caniro &i
S Reg Certro Gorde Cintrg i
4 | Reg CerfroURL Caniro =1
| | Waster Universitaric en Adguiskion de | wdimianio A 03 3 o
A RegMéster- Ueicaridn 7 Lenguat en Conledos Multiingles Mo L 22 Desaralio g ta Educaridn

{LAMSYMaster in Language Acguistion in

EF 3. Gestion de Retursos
Mutilngual Seltings LAME) I 2

= B

9| Reg DestURL pmr_:;:h?:lil;ila&"?;:w“‘:n . Mo =31 Gostibn de Personas
1 1 T 1 =22 Gestitn Acsdémice
F | X |
@ Reg Ui Doc mb‘:;\:h?:lzl;laﬂﬂnlhu!;ﬂu i 8 3.3 Gotidin Pragy tarin
| Programa Cdcial ¢ Doctorado en | | I & Dbty Dol ik

A | Reg Gonde Dot - Froem. 1 Agoblologis Amkeensl o L5 Revisitn y Mejors Continus
A | regdocto Ubicatiin Plny:;\:hfl,‘;llt:;llade Diottorada an Mo

Fllag 1 - 107 Tatal 11 >

Crea regeaing Masler Craar regieko DocipEcn
Anexos del procedimiento

wosyar[ 18 dias Busear | )

—— Anexo § Fema § 0 Tpe ¥
A | Anex | n-0s-ams | A
a Demo 03-03-2003 AngEm

Filag 1 - 24 Total 2

Hormativas del procedimiento

Mesyar (10 = Alas Bustar [ ]

I Hormativa 4 Fecha §  Ambito *|
% | Hommativa Centro | DbB-gr-s | Canta
LY Horma 18-08-J00 4 il
% | Mormativa dal canira | 050333 | Canig
LY | L orgaica 03-03-2003 el
9 | MuevaProeba de Normathea | Degem3 | UPVIEHU
a | Hormiativa basics 03033 | UPVIEHU

Filas 1 - B4 Total &

En el primer apartado, en registros del procedimiento, podremos ver los registros
introducidos y crear nuevos registros del Master 6 Doctorado.
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Marsidn vigente

T

Master Universitario en Adquisicion de Lenguas en Contextos Multilingiies (LAMS)/Master in

Language Acquisition in Multilingual Settings [LAMS)

Programa Oficial de Doctorado en Agrobislogia Ambiental

Wrsyar 10 » Hlas

2 | Reg CenroUbi
Reg Certro Gorde
% | RAeg Cerfro URL

»

% | RagMésier- Ubicacidn 2

o . Rag DecfURL

@ . Rag Uil Doc

A Rag Conde Dot - Procm 1
a@ . 1aq docin Ublcaciin

Filas 1= 100 Total 11

Registro

Registros del procedimiento

| Wisier Universitano en Adguiskion de |

Trtulacion
Cariro

Centro
Canfro

Bustar |

Lenguas &0 Conlexos Multiingdes

{LAMS Master in Language Acquisfion in

Weitilimgual Seffings (LAME)
Progeima Cdcial @& Doctorada en
Agrobiologia Amigesasl
Frogeama Oricial de Dochoradn en
Agrobiologla Ambienial
Progeama Cdcial @& Doctarado en
Agrobiologia Amieentsl
Progeamas Ofcial ée Docioradn en
Ageobinlogia Amiseaial

a1 (egeEir Maslar

Crear regisio Doclorado

i

Acreditacion § |
si
s
sl

E--Procesos v procedimignios

E-1.P o P

arificaciin

efianza

itn

o e I Educatidn
v e Recursos

; de Fersonas
3.2 Gastion Al
— 3.3 Galidin Presy

= 4. Desarnallo Dodlordos
L5 Rewigion yMejors Contmua

Si pulsamos el boton de "Crear registro Master" se nos abrira la siguiente
donde tendremos que rellenar:

Nombre

Fecha

Ubicacion.

Si el registro es una evidencia.
Archivo o URL.
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Varsiénvgente. | T

Master Universitario en Adquisicion de Lenguas en Contextos Multilingiies (LAMS)/Mastar in
Language Acquisition in Multilingual Settings (LAMS)

Prot It Bt okt bt oo

T Coear registro Mbster

Mu:ll:rii_w filag Manbes

% | Reg Centro Libi
B | Rep. Centro Gonde
& | meg. Centrs URL

Fecha  [ZE10-2018 0=
Evidentia [

srchivooURL O url Oarcrevs O gorgetante & uniacitn

A | RepMdster- Ubicacidn 2 .
1 Umizacihn I
% | Rep.DodURL
& | Foeg Ubi Dog e
A [ Reg Gorde Doc - Proom. 1

Frografma Uncisl G LDEpirado en

| | ren doc meenmn [ Agrobiologis Ambieatsl | i
Frogram:a Ofcial de Doctorado an
S | repdocto URL g.lgmhlulwli Amigrial He
S | reg docso Ubicacion Pmm:;::u?:ﬁ;?aﬁ;::ln b b
Filag 1 - 107 Totsd 11 | 3

m e

Pulsando el boton de "Crear registro de Doctorado”, tendremos que rellenar los
mismos campos que en anterior apartado, la diferencia sera que el registro sera de

Doctorado.

Dascrpesin Frgogrsna Docarardnciin n ™ E Aotirias h .

ls snvigente; | T
Master Universitario en Adquisicion de Lenguas en Contextos Multilinglies (LAMS|/Master in
Language Acquisition in Multilingual Settings (LAMS)
Programa Oficial de Doctorado en Agrobiologia Amblental

Crear registis Doctorads

Mostrar |10 ) filas

= Hombre
4 Feg. Cantro Lini
REf. Centra Gorde e =
T A |
9 Frieg. Centd LRL o el E
| I 4 Evidencia [
& | FepMdster- Ubicacitin 2
srenna UL Ourl Oaschive O oordetalide O Uticacion
% | Reg. Do URL
t T Guardis
A | RegubiDoc
S | RepGorde Dot - Procm. 1 : '"";';;nﬁl;gamm;""" H
[ [ Prograria Ofcial g8 Docticadd en
S | readock Archinv _ Agrobiologia Amksseital | He
Programa Odcisl de Doctoradn an
A | repdocto URL g.qgmhlnlngla.lrrhmﬂal i
| s o | -
Filas 1 - 10 Tersd 11 »

Crear iepisin Mask
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En la siguiente pestana, la aplicacion nos muestra los indicadores que crea el Centro
para su gestion global y son de caracter general. El usuario PRC los crea desde cada
procedimiento.

af
— . ik
= unikude
Dagcripoatn Fliograa Documeniacin

1.1 Diseho de |a trulacién. Perfiles de ingrese y egrese

Warssin vipenie [ 11 Process Planeackn

Indicadores del procedimients
L ar (10 = Burst
Indicador - Ambito &
a Admitidos de nuse ingreso UPEHL! mister
q Indica3ar ceien dé aoteddy preinsorpidn 1 clave il
a, Himsn de ashufianies de ruem ingraso mattioulados a tempo parcial LUPEHL! miasier
S, ferta de plazss UFYEHL! master
Filas 1 - 41 Total 4
Procedimientos relacionados
Mokl 10 M 5t
cedigo - Procedimisnte [

14 Micralidad

Filas 1 - 1 Tatal 1

La pestana de resultados en el apartado de ver procesos, muestra los resultados
(datos obtenidos) de los indicadores asociados al procedimiento en el curso actual y
en todos los ambitos descritos.

TR s - -
B ‘ =" unikude

indioadores ¥

D st gty aa DO LA sy

3.5, Procedimiento Prusba

sen | oot | Mo [ o [ Ene [ Fen | war [ ar [ wew [oun | o [ aoe [eotanms] [aorazond] [aonzama] Jwnnmz

=

% | dicades cerirn prosba 1 elave o an 05 12000

4 | mdicadce cendro prusta 2 0.0 an 90 ns

En la pestana de incidencias, se muestran todas las incidencias ocurridas en el
transcurso del ano mientras se ejecuta el procedimiento.

Es un recordatorio para la revision del sistema, que nos ayuda a tomar nota de las
situaciones que se van generando en el despliegue del procedimiento, a lo largo del
ano, y que pueden ser susceptibles de correcciones e incluso de acciones de mejora
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eSoadores y i

Dsgcipcadn s Ty s Do Piesibade Aty
35, Procedimiente Prueba : : |  E-Procesosy procedimeenn
Nargidn viges ] 21 2 Pr
Incidencias
Moskar |10 flas Busstar
Incidencia 4  Estado & Fecha § Master &
&0 Bl incidencia Abigrta 4-06-2015 | Wdster Untversitans en Adquisicidn de
2 Diescripeion de mi incidentia Lenguae en Conbexos Mulilingies
5 (LAMEIMastar in Lanpuage Acquisiion in

MuttiSngual Settings (LAMS)

Filas 1«1/ Total 1

Para crear Incidencias se pulsa en la frase CREAR INCIDENCIA y aparecera el
formulario de la siguiente imagen, con los campos: Titulo, Descripcion, Estado en el
que esta la incidencia que puede ser Pendiente, Abierta o Cerrada, Causa de la
misma, Observaciones, Fecha de Inicio o fecha en la que se detecto u ocurriéo y Fecha
de cierre o fecha en la que se soluciono.
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Crear incidencia
Tituiy
Deaseripcian

Exacy | % . Gglgcciong Bpo - % W
Causa

Tt T

FRghg incEy U

Facha clame: 32-07-2015 r-‘]
Mistov (Mastor Univess ano on ASguesicion de Languas en Conbgtos
Mufilingdes (LAMS¥Masier in Language Acguis@ion in Multifngual
Seftings (LAME)

Por otra parte, tenemos un boton desde el cual podremos visualizar los historicos de
las incidencias. Introduciremos la fecha de inicio y la de fin y pulsando aceptar nos
saldra un listado de todas aquellas incidencias que han estado abiertas durante el

periodo seleccionado.

= ynikude™

cadorns
Bascripcin Fluograa Eercummrtacii :

1.1 Ditefio de a tulacion. Perfiles de ingreso y egrese
wersiin pe

] .
Var histérice incidencias
Fe v sl pevacdky' (00062019

o g Bl Dk [=]
=

En la pestana de acciones, se muestran todas las acciones de mejora abiertas en el

procedimiento.

Para Crear una Accién se pulsa en el boton CREAR ACCION ASOCIADA A
PROCEDIMIENTO que nos reedirigira a una pantalla donde crearemos la accion.
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\ergidn viped []
Acclones
Woskar| Al o flas Bustar
Accien [ ] Tipe & Fecha Titulacion ]
W~ Accin de modicacion del Deciorado en Agobiclogia  Modifcacoi™n dal J-06-2014  Programa Ofcesd de Dotlorsdo an
Aimbleital daetorada Agnosiagia Ambiental
La Actidn gue 58 va & realizar para sejorar el Docdado
an Agenbinlogia Ambienial deepuds de 3 auditona
W Acchn del Doectonade en Agrobsclegia Ambdeanal Mejora del IT-06-2014  Programa Ofcesd de Dotlorsdo an
a Description de la aceidn del Doclorado en Agrobiciogis docioraso Agrobiciogia Ambiantsl
Ambienlal
W A Aot del Docton e en Aorebiskegia Anbiental Mejors del IT-08-2018  Programa Oficesl de Dothorsdo én
q Deserption de la aceion del Dociorass en AQrticloges dacloradd AQnDiogis Amnbiental
Amibienial |
w /4 Prwebade accidn de modificacin del doclonado Modifcacid’n del | 2310-2014  Programa Sfcesl de Dotlorado en
a Prusiog de ccidn de modfcacidn gel doclorsds que no dactoradd Agradiciagia Ambientil
Ig salen al cosedinador &n @l lislade
W &  Acckn Proguesta Modithc aciitn del FE10-2014  Programa Oficesl de Doclorada en
a Pruba die una accitn de prusba con estade propuesta daclorada Agrobiciagia Aqnblental

para bes modificacionss del doclorass

Filas 1. 7 ITatal 7

Craar acciin se0ciada a procedimianty

Dependiendo del tipo de accién que queramos crear, los campos a rellenar variaran.
— Accion de Mejora: - No tendremos que seleccionar una master.

— Accion de Mejora del Master: - Podremos seleccionar 6 deseleccionar tanto un
grado como un master.

— Accion de Modificacion del master: - Podremos seleccionar 6 deseleccionar
tanto un grado como un master. En vez de introducir la fecha de la proxima
revision, introduciremos la fecha COAD.

— Recomendacion del master.
— Mejora del doctorado.
— Modificacion del doctorado.

— Recomendacion del doctorado.
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2.4. Grupos de Interés

Alra Apuda enl Desconects

& |=uni ' \ 8 Q&

Menl principal

Graduondoko Ikasketen eta Etengabeko Prestakuntzaren Unitatea / Unidad
de Estudios de Posgrado y Formacidon Continua

OFUPOS DE NTERES

181



Desde este apartado del menu podremos visualizar todos los Grupos de Interés
asociados a nuestro master-doctorado.

Grupes de interés _ Ambite
Alurnnado del Master | Inbemi 8 |3 UFWEHL!
Personial Docende irmestipador del Mastir | Inbérmin & |@ UPWEHLI
Entidades yunversidades colaboradonss | Estarnia a la UFEHU
FAS da MDe | Inbemi & |a UFWEHL)
Cormnigidn Académica del Mister | Inbemio & 3 UFWEHLI
SCIC | Estarno a la UFVEHL
UNIBASO | Extarmo a la WFIEHL
Universidades, instihocidn o Enidad de inbercarnbin | Esfirna & la LFVEHL
P dal Masiar | Intemio a la LFWEHL!
Sarvitio de Gestibn Aradémica | Inteimio & |3 UFWEHL!
HDe | Inbeirin a la UPWEHL
Suncomisién de Doctorado | Inbemio 3 |3 UFWEHL!
Egresados de ofns Wasteres | Intemin & & UFWEHL!
Empleadanss | Esfirmia & la UPVIEHL
Zenicios de Estudios de Posigrado | Inbermio a la UPWEHLI
Entidaies colaboradoras | Estarni a la UPYVIEHU
Fergonal de Adminiafracion y Senvitios de MDe | Inbemio & 3 UFWEHLI
Vicernectarado de Relacionss inlernationales (WRR L)Y Intemo a & UPWEHLY
Egresados de las thulaciones de grado | Intemi & |3 UPWEHL

i 2.5. DOCUMENTACION

Al igual que sucede con el boton de Grupos de Interés, pulsando en el Menu en el
botdn documentacion, aparecera la siguiente pantalla, desde donde podremos crear
una normativas del centro.

=¥ ynikude™
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Rellenando los siguientes campos crearemos una normativa del centro que pasara a
vigente una vez rellenos los siguientes campos:

- Nombre
— Ambito: esta normativa siempre tendra el ambito de centro.
- Fecha

— Archivo o URL: Si seleccionamos archivo tendremos que seleccionar y subir un
archivo, y si por el contrario seleccionamos URL tendremos que introducir una
direccion web.

— Por otro lado,tenemos el listado de:

- P . - L
J =5 ynikude
Lo ety M e
]
4 : i “,c:cm Riagininid =
*:'
.“. ‘Q‘
- -
Smm Normativa del centro
Mastrar |10 » fllas Buscar

Harmativa A Fecha & Ambita )
scuerde del corsepn de Gobierno de a UPWEHL, er susesidn de 21 de punio de 2012, por el que

Y 02
=2 aprueba el profocolo de seguinients de 15 thulaciones | -02-2me Gt
& D Loy H200&B0OPY 1 H0304), do 35 de febrorn, del Sisterna Unimrsitario Vasca 212013 Centra
& D Loy Cnanie & 42007, (BOE 13040T), de 12 de abril, que modifca LOU 6200, de 21 de ditiernbre, i
L | o Universidages | 03-12-2013 | Centig
a0 Ly Oiginie & Gr2001, (BOE 2401 22001), @& 21 de ditiembre, de Universidades 0212-2013 Cenlrd
LY ] Mormatiea reguladora dis la compulsa y mpedicidn G copias y documentos an la UPVTEHL 15112013 Cénlng
8 D MNormativa reguiadora de |as practicas exdemnas del alumnand 24-06-2003 Centro
LY Mota de Qoubee de 3013 S06RE EL ACCESD A LOS ESTUDIOS OF ICIALES DE DOCTORADD 8113 Centro
Y Orden de precios para el afio scadéméco 200 2013 15-11-2013 Ceniro
R0 10ITR0 BOE GU0/2001), de 15 de julio, por ol que s establece ol Marca Espariol de | |
q, . 5
Cuabicationes pasa b Educacidn Superior Axliaeia i
a 0 RO044200HBOE 110903, de 1 de agosto, por el que 5@ establece el protedimierto para b 28112012 Centra
= expedickin por las unhersidades del Suplemente Europen al Titulo
ilaz 10 Total 23 [
T 1
Todas las normativas
Mostrar (10 | fila Buscar
Hormativa - Fecha & Ambito -3
\ Acugrdo del Consea de Goblemo de la UPWEHL, &f su seskon de 21 de junio de 2012, por el que
q | .
s 58 apnaeba gl Prolocclo de Seguimienta de las titulationes 18-04-2013 UPVIEHL
a 0 Ciecreto 1172004, de 20 de enern, de implantacin y supresidn de las ensefanzas universitanas y
- oficisles conduncertes & la obdencidn de bos llulos da Grado, Mastery Doctoradn (BOPY 290205 | 10403 HE
& D Estatutos de la UPVEHU (decreto 17720113 19-04-2013 UPYTEHU
- Nt IndicadaresSeguirmients Master (definicidn y Smule) 13-05-2014 UPNIEHL
QU R Ly 197201 3, de @ de ditiembre, de ransparentia, scceso & la information piblicay buen gobierno 09-132-2013 UPWIEHL
o [ Mormates reguiddora de (a8 practicas edemas dé alumnado 19042013 UPWVEHL
S D Plan s¥atgico UPWEHL 200122017 27-05-203 UPWEHU
5 Protocodo para el seguimients de los Bulos unerstanos ofciales del sistema Linhersitano Vasco
a0 2 )
L | ROV 1103.11) 18-04-2013 | UPYEHU
y Real decretn 139312007, por el que 5 establecs |a ordenacidn oe 135 ensefianzas unverstanas
q, X
W eficiales (BOE 20.10.07) 18043013 L)
~ Rial Decrits 1707-2011 dié 18 g ndwiirmbng por @l que S regulan 155 priclicas académicas
- (8-
> edamas de los estudiantss universitarios (BOE10.12.11) 18042013 UPVEHU
ilas1- 10 Total 15 >

- Normativas vigentes: Siempre seran de centro y podremos borrarlas, editarlas y
verlas. Estas normativas podemos crearlas.
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Hormativa del centro

-

Crear narmativa ®

Mombre

Ambito  [Ceniro
Facha [30-06-2015 o

Archivo o URL D asehivg O URL

- Normativas Historicas: Las normativas que en algin momento han estado vigentes
vy que han sido eliminadas, pasaran a historicas y podremos pasarlas a vigentes si
fuese necesario.

- Todas las normativas: En este apartado podemos observar una tabla donde nos
aparecen todas las normativas. , incluyendo las de UPV/EHU que pueden ser
necesarias para la gestion del centro (que ha sido introducido y es actualizado desde
el nivel de administrador de la aplicacion).

En la penultima pestana de la documentacion disponemos de un apartado
denominado "Anexa", la cual nos muestra una tabla con todos los procedimientos
con documentacion anexa del centro. Esta documentacion unicamente podremos
visualizarla.
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Filas 1 - 10/ Total 26

MDe
Documeriacain
aeEa w
Documentacion anexa
o fEas Buscar ( \
. Procedimientc Anexo § Fecha §  Tipo §

l;r:"'im“ e Tzl Perkias de Ingreza ¥ | Instruceidn definicitn oe pertl ingresaleges 7-01-2014 Instnueidn
KK Ia tulaci il |

eur?sl:'ﬁu aa la titulacion, Pedles deingresa y lewlmwmwmwm:nﬁnqu propussias 03122013 e

1.2 Suspensidn de las ensefanzas | P:ucusu de eudincitn de una Triulacidn 04122013 Arign

2.1.4 Evalyacién profesorado Modalo Encuesta de Satisfaccidn del Profesarado (SEO) 06052013 Ann
! | | }

1.1 Desamollo de |3 ensefianza Plan de eswudios ded Master Q1052013 Anpug

3.4 Movilidad @2l alurmnada | Encuesla de salsfacodn 02-05-2013 ArEEg

1.5 Practicas del alurnnada en empresas Midmativas de masteres oficialas UPWEHL LR P Instrusidn

370 1 L] 1 labaral | Anaksis de la encuesta 13122013 Apean

AT 0 1 L] 1 laboral | Tewlo encuesta 13122013 Anemd

38 Modficationes a los Masieres | Objeto ylipos de modificacions s 15-04-2014 Angsin

*

En la pestana de Registros, podremos ver y abrir los registros y evidencias del master.

e ol

o

Hormatvn

i

unkude*
MDe

Docurmantaciin

Registros Histérico Registroz

Registros
Master Universitario en Adquisicion de Lenguas en Contextos Multilingiies (LAMS)/Master in Language

Acquisition in Multilingual Settings (LAMS)
Programa de Doctorado en Actividad Fisica v Deporte

- Registros B
Muslrar |_1I!_ | filas Bustar [
[ Registro & Ambito & Tipo o Fecha -3
[1 | RegCentra - Archiva Cantrg Archivg 01 &07-21
| & Regconmn- Gome Cantro Gorde Talde l Ws07-2
[ D lHWIEWMHMHFU Wastar Gorde Talde IME0r-2
| [#] .Cmmaﬂbsﬁmmsnuo Canirg Ubicacidn | 2015-13-03
o | Reg. UBI Centro Frocedimienio 2 Ceniro Ubicacidn | I 505-26
o 1 Reg Ceniro - Ubicatidn Canirg Ubicacidn I 201.5&?-21-
[ o -nglslmpalaqnemshmras ”ﬁ!‘hl Ubicacidn | 2UI5—12-ﬂi
[ o [ Evi Certmy URL Ceniro URL | &5
| 0 | Regcenta- uRL Eontrn URL [ amsorn
Filag 1.9/ Totala
- Evidencias
I filas Buscar |
[ Evidencia -3 Ambite & Tipe - Fecha &
[ | Documénts di ambigrtacion para 105 déspachos vgentes Cintra Arthivg 250525
D | evgincs Contrastada I Mister Archivg l 151203
I (8} IEmunua-nuauesnauus:aanmsm I Cantro I URL | MNE12-03
[ D .Nmrwmwuelpm:emmlumn Wastar URL | IMS0T-23
[ | Evelentia de Reactvacidn de Cento Wisber URL | 0151209

Filas 1 -5/ Tolal 5
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En el apartado de historico de registros, podremos ver - yreactivar *“ los registros y
evidencias.

Por otra parte, mediante los botones situados en la parte inferior del listado de
registros y evidencias, podremos seleccionar y listar los registros tanto del master
como del doctorado (Estos dos botones estaran activos si tu usuario es PRC).

Deciamanlaciin

Regustros

Registros Historicos
Master Universitario en Adquisicion de Lenguas en Contextos Multilingiies (LAMS)/Master in Language
Acquisition in Multilingual Settings (LAMS)

Registros
strar 100 0T
Registro ) Ambite & Tipo - Fecha i
€ Regizwo de borar Masiar Wb aticn 0512-03
4 Documentn @& asislenda del sumnado Master URL 20512-02
t4 Documento de asisiencia del slumnado 2 Mdetor AL 201512402
e Registo de Reactvacidn signda deg Ceniro Mdsiar URL 20151209
= Fegisho del proceso ge borada Mastor AL 20151203
" Regizio de Reactvacidn Misiar URL 2015-12-03
Evidencias
10w
Evidencia -] Ambite & Tipo - Fecha :
1 & Evidencia ge Reactvacitn Mdstor Archivg 20151208
I Evidgncia para que me bares Masiar LRL 1 | 8 e

Para reactivar un registro clickaremos en el botén de “ y seguidamente se nos abrira
una ventana en la que podremos seleccionar el procedimiento para su posterior
reactivacion.

De la misma forma, podremos ver y reactivar los registros de las evidencias.
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Histdrios Regesiros

Registros Historicos
Master Universitario en Adquisicion de Lenguas en Contextos Multilingiies (LAMS)/Master in Language
Acquisition in Multilingual Settings (LAMS)

CENENEEASENNNESEESESNSASERaARSSENARREnY,
Registros 2
.

. ]
ke — -
Registio de borman x ]
i Y Registro ] | -
__"D @ | Re lﬁﬂlﬂﬁlﬂﬂlf_ﬂf__ . -l Procedimierdo | Disefo de ks in Perfiles de ingresa ¥ egreso | :
3 & | merin de asislentia del sumnado ™ =
| L -
| -?e Ll del aly 2 [ Racivar magisio :
[ & | Regiswodo Reactvacion sienda de Gentro = -
[ & | Registodel procesn de horaga - =
oD & Registo de Reactivacidn = ]
| : == a s H
Filas 1« &1 Total & a ]
- ]
a [ ]
SIS SEENSEENES NN S SN FSEEEN DD EESEEENEEE D
Evidencias
sosirar [0 » filas Dusear [
[ Evidencla & Ambite & Tipe - Fecha &
D e Evidencia oe Reactiacitn Mister Archiva 201512408
D& | Evidencia para que ma barres | Mistar | AL | 0151203

Filag 1~ 2/ Tobtal 2
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