
¿Quienes trabajan 
en equipo? 

¿Cuales son sus 
funciones? 
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LOS PARTICIPANTES EN EQUIPOS 

• MIEMBRO:  

  DUEÑO DEL PROCESO 
 
• COORDINADOR:  
  GUÍA AL EQUIPOS PARA OBTENER RESULTADOS 
 
• FACILITADOR: 
  FACILITA LAS INTERRELACIONES EN EL EQUIPO  
• PROMOTOR:  
  TIENE LA AUTORIDAD PARA CAMBIAR UN PROCESO 
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FUNCIONES DEL MIEMBRO DEL EQUIPO 

ASUME RESPONSABILIDAD DE PARTICIPACION 

PRESENTA IDEAS 

APRENDE A PENSAR CON LAS IDEAS DE TODOS 

APOYA LOS PROCESOS DE EQUIPO 

FAVORECE LA INTEGRACION DE INTERESES 
PERSONALES 

COLABORA EN LA TOMA DE DECISIONES 

PREPARA LAS TAREAS CORRESPONDIENTES 
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FUNCIONES DEL COORDINADOR 

CONVOCA E INICIA EL EQUIPO  
CONMOCE LA METODOLOGIA PARA AYUDAR: 

Definir objetivos 
Analizar procesos 
Aplicar herramientas adecuadas 

GUÍA AL EQUIPO 
MANTIENE EL ENFOQUE A UN OBJETIVO COMÚN 
ESTÁ EN COMUNICACION CON LA ORGANIZACION 
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FUNCIONES DEL FACILITADOR 

 
Observar y proveer feedback sobre el 
proceso de grupo  
Ayudar a mantener las interacciones 
positivas y productivas del equipo 
Facilitar análisis de conflictos 
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FUNCIONES DEL PROMOTOR 

FACILITAR LA PUESTA EN MARCHA DEL 
EQUIPO. 

APOYAR AL EQUIPO EN EL DESARROLLO DEL   
PROCESO. 

PROVEER DE RECURSOS AL EQUIPO. 
VALIDAR LAS PROPUESTAS DEL EQUIPO  
 A LO LARGO DEL PROCESO. 
AYUDAR EN LA IMPLEMENTACION DE 

SOLUCIONES. 
RECONOCER LOS LOGROS DEL EQUIPO. 


	¿Quienes trabajan en equipo?�¿Cuales son sus funciones?
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6

