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El Servicio de Prevencion de la Universidad del Pais Vasco presenta la siguiente
Memoria, donde informa de las actividades inherentes a su mision especifica.

Este texto sigue las normas de registro establecidas a la hora de presentar cifras en
relacion con el absentismo laboral y con el diagndéstico del mismo.

Su lectura nos permitird observar las tendencias a lo largo del afio 2007,
indicandonos los posibles focos o causas de problemas, para una ulterior
investigacion.

Con ella se da cumplimiento a los requerimientos legales recogidos en el Articulo
15, apartado 5 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, en que los Servicios
de Prevencion deben realizar y mantener una memoria anual del Servicio de
Prevencion a disposicion de las autoridades laborales competentes.

La presente memoria tendra el caracter de Documentacion en el marco de lo
establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) y el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D.39/1997), debiendo estar por
parte de la UPV/EHU a disposicion de las autoridades y ser presentada a los
distintos Comites de Seguridad y Salud de la UPV/EHU para que pueda ejercer su
competencia (LPRL Art.39, 2-d) de conocer e informar la citada memoria.

COMPOSICION DEL SERVICIO DE PREVENCION.

Jefe del Servicio de Prevencion: Ifigo Apellaniz Gonzélez
Auxiliar administrativo: Maria Luisa Urruela Vallejo
Responsable del Area Sanitaria: Ifaki Uruburu lrazabal
Responsable del Area Técnica: Ana Escobal Gonzalez

Area Sanitaria: Se compone de tres Unidades Basicas de Salud (U.B.S.)
U.B.S. Campus de Bizkaia
Ifaki Uruburu Irazabal (Médico del Trabajo)
Beatriz Sastre Gonzalez (D.U.E. de Empresa)

U.B.S. Campus de Gipuzkoa
M? Jose Gonzélez Kareaga (Médico del Trabajo)
Miren Muxika Zubillaga (D.U.E. de Empresa)

U.B.S. Campus de Araba
Manuel Ibarra Ruiz (Médico del Trabajo)
Ricardo Basterra Ortiz (D.U.E. de Empresa)

Area Técnica:

Técnicos de Prevencion:

.- Roxana Avilés Lizama (C. Bizkaia)

.- Juan Carlos Arizkorreta Arkotxa (C. Gipuzkoa)
.- César Saiz Martinez (C. Araba)

Técnico de Gestion Medioambiental
.- Luis Escribano Sardon (C.Gipuzkoa)

SERVICIO DE PREVENCION 4
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PLANTILLA: DISTRIBUCION POR CENTROS

(Diciembre 2007)

EME. CAT. TIT.

BIZKAIA

F. Bellas Artes

F. CC.EE. y Empresariales
F.CC.SS. y Comunicacion
E.U. Magisterio

E.T.S. Nautica y M.Navales
E.T.S.l.ngenieria
E.U.Enfermeria

E.U.Est. Empresariales
E.U.LT.I
E.U.Ing..Téc.Minera
E.U.Relaciones Laborales
F. Cienciay Tecnologia

F. .Medicina y Odont.
SERVICIOS. CENTRALES
TOTAL

OO PP OO ODODODO0ODO0ODO0OO0O0O PO

GIPUZKOA
E.U.Enfermeria

F. Quimica.
E.U.Magisterio
E.T.S.Arquitectura
E.U.Est. Empresariales
E.U.L.T.I.- Eibar
E.U.Politécnica

F. Derecho
F.Filosofiay.C.E.

F. Psicologia

F. Informatica
SERVICIOS. CENTRALES
TOTAL

WOORFRPFPPFPOOOOOOHO

ARABA

E.U.Est. Empresariales
E.U.Magisterio
E.U.Ingenieria

E.U.Trabajo Social

F. Farmacia

F.Filologia G& H?,
F.C.C.Act. F.y Deporte
SERVICIOS CENTRALES
TOTAL

P OO OO0OOOOoO

TOTAL UPV/EHU: 9

126

o

89
156
100
90
27
145
28
46
79
30
31
166
149
0
1136

24
43
46
25
34
26
60
34
56
37
53
0
438

9
42
58
11
62
126
1

0
309

1883

INT. D.C.

52
131
154
55

236
12
21
62
34
27
344
364

P ONRFPPFPOOOFRPNMNNMNPEFOOO

0 1500

16
104
30
67
17
15
80
98
68
68
95

AP OPFPPFPOOOOONOOO

658

16
32
55
17
106
150
54
0
430

NOOPFPOOPFr OO

16 2588

P.A.S.

35
66
47
28
18
60
14
19
24
17
11
82
90
601
1109

12
34
16
20
16
12
32
47
32
18
27
90
378

8
14
24
7
39
26
15
91
224

1711

TOTAL

35
224
343
70
91
1035

6749
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1.
AREA SANITARIA
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1.2.- EXAMENES DE SALUD
1.2.1.- RECONOCIMIENTOS PREVIOS.

Se han realizado 178 reconocimientos de ingreso repartidos de la siguiente manera:
ARABA: 45

E.U.LT.I 3
F. FARMACIA 4
F.G.H. 15
VICERRECTORADO 4
E.U.TRABAJO SOCIAL
F.A.F.y Deporte
MAGISTERIO
E.U. EMPRESARIALES

NOODN

GIPUZKOA: 43
F.I.C.E. 1
F. CIENCIAS QUIMICAS 3
F. EMPRESARIALES 1
F. DERECHO 1
VICERRECTORADO 12
F. DE PSICOLOGIA 6
F. INFORMATICA 4
E.U. POLITECNICA 5
E.T.S. ARQUITECTURA 4
E.U. ENFERMERIA 2
E.U. MAGISTERIO 2
E.U.LT.I. (EIBAR) 2

BIZKAIA: 90
F. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
F. CIENCIAY TECNOLOGIA
F. CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
F. MEDICINA'Y ODONTOLOGIA
E.U. MAGISTERIO
F. BELLAS ARTES
SERVICIOS CENTRALES
E.ULT.IL
E.T.S. INGENIERIA
E.U. INGENIERIA TECNICA MINERA
E.T.S. NAUTICA'Y M. NAVALES

[EEN

[EEN

N
P WWEFE ONONOWO
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RECONOCIMIENTOS PREVIOS

250 =

200 N

150 pimimielmlml ml n

100- mfmliml ull ol ml ml 0 B

50+ EEeE e el el e e e

0

’DTOTAL 0 7 |39 |66 |98 [150 162|206 |204 | 167|166 185|246 |178

12.2.- RECONOCIMIENTOS ESPECIFICOS.

Se han realizado 13 reconocimientos especificos, todos ellos debidos a la
manipulacion y supervision de instalaciones radiactivas de 32 clase con material no
encapsulado.

1.2.3.- PRUEBAS ESPECIFICAS.

- 126 Perfil férrico - 39 H.Tiroideas
- 118 PSA - 2 Perfil hepatico
- 11 Serologia virica -29 Otros

-7 Hemoglobina glicosilada

1.2.4.- RECONOCIMIENTOS PERIODICOS.
3.4.1.- UPV/EHU (CIFRAS TOTALES).
3.4.2.- CAMPUS DE ARABA.
3.4.3.- CAMPUS DE GIPUZKOA.
3.4.4.- CAMPUS DE BIZKAIA.

SERVICIO DE PREVENCION 8
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- UPV/EHU (TOTAL).

RECONOCIMIENTOS MEDICOS PERIODICOS
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F. Bellas Artes.

F. CC.EE. y Empresariales
F. CC.SS. y Comunicacion.
E.U. Magisterio

E.T.S. Nautica y M. Navales
E.T.S.Ingenieria.
E.U.Enfermeria

E.U.Est. Empresariales
E.U.LT.L -

E.U.Ing. Téc.Minera
E.U.Rel. Laborales.

F. Ciencia y Tecnologia

F. Medicina y Odont.
SERVICIOS. CENTRALES

TOTAL BIZKAIA

F.Quimica.
E.U.Magisterio-
E.T.S.Arquitectura
E.U.Enfermeria
E.U.Est. Empresariales
E.U.L.T.I. -Eibar
E.U.Politécnica

F. Derecho
F.Filosofiay C.E.

F. Psicologia

F. Informatica
SERVICIOS. CENTRALES

TOTAL GIPUZKOA

E.U.Magisterio
E.U.Ingenieria

E.U.Trabajo Social

F. Farmacia
F.Filologia.G? H?,

E.U.Est. Empresariales
F.CC.Act.Fisica y Deporte
SERVICIOS. CENTRALES

TOTAL ARABA

TOTAL UPV/EHU

CAT TIT

o1 O

e}

OCD%OON@HNHONI—‘I—‘H

124

C|$) O WOOOOWPMAROOOOOU M

OOOIS\IOI\JI\J

176

13
49
31
23

59

19
18

10
90
19

346

25
13

12
14
28
17
16
19
34

185

14
22

23
29

92

623

INT D.C.
0 3
2 12
0 16
0 6
0 1
1 35
0 0
0 0
0 7
0 2
0 4
9 42
0 11
0 0
12 141
0 5
0 2
0 4
0 1
1 2
0 7
0 19
0 11
0 10
0 8
0 23
0 0
1 92
0 3
0 7
0 6
0 20
0 16
0 4
0 11
0 0
0 67
13 300

PAS

399

16
10
10

18
20
13
11

45

169

AR R WOR
N

80

648

TOTAL

33
112
80
35
10
127

23
40
16
20
221
65
234

1022

50
30
16
11
22
27
69
57
45
38
68
45

478

20
40
10
61
67
11
20
31

260

1760

SERVICIO DE PREVENCION
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PERIODICOS 2007

7000

26,1%

6000

5000+

40001

3000+

33,1%

11,69

37,8%

20007

31,9%

1000+

81,25%

0

Em+Cat

Tit

Inter

PAS

Total

ORM 176

623

13

300

648

1760

O Total 551

1883

16

2588

1711

6742

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

EVOLUCION

RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

20001

1500+

1000+

500+

1996|1997

1998

1999

2000|2001

2002

2003|2004

2005

2006

2007

ON° 1211|1201

1088

1296

1286(1186

1218

1435|1350

1523

1665

1760

Se mantiene un alza constante de reconocimientos médicos/ano.

SERVICIO DE PREVENCION
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- CAMPUS DE ARABA.

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
CAMPUS DE ARABA

1200+
25,1%
1000+
800+
6001 29,8% 15,6%
4001 35,7%
200141 30% I
0 : .
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 21 92 0 67 80 260
@D Total| 70 309 2 430 224 1035

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2007

F. FILOLOGIA, GEOGRAFIA E HISTORIA

350; 19,5%
300+
250+
2001 23% 10,7%
150+
100+
25% 46,1% =
50+
O - >
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 10 29 0 16 12 67
O Total 40 126 1 150 26 313

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2007

F. FARMACIA

250 27,3%

200+

1501 18,8%

100+ 0

41,2% Py 282%
501 ’
0 -
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 7 23 0 20 11 61
O Total 17 62 0 106 39 224

E.U. MAGISTERIO

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2007

1007
21,5%,
80+
60 33,3%
9,4%
40+
40% 7.1%
20+
0 -
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 2 14 0 3 1 20
O Total 5 42 0 32 14 93

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
E.U. INGENIERIA

1601

27.4%
140+
120-
100-
801 37,9% 12,7%
601 37.5%
4011 2504
20-
0 : .
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 2 22 0 7 9 40
O Total 8 58 1 55 24 146

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
E.U. TRABAJO SOCIAL

351
28,6%
30+
251
201 35,39
o 9% 42,8%
10+
5,
0 : .
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 0 1 0 6 3 10
O Total 0 11 0 17 7 35

SERVICIO DE PREVENCION 15
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
E.U.Est. EMPRESARIALES

35
33,39
301
25
201 25%
151 33.3% 50%
101
5,
0 : o
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 0 3 0 4 4 11
O Total 0 9 0 16 8 33

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
F.C.C.Act. FISICA Y DEPORTE

707 28,6%

60 20,4%

50

401

301 60%

20+

10+ ]

0 . r
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 0 0 0 11 9 20
O Total 0 1 0 54 15 70

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
PAS RECTORADO CAMPUS ARABA

TOTAL:91

O Rec.Med. m Sin Rec. Med. \

SERVICIO DE PREVENCION
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- CAMPUS DE GIPUZKOA.

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
CAMPUS DE GIPUZKOA

16001 29.9%

1400+

1200+

1000+

800+ 14%

6001 42,2% 44.7% _|

4001125 494 25%

2001

>
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 31 185 1 92 169 478
O Total 122 438 4 658 378 1436

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
E.T.S. ARQUITECTURA

1201
9,3%
100+
80+
1,5%
60
40+
8% 25%
201
0 : .
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 0 2 0 1 5 11
O Total 4 25 2 67 20 118

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2007
F. DERECHO
2501 27,4%
200+
1501
11.2%
1001 0 42,5%
31% 50% 2%
50+
0 - >
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 9 17 0 11 20 57
O Total 29 34 0 98 47 208

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2007

F. INFORMATICA

200+ 36,60
150+
24,2%
100+
64,2%
P
ST 3006 29,7%
0 : )
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 3 34 0 23 8 68
O Total 10 53 1 95 27 186

SERVICIO DE PREVENCION
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0

80+
70
60
50+
40+
307
20
101

PERIODICOS 2007

E.U.E. EMPRESARIALES

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

30,6%

35,3%

17,6%

43,8%

Em+Cat

Tit

Inter

Asoc

PAS

Total

ORM

12

22

O Total

34

17

16

72

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007

F.FILOSOFIAy C.E.

2001
25,7%

150+

100+

28,6% 14,7%
501131,6% | 40,6%
0 ,

Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 6 16 0 10 13 45
O Total 19 56 0 68 32 164

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
F. PSICOLOGIA

1401 28.1%

1201

1001

801 11,8%

601 51.4%

40 611% [

201

0 Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 0 19 0 8 11 38
O Total 11 37 1 68 18 126

PERIODICOS 2007

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

F. QUIMICA
250+
24,5%
200+
150+
4,8%
100+
58,1% 47%
501117,4%
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 4 25 0 5 16 50
O Total 23 43 0 104 34 204

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
E.U.POLITECNICA

2001

37,19
150+
100 o
46,6% 23.8%
56,2% [
071 28,6%
O - >
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 4 28 0 19 18 69
O Total 14 60 0 80 32 186

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2007

E.U. MAGISTERIO

100+

30,3%
80
601 28,7%
40 0
71,4% 6’7/1 62,5% =
20
0 - = >
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 5 13 0 2 10 30
O Total 7 46 0 30 16 99

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
E.U.LT.I. EIBAR

601 50,1%

50

40+

53,8%

301 —

201 u 46,6%_ 509

101

0 -
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 0 14 0 7 6 27
O Total 0 26 0 15 12 53

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007

E.U. ENFERMERIA

601 21,2%

501

40+

30+ 0

20,8% 6,25%
201 41,6%
10+
0 - >
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 0 5 0 1 5 11
O Total 0 24 0 16 12 52

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2007

PAS RECTORADO CAMPUS GIPUZKOA

50% 50%

TOTAL: 90

O Rec.Med. B Sin Rec. Med.\

SERVICIO DE PREVENCION
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- CAMPUS DE BIZKAIA.

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007

CAMPUS DE BIZKAIA

4000+
3000+
20001 30,5% 94% _ 359%
100011 34,5%
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 124 346 12 141 399 1022
O Total 359 1136 10 1500 1109 4114

Durante 2007 2 T. Int. Pasaron a ser titulares

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
E.T.S.INGENIERIA
500+
32%
400+
300+
38,1% 25
200+
40% 201%  —
1001 .I- 50%
0 Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total r
ORM 18 59 1 35 14 127
O Total 41 145 2 236 60 484

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
F. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

4001 28,1%
3501

3001
2501

2001 31,4% 9,2%
150+

10011722,2% 59,1%
50+

Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 10 49 2 12 39 112
M Total 45 156 0 131 66 398

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
E.T.S. NAUTICA Y MAQUINAS NAVALES

60

17,99
50+
40+
7,4%
30+
38,8%
201 12,5%
101
O - >
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 0 2 0 1 7 10
O Total 1 27 2 8 18 56

SERVICIO DE PREVENCION

28



MEMORIA ANO 2007

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2007

E.U. INGENIERIA TECNICA MINERA

1007

801

60

401

30%

20

0

Em+Cat

Tit

Inter

ORM

O Total

30

19,8%
17,6%
PAS Total f
3 16
17 81

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2007

E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES

1001
24,79

80+

801 41,3%

401

5,3%
2011109
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 1 19 0 0 1 23
O Total 10 46 0 21 19 93

SERVICIO DE PREVENCION

29



MEMORIA ANO 2007

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2007
E.U.LT.L

2001 22,6%

1501

] 22,82 11,3%

501 50% 37,5%

0 Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total [

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2007

E.U. MAGISTERIO

200+

21,3%

150+

25,5%
100+
10,9%
° 143%
011 509%
0 : )

Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 2 23 0 6 4 35
O Total 4 90 1 55 28 178

SERVICIO DE PREVENCION 30
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS
PERIODICOS 2007

F. MEDICINA Y ODONTOLOGIA

700
600
5001

9,8%

4001 3%
300 12.8%

2001 13,3% 30%
100+

Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 8 19 0 11 27 65
O Total 60 149 2 364 90 665

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
F. CIENCIA Y TECNOLOGIA

8001 30,7%
700

600
5001
4001 12,29
3001 44.4%  54,2%

2001 29,3%
100+

0 >
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 56 90 9 42 24 221
O Total 126 166 1 344 82 719

Durante 2006 2 T. Int. Pasaron a ser titulares

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
F. CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION

350+
300+
2501
200+
150+

23,5%

10,4%

31%
10071 37,5% 38,3%
501

Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 15 31 0 16 18 80
O Total 40 100 0 154 47 341

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
F. BELLAS ARTES

200+
17,8%
150+
14,6%
100+
0
ST% 45.7%
50+
11,1%
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total
ORM 1 13 0 3 16 33
O Total 9 89 0 52 35 185

SERVICIO DE PREVENCION
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80+
70
60
50
40+
30+
201
101

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007

E.U. RELACIONES LABORALES

27,4%

32,2% 14,8%

100% 27,3%

Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM

3 10 0 4 3 20

O Total

3 31 1 27 11 73

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007

E.U. ENFERMERIA

707
9,5%,

60

50+

401 14,3%

30+

20

25%
101
0 : )
Em+Cat Tit Inter Asoc PAS Total

ORM 2 4 0 0 0 6
O Total 8 28 1 12 14 63

SERVICIO DE PREVENCION
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

PERIODICOS 2007
PAS RECTORADO CAMPUS BIZKAIA

TOTAL: 601

61%

0 Rec.Med. m Sin Rec. Med.
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Los reconocimientos medicos estan basados en 3 examenes diferentes:
- Historia clinica
- Exploracion fisica
- Pruebas complementarias

En este ultimo apartado estan incluidos los datos de laboratorio y pruebas técnicas
realizadas como E.C.G., Audiometrias o Controles de vision.

Este afio 2007, 1760 personas, el 26 % de la plantilla de la UPV/EHU, han
participado en el programa de reconocimientos médicos ordinarios puesto a
disposicion de todos los trabajadores de la UPV/EHU.

Tras el analisis de estos datos se confirma la mayor participacion e interés por
realizar un examen de salud en el colectivo P.A.S. (36,5%), descendiendo esta cifra
entre los estamentos docentes, que alcanzan una media de 29,9%.

Las hiperlipemias son las alteraciones mas frecuentes. Actualmente, el umbral de la
normalidad, desde un punto de vista preventivo, ha descendido, considerandose
elevados los colesteroles totales superiores a 200 mg/dl. Por ello méas de la mitad
de la poblacidn universitaria sobrepasa dicha cifra en sus analisis.

Creemos que los programas anuales de reconocimientos meédicos preventivos
periddicos estan plenamente implantados entre los trabajadores de la UPV/EHU,
estos valoran positivamente su organizacion, tanto en calendario, horario,
entidades colaboradoras e informes médicos asi como en sus resultados, calidad de
atencion, tiempo de espera y tiempo transcurrido entre la realizacion del
reconocimiento y la recepcion de los resultados.
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1.3.
ACTIVIDAD
ASISTENCIAL

CONSULTAS Y URGENCIAS
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1.3.1.- CAMPUS DE BIZKAIA

Han sido 3099 las consultas realizadaspor la UBS, que se distribuyen de la
siguiente forma:

- Consultas médicas 909
- Consultas osteopatia / rehabilitacion 232
- Informes 56

Ergonomia: 12

Cambios puestos trabajo: 1
Justificantes: 17
Maternidad: 2

Aptitud Rad. lonizantes: 12
Jornadas especiales: 10

e |.P. Absoluta: 2

- Certificados medicos oficiales: 11
- Valoracion Dafio Corporal 1
- Deshabituacion tabaquica 3
- Prestacion farmaceutica 1038
- Toma de tension arterial 233
- Inyectables 82
- Vacunas 372
- Curas: Primeras y sucesivas 57
- Extraccion de tapones 61
- Atencion urgente 5
- Asistencia urgente exterior 1
- Préstamo megafonia 2
- Otros procedimientos 36

1.3.2.- CAMPUS DE GIPUZKOA
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Han sido realizadas 1501 consultas por la UBS, que se distribuyen de la siguiente
forma:

- Consultas médicas 545
- Consultas telefonicas 1
- Informes y certificados 6
- Prestacion farmaceutica 423
- Toma de tension arterial 189
- Deshabituacion tabaquica 21 (7 personas)
- Inyectables 17
- Vacunas 111
- Glucemias 44
- Visitas a puestos/centros 7
- Curas: Primeras y sucesivas 57
- Extraccion de tapones 27
- Atencion urgente 6
- Prestamo megafonia 1
- Otros procedimientos 46

1.3.3.- CAMPUS DE ARABA

Han sido 932 las consultas realizadas por la UBS, que se distribuyen de la
siguiente forma:

- Consultas médicas 181
- Consultas de enfermeria 81
- Consultas telefénicas 36
- Atencidn en Acc. Laborales 22
- Atencidn a estudiantes y becarios 17
- Informes y certificados 5
- Prestacion farmacéutica 157
- Toma de tension arterial 52
- Deshabituacion tabaquica 3
- Inyectables y vacunas 280
- Curas: Primeras y sucesivas 47
- Extraccion de tapones 43
- Atencidn urgente 8
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1.4.
MORBILIDAD COMUN

DISTRIBUCION DE I.T.
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Cuadro comparativo del n° de bajas I.T. producidas durante los periodos senalados

y clasificadas por la causa que las motivo:

2006 2007
E.C. AT. Mat Muf T E.C. AT. Mat Muf T
E 112 3 3) 35 155 138 4 10 31 183
F 115 3 10 38 166 128 2 3 50 183
M 119 4 4 63 190 104 5 10 33 152
A 5 1 10 26 92 68 2 5 27 102
M 8 1 4 19 110 113 3 10 29 155
J 52 1 4 14 71 70 2 9 21 102
J 49 1 7 10 67 54 1 13 18 86
A 19 1 6 3 29 35 0 8 6 49
S 68 3 ) 35 111 71 1 12 36 120
O 90 2 8 31 131 103 O 12 34 149
N 78 5 8 30 121 106 2 12 39 159
D 60 2 3 23 88 72 3 8 20 103
TOTAL 903 27 /4 327 1331 1062 25 112 344 1543

Por Orden de 18 de Septiembre de 1998 (BOE de 25 de Septiembre de 1998), en el parte médico
de baja de incapacidad temporal por contingencias comunes, en su ejemplar para la empresa, ha
sido suprimido el campo donde aparecia el diagndstico o motivo de la incapacidad por lo cual,
desde su aplicacion, los Servicios de Salud Laboral no disponen de dicha informacion, siendo
imposible conocer el motivo de la baja sin la colaboracion del paciente o de su médico de

familia.
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NUMERO DE BAJAS

DISTRIBUCION DE I.T.

2001
1501 %
100-
50 ~
O,
Elrlmialm|alilals|olnN]|D
02007| 183 | 183 | 152 | 102 | 155 | 102 | 86 | 49 | 120 | 149 | 159 | 103
TOTAL: 1.543
DISTRIBUCION DE I.T.
ENFERMEDAD COMUN
150+
501
0,—
ElFIM| AalM|alalals]olnN]D
02007| 138 | 128 | 104 | 68 | 113 | 70 | 54 | 35 | 71 | 103|106 | 72
TOTAL: 1062
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DISTRIBUCION I.T. MUFACE

60

. %ﬂ

E|F M|A M| JJA|S|O|N/|D
0200731 |50 |33 2729 21 18| 6 |36 |34 |39 ]|20

TOTAL: 344

DISTRIBUCION I.T.
ACCIDENTE LABORAL

E J s
m2007] 4 |2 5] 213]2]1]o0l1]0]2]3
TOTAL: 25
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INCAPACIDAD TEMPORAL TOTAL
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|.T. ENFERMEDAD COMUN
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\/
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0
199511996 {1997 1998 | 1999 | 2000|2001 {2002 | 2003 |2004 | 2005 | 2006 | 2007

’—NOTotal 508 | 475 | 446 | 439 | 707 | 691 | 732 | 831 | 850 | 809 | 864 | 903 |1062
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.T. MUFACE
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1.5.
ACCIDENTES
LABORALES
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ACCIDENTES CON BAJA

REL. LABORAL SUCESO

PDI
PDI
PDI
PDI
PDI
PAS

PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PAS
PDI

PAS
PAS

Accidentes In Itinere (6)

Accidente de trafico
Accidente de trafico
Accidente de trafico
Accidente de trafico
Accidente de trafico
Desplazamiento a pie

Accidentes NO In Itinere (19)

Sobreesfuerzo

Sobreesfuerzo

Resbalon

Caida en escaleras
Sobreesfuerzo

Recaida del anterior

Mala pisada por arqueta hundida
Herida inciso-contusa
Sobreesfuerzo

Sobreesfuerzo

Herida inciso-contusa

Rotura fibrilar

Recaida del anterior

Herida, atrapamiento con puerta
Lesién ocular

Sobreesfuerzo

Caida, contusiones varias
Sobreesfuerzo

Sobreesfuerzo
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DISTRIBUCION DE A.T. 2007 POR
CAMPUS
251
20
15
10
.
)

76%

ACCIDENTES CON BAJA LABORAL
2007.

OAT: 19
EINIT: 6
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DURACION I.T. EN DIAS NATURALES
ACCIDENTES CON BAJA LABORAL — 2007.

1 0 1-15 dias
B 16-30 dias
B 31-90 dias
@ > 90 dias

ACCIDENTES CON BAJA LABORAL-2007.

O PAS
B Prof.

MUFACE NO RECONOCE LOS ACCIDENTES DE ORIGEN LABORAL

DISTRIBUCION S/RELACION LABORAL.
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1.6.

ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Durante el afio 2007 no se ha producido ninguna baja por Enfermedad

Profesional.
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1.7.

MORTALIDAD
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Los fallecimientos ocurridos durante dicho periodo han sido los siguientes:

CAMPUS

2007 Gipuzkoa
Bizkaia
Araba
Bizkaia
Gipuzkoa
Gipuzkoa
Araba

CENTRO

E.T.S.Arquitectura 63
E.T.S. Ingenieria

E.U.Est. Empresariales
F.C.Sociales. y Comunic.
F.Medicina y Odontologia
F.Medicina y Odontologia
E.U.Ingenieria

EDAD

69
59
55
68
52
44

M
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1.8.

PROGRAMA DE
ACTUACION
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1.8.- PROGRAMA DE ACTUACION

PROYECTOS REALIZADOQOS.

1.- CAMPANAS DE VACUNACION.
2.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
3.- EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA.

4.- PSICOSOCIOLOGIA.

PROYECTOS ANO 2008.

1.- VACUNACION.
2.- INCREMENTO DE PERSONAL.
3.- NUEVOS LOCALES.

4.- PRESUPUESTO.
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PROYECTOS REALIZADOQOS.

1.- CAMPANAS DE VACUNACION.

.- CAMPANA DE VACUNACION ANTI-VHB,

El Area Sanitaria del Servicio de Prevencion ha continuado con la vacunacion
frente al virus de la Hepatitis B, administrando durante este periodo 7 dosis de esta

vacuna Y otras 7 dosis contra el virus de la Hepatitis A.

- VACUNACION ANTITETANICA.

Durante el afio 2.007 se ha continuado también con la vacunacion antitetanica (251

dosis),

Esta vacunacion se administra en su presentacion Difteria-Tétanos.

- VACUNACION ANTIGRIPAL.

Durante el afio 2.007 se ha llevado a cabo la XI Campafia de Vacunacion
Antigripal, mediante la cual 495 personas fueron vacunadas.

6001

5001

400+

300+

200+

100+

VACUNACION ANTIGRIPAL
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2.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Area Sanitaria del Servicio de Prevencion ha participado en las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud Laboral referido en el Acuerdo regulador de las
Condiciones de trabajo del Personal funcionario y en el convenio colectivo del
Personal Laboral de la UPV/EHU.

Varios trabajadores se dirigieron al Area Sanitaria del Servicio de Prevencion
presentando informes de Traumatologia recomendando el uso en sus puestos de
trabajo de sillas ergonomicas. En base a su historial medico, se llevo a cabo la
adecuacion del puesto de trabajo y en colaboracion con la Vicegerencia de Campus
se doto del material ergonémico adecuado en cada caso.

Destacar la implicacion del Area sanitaria del Servicio de Prevencion en los
acuerdos de 18 de noviembre de 2005 sobre mejora de las condiciones de trabajo
del acuerdo regulador vigente del personal funcionario y en el acuerdo de 22 de
junio de 2005 de la comision paritaria del personal funcionario sobre jornadas
especiales en supuestos especificos.
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.- PROGRAMA DE FORMACION.

Curso Lugar Inscripcione | Admitidos | Asistentes
s

Prev. Enferm. Sist. Circulatorio ytumorales |  Gasteiz 11 10 9
Bilbao 7 7 6
febrero/marzo 2007 Leioa 7 7 7
Donostia 11 11 11

Total 36 35 33
Requerimientos Gestion Ambiental Gasteiz 15 14 14
Bilbao 4 - R
febrero/marzo 2007 Leioa 11 11 9
Donostia 19 19 17

Total 49 44 40

Mantenimiento de la pagina web del Servicio de Prevencion.

2l Nuevo Portal Piiblico de la UPV/EHU - Microsoft Internet Explorer

Herramientas  Avuda

Wer  Favoritos

Archiva  Edicidn

entrés M > | |ﬂ @ ;j /.:\J Brisqueda “‘}:?‘\'(Favoritos e} [_'\v :\7 3 - _J ﬁ '3

Direccitn |@ http: f v, prebentzio-zerbitzua. ehu. esfp0ES-9116/es/

3

v Winculos

Ir

g8 Intranet | Directorio | Contacto | Mapa web | Ayuda &

tﬂ? Vicegerencia de

Universidad  Ewskal Hemriko
del Pais Vaseo  Unibertsitatea

Inicio =] | castellano
> Perfiles  » Estudios > Estructura UPV/EHU  » Investigacidn > Acceso a la universidad

I:l Estas en: Inicio

* Bizqueda avanzada Servicio de Prevencién

= [nicio Servicio de
Area Sanitaria 4 4

Prevencidn -
Personas _
Lugares B .. | S
Taléfonos OEIEE Dl - Documentacion

Area Técnica
Resolucidn rectoral

» Areas temdticas  » Servicios

Area sanitaria
Wigilancia de la salud

NOTICIAS

Ergonomia

Psicosociologia .
B tonometria

2007-02-28
Seguridad

efome B megafonia portatil

Residuas 2007-02-20

Radiaciones Ver mas > 1

Formacion
Cursos UPW/EHU
Otros cursos

Documentacidn

Marmativa interna

Legislacién

=

&] Listo & sitios de confianza

4 lnicid [ | =7 salud Laboral... 006 [ MEMD 2} Mueva Portdl ... Es {1 \‘:)@@ @@ @.') g‘ "_JI:I S 11
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.- Guia de actuacidén en caso de accidente.

.- Visitas a puestos de trabajo: Ergonomia. Se han realizado 128 visitas.

.-Lucha contra el tabaquismo ofreciendo un tratamiento a los fumadores que asi lo
deseen.

3.- EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA.

Actuaciones en casos de tuberculosis.

4.- PSICOSOCIOLOGIA.

Actuaciones llevadas a cabo por el Jefe del Servicio de Prevencion, (a falta de
designacion del Aldezle) segun preceptia el articulo 21.3 del “Acuerdo entre la
UPV/EHU vy las Organizaciones Sindicales representativas en la UPV/EHU sobre
Prevencion y Solucién de quejas en materia de acoso”, asi como de la puesta en
marcha del Comité Arbitral.

PROYECTOS ANO 2008.
1.- VACUNACION.

El Area Sanitaria del Servicio de Prevencion mantendra su oferta de vacunacion
antigripal, anti-VHB y anti-difteria-tétanos.

2.- INCREMENTO DE PERSONAL.

Como consecuencia de la 22 fase de la Plantilla de Referencia, el Servicio de
Prevencion vera implementado su personal.

3.- NUEVOS LOCALES.

Con el desarrollo del Campus de Bizkaia, dispondremos de nuevas instalaciones,
tanto en Leioa como en Bilbao.

4.- PRESUPUESTO.

Se ampliara la dotacion presupuestaria del afio 2008.
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2.

AREA TECNICA
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2.- AREA TECNICA

2.1 MODALIDAD DE ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La modalidad adoptada por la UPV/EHU sobre la base de lo establecido en el Reglamento de los
Servicios de Prevencién (R.D.39/1997), es la siguiente:

Desarrollo de la Actividad Preventiva:
Servicio de Prevencion propio, constituido el 7 de abril de 2003, con las cuatro especialidades.

2.2 ACTIVIDADES REALIZADAS

CAMPUS DE BIZKAIA

Informes de Seguridad e Higiene

Se han realizado informes tanto de seguridad como de higiene, en los distintos Centros que
conforman el Campus de Bizkaia, a continuacion se muestra una distribucion de los Centros en
los que se han realizado en términos de porcentajes dichos informes:

gF.Ccy

HES.

OF.BB.A

OF. MEDICINA'Y

B ENFERMERI

orF.

B RECTORAD
OESTABULARI

B MAGISTERI
HETS.

OAULA

OMINA

HELCAN

B SARRIK

HEUIT

B CAMPUS EN LEIOA
O BIBLIOTECA CENTRAL
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8%

2%
5%

17%

2%

18%

13%

15%

O LABORATORIOS
E CONTAMINANTES
OLUGARES DE TRABAJO
OVENTILACION

B PROTECCION CONTRA INCENDIOS

DVIAS DE EVACUACION
BRIESGO ELECTRICO
OACCIDENTES

B PLANES DE EMERGENCIA
BOTROS

Actualizacion de planes de emergencia
Una vez entregado el “borrador cero” de los planes de Emergencia que la empresa IDOM ha
realizado en el 85% de los centros de la UPV/EHU, se ha procedido a su revision por parte de
los centros y el area técnica del SPRL; con el propdsito de detectar posibles fallos en la
codificacion de locales, colocacion del tipo y nimero de elementos de extincion, marcar
adecuadamente las nuevas obras o reformas que han sufrido los edificios, descripcion de los
locales, ocupacion etc. Los centros de los cuales se ha recibido borrador cero son los siguientes:

CENTRO SUPERFICIE (m2)
Facultad de Bellas Artes 16.500
Facultad _ de Ciencias 35.000
Empresariales

Facultad de Ciencias Sociales | 21.650
Facultad ] de Medicina + 39.500
Enfermeria

ETS Ingenieros 39.000
ETS Nautica 19.000
EU Empresariales 5.670
EU Magisterio 9.800
Aulario Il + EU RR.LL. 9.500
Aulario | 4.700
EUITI La Casilla 20.000
Biblioteca Central 22.700
Chalets de Sarriko -
Residencia Unamuno 9.200
Aula Magna + Mantenimiento | 5.500
Rectorado 7.000
E.LL.T. MINERA 7500
BIOFISICA 1040
Sala de Calderas + 300

incineradora
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Es objeto de actualizacion el plan de emergencia de la Facultad de Ciencia y Tecnologia por
parte de la empresa ONDOAN, quienes en términos similares a IDOM recogen a toda la
informacion referente a esa facultad.

Determinaciones higiénica

Neurociencias

Se ha cambiado la férmula de perfundir cadaveres en el Departamento de Anatomia, quedando
pendiente la realizacion de la camara frigorifica que mantendra los cadaveres a temperatura no
mayor de 4° C. Obras que estan siendo disefiadas por el Servicio de Arquitectura y obras.
Quedando pendiente la realizacion de las mediciones oportunas de los agentes quimicos que
componen la nueva férmula, que en su mayoria tienen fenol y un bajo porcentaje de
formaldehido, para verificar si exceden los valores limites ambientales marcados por la
legislacion vigente. De esta manera se vera como afectan a los trabajadores expuestos, tanto los
técnicos de laboratorios, los profesores y los alumnos. En los locales de anatomia, también se
llevé a cabo de compartimentar el gran salon de anatomia por varios locales, de esta manera se
reduce el numero de personas expuestas al contaminante.

Por motivos de precaucion se siguen conservando las mascarillas como equipo de proteccién
individual en tanto en cuanto no se acondicionen debidamente los cadaveres en las nuevas salas
frigorificas.

Facultad de Ciencia 'y Tecnologia

Se han realizado, varias mediciones de contaminantes quimicos en la Facultad de Ciencia y
Tecnologia en los laboratorios de investigacion de los departamentos de Quimica Fisica,
Quimica Analitica, Biologia Molecular y Bioquimica y Quimica Organica.

Conforme a la informacién recibida por parte de los laboratorios de la Facultad de Ciencia y
Tecnologia, acerca de las sustancias quimicas utilizadas, sus fichas de seguridad, los procesos y
las tareas, se identifican los agentes quimicos que se utilizan en cada laboratorio y los que seria
objeto de medicién ambiental.

Conclusiones y recomendaciones tras las mediciones

Con el objeto de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores segun se indica en la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales de 31 de 1995, independientemente de la magnitud del riesgo:
- Algunos de los agentes quimicos catalogados como cancerigenos y mutagenos, por los
que se recomienda aplicar las recomendaciones referente a Riesgo de exposicion a
agentes Quimicos cancerigenos (R.D. 349/2003).

- Como medida secundaria y mientras no se consigan situaciones de exposicion aceptable,
se recomienda emplear proteccion para las vias respiratorias adecuadas a cada tipo de
producto.

- Existen agentes evaluados que se pueden absorber por via dérmica, sea por la
manipulacion directa del mismo, sea a través del contacto de los vapores con las partes
desprotegidas de la piel, y esta aportacion pueda resultar significativa para la dosis
absorbida por el trabajador. La medicién de la concentracion ambiental puede no ser
suficiente para cuantificar la exposicién global. Por tanto, se recomienda adoptar medidas
para prevenir la absorciéon dérmica.
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- Alguno de los agentes quimicos evaluados poseen valor Limite Bioldgico (VLB), por lo
que se recomienda la realizacion de controles bioldgicos complementarios a los
ambientales efectuados a los trabajadores expuestos a este agente quimico.

- Extremar la higiene personal antes de ingerir alimentos, bebidas, fumar, etc.

La tabla siguiente es una enumeracion no exhaustiva de las medias preventivas posibles,
clasificadas de acuerdo con el elemento sobre el que actla y segun el objetivo que se puede
conseguir con su implantacion. El objetivo (filas de la tabla), determina el nivel de prioridad tal
como lo define el art. 5 del REAL DECRETO 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccién de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. BOE num. 104 de 1 de mayo de 2001. A igualdad de prioridad (misma fila), y
atendiendo a la eficacia del control de riesgos, son preferentes las medias preventivas citadas en
las columnas situadas mas a la izquierda de la tabla.
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NIVEL DE | OBJETIVO
PRIORIDAD | DE LA
MEDIDA LA MEDIDA PREVENTIVA SE APLICA AL
PREVENTIVA
1° Eliminacion Sustitucion Sustituciéon  del Automatizacion
del riesgo total del | proceso L
agente Utilizacic | Robotizacion
i ilizacion e
gtjrlomm?ner?g; gquipos Control remoto
peligros intrinsecamente
seguros
2° Reduccion Sustitucion Proceso cerrado | Orden y | Buenas précticas
Control del | parcial  del ] limpieza de trabajo
Riesgo agente Cabinas de _ .
seguridad Segregacion | Supervision
Cambio de o de )
forma o | Utilizacion  de departamentos Horarios
?gtado fisico | uantes sucios reducidos
Aumento de la | ventilacion
distancia de | por dilucion
trabajo
o Duchas de
Mantenimiento | gire
preventivo ©
B Cortinas  de
Extraccion aire
localizada
) Cabinas para
Equipos con | |os
extracciéon local trabajadores
incorporada
Drenajes
Cubetos de
retencion Control de
focos de
ignicion
3° Protecciéon del El EPI de
trabajador proteccion
respiratoria,
dérmica u
ocular.(R.D.773/97
)
Ropa de trabajo
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@_ Aplicable para eliminar el riesgo de incendio o explosién
@) Por ejemplo, la manipulacién de un material sélido por via himeda, en forma de pasta o gel, o su
encapsulamiento puede reducir el riesgo por inhalacion.
@) El objeto del mantenimiento preventivo debe ser evitar las fugas, derrames o escapes de agentes
quimicos que son una de las causas de riesgo mas frecuentes. Las actuaciones posteriores para la
contencion y limpieza del producto derramado son medidas de control complementarias.

Conclusiones y recomendaciones para la utilizacién de agentes quimicos en los laboratorios.

Con objeto de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores segin se indica en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995), independientemente de la magnitud del riesgo:

- Algunos de los agentes quimicos catalogados como cancerigenos y mutagenos, por los que se
recomienda aplicar las recomendaciones descritas mas adelante (RIESGO DE EXPOSICION A
AGENTES QUIMICOS CANCERIGENOS (R.D. 665/1997 y R.D. 349/2003)).

- Como medida secundaria y mientras no se consigan situaciones de exposicion aceptable se
recomienda emplear proteccion para las vias respiratorias adecuadas a cada tipo de producto.

- Existen agentes evaluados que se pueden absorber por via dérmica, sea por la manipulacion directa
del mismo, sea a través del contacto de los vapores con las partes desprotegidas de la piel, y esta
aportacion pueda resultar significativa para la dosis absorbida por el trabajador. La medicion de la
concentracion ambiental pude no ser suficiente para cuantificar la exposicion global, se recomienda
adoptar medidas para prevenir la absorcion dérmica.

- Existen agentes evaluados que son sensiblizantes (sen), son sustancias que, por inhalacién o
penetracion cutanea, puedan ocasionar una reaccion de hipersensibilidad, de forma que una exposicion
posterior a esa sustancia o preparado dé lugar a efectos negativos a caracteristicos. En los lugares de
trabajo las exposiciones a estos agentes pueden producirse por las vias respiratoria, dérmica o
conjuntiva, provocando reacciones en las propias vias de exposicion. Inicialmente, la respuesta de las
personas a un compuesto sensibilizante puede ser pequefia 0 no existir. Sin embargo, después de que
un individuo se ha sensibilizado, la exposicién siguiente puede producir respuestas intensas incluso a
muy bajas concentraciones.

- Alguno de los agentes quimicos evaluados poseen Valor Limite Bioldgico (VLB), por lo que se
recomienda la realizacion de controles biologicos complementarios a los ambientales efectuados a los
trabajadores expuestos a este agente quimico.

-Extremar la higiene personal antes de ingerir alimentos, bebidas, fumar, etc.

-Tomar medias de minimizacion del riesgo de exposicidn segln se indica en el presente informe.
Reparto de material de seguridad

Se han repartido Kits de seguridad para la recogida de diferentes vertidos tanto de origen quimico
como de origen bioldgico, los Centros que han demandado mas este material son la F. de Ciencia y

Tecnologia y Escuela Técnica Superior de Ingenieros.

Llas correspondientes sesiones informativas sobre el uso de material durante el mes de febrero.
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Investigacion de accidentes e incidentes en Bizkaia

Centro Tipo de Baia Sin Fecha del
accidente ] baja accidente
F. Clenc,las y §a_|p|cadura de X 2/05/07
Tecnologia acido
F. Clenc,las y C.alda a distinto X 99/05/07
Tecnologia nivel
F. Medicina Caida a mismo X 3/10/07
nivel
Estudiante Corte con
Bellas Artes herramienta X 31/10/07
Estudiante  de anta_cto
. eléctrico X
Hosteleria .
directo
Mantenimiento Corte con
(S.A.y0) herramienta X 13/12/07
Mantenimiento .
(S.A.yO) Atrapamiento X 20/12/07
F. Clencllas y Qalda a distinto X 2101/08
Tecnologia nivel
F. Clencllas y C_alda al mismo X 16/01/08
Tecnologia nivel
Caida a distinto
E.S. Ingenieros nivel, en
(Mantenimiento operaciones X 3/03/08
) con escalera de
mano
Caida a distinto
nivel, en
Contrata operaciones X 22/04/08
con escalera de
mano

Evaluaciones de riesgo solicitadas al area técnica.

Estudio de las condiciones de Seguridad y Salud en el Aula Magna de la EUITI

Evaluacion laboratorio de bioquimica

Evaluacion de riesgos de laboratorio de O&ptica (psbn22) en la escuela técnica superior de ingenieros
de bilbao

Evaluacidn de riesgos de limpia cristales en la escuela técnica superior de ingenieros

Informe de la situacion de seguridad e higiene en laboratorios con abs y/o omgs de la upv/ehu
Evaluacion del riesgo por actividaes
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-CAMPUS ARABA 2007.

1.- INFORMES POR CENTROS Y TIPOLOGIA EN CAMPUS ARABA

Se presentan a continuacion el numero de informes realizados por tipologia y por centro. En el
computo que se presenta a continuacion, se presentan exclusivamente informes de mediciones

higiénicas, informes de visitas de seguridad, informes de accidentes e informes de incidentes.

No se citan otro tipo de informes, como los resultantes de los simulacros realizados en el periodo 2007
en el campus asi como las actuaciones derivadas de la Evaluacion de Riesgos ni de otros.

1.1.-INFORMES DE HIGIENE INDUSTRIAL

Informes de higiene Industrial por centro

e E.U. DE EMPRESARIALES: 1 informe ruido

e [ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA: 1 informe
e FACULTAD DE FARMACIA: 1 informe

¢ VICERRECTORADO: 2 informes de ruido

e TRABAJO SOCIAL: 1 informe de iluminacion

e AULARIO LAS NIEVES: 1 informe condiciones ambientales

Informes de higiene industrial por tipologia:
e Mediciones de niveles sonoros: 3
e Mediciones de condiciones ambientales: 2
e Mediciones de iluminacion: 2
1.2.-INFORMES DE ANALISIS ACCIDENTES

Se presentan a continuacion el nimero de informes realizados en investigacion de accidentes por
centro.

Accidente con baja In itinere con baja
PDI 2 (MUFACE) PDIO
Totales PAS 4 PAS 1

Vicerrectorado 1
Por Centro F.G.H.3

T. Social 1

Las Nieves 1

Nota: En el apartado 5 se tratan los accidentes/incidentes ocurridos en el campus exponiendo el origen
de los mismos.
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1.3.- RESULTADOS GLOBALES

A continuacion, se presentan graficos sobre nimero de informes totales por centro y tipologia de los
mismos (no se incluye la investigacion de accidentes)

N° INFORMES POR CENTRO

VICERRECTORADO 3 AULARIO 1

TRABAJO SOCIAL 2 EMPRESARIALES 2

FILOLOGIA 1
EUI 3

FARMACIA 2

Numero de informes por tipologia

NUMERO DE INFORMES POR

INVEST
ACC./INCIDENTES; 21

HIGIENE RUIDO; 3

VISITAS DE SEBGURIDAD;
HIGIENE ILUMINACION; 2

HIGIENE COND. AMB.; 2
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2.- VISITAS DE SEGURIDAD REALIZADAS A LOS CENTROS

Se resumen a continuacion las actuaciones e informes realizados en materia de visitas de seguridad

Informe sobre riesgos y dafios por rachas de viento. 14/2/2007

visita de seguridad a la secretaria de la Escuela de Trabajo Social 16/2/2007
Visita de seguridad planta sotano escuela de ingenieria 20 de marzo de 2007
Visita de seguridad en EUI 20/11/2007

Visita de seguridad facultad de empresariales 27/3/2007

Visita de seguridad Campus junio de 2007

Visita de seguridad armarios colgados de farmacia 2007

Visita de seguridad a la conserjeria de la facultad de Filologia 18/6/2007

3.- MEDICIONES HIGIENICAS

3.1.- MEDICIONES DE RUIDO

Se han realizado un total de 3 mediciones de ruido procedentes en su totalidad de equipos informaticos
en el campus de Araba

Por centros, este ha sido el resultado:
. FACULTAD DE EMPRESARIALES: 1 medicion

. VICERRECTORADO: 2 mediciones

3.2.- MEDICIONES DE CONDICIONES AMBIENTALES

Se realiza una medicién de condiciones ambientales en farmacia, con motivo de bajas temperaturas
registradas en dias puntuales a comienzos de semana y a primera hora de la mafiana

Se realiza, una medicion de condiciones ambientales en la Escuela de Ingenieria con el objeto de
determinar los valores de temperatura en un laboratorio de investigacion.

Se realiza, una medicion de condiciones ambientales en el Aulario Las Nieves con el objeto de

determinar los valores de temperatura y corrientes en un puesto de recepcion de libros ubicado en el
Hall.

3.3.- MEDICIONES DE ILUMINACION

Se realiza una medicion de iluminacion en un puesto de E.U de Trabajo Social con el objeto de
determinar si dichos niveles se adecuan a las exigencias visuales en el puesto.

4.- SIMULACROS Y PLANES DE EMERGENCIA

4.1.- SIMULACROS REALIZADOS
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En la siguiente tabla, se exponen las fechas de los simulacros realizados en el Campus de Araba a lo
largo del afio 2007.

FECHA
CENTRO SIMULACRO OBSERVACIONES

E.U. EMPRESARIALES 19/7/2007

E.U. EMPRESARIALES

Las conclusiones, datos y anomalias relativas al simulacro de evacuacion general realizado son las que
siguen:

Numero de personas que desalojaron el edificio: 20

Hora de comienzo del simulacro (activacién pulsador emergencia): 12:00
Tiempo total de la evacuacion: 3 minutos

Tiempo total desde activacién sefial evacuacién: 2 minutos 30 segundos

Conclusiones tras la visita:

e La actitud del personal que se encontraba a esa hora en el centro fue excelente a la hora de
evacuar y/o participar en el ensayo

e Tras el desalojo del centro, se comprobo por parte del personal de evacuacion y del director
de emergencia que en el punto de reunion se habian concentrado todas las personas que se
encontraban previamente a la emergencia en el edificio.

Anomalias detectadas en el simulacro y medidas correctoras:
- Se comprueba durante el ensayo que el sonido de sirena es poco audible, en especial en las
aulas de la primera planta asi como los despachos de planta baja ubicados en los extremos del
edificio

Medida correctora: Instalar sirenas en ubicacion y nimero suficiente con el fin de garantizar
una plena audicion en todo el edificio

4.2.- SENALIZACION

En el periodo correspondiente al afio 2007, se realizan las siguientes actuaciones en materia de
sefializacion:

e Tras la realizacion de las visitas oportunas, se disefia cuantificando y ubicando la sefializacién
de evacuacion correspondiente a la Escuela Universitaria de Ingenieria

4.3.- ACTUALIZACION DE PLANES DE EMERGENCIA
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A lo

largo del afio 2007 la empresa ONDOAN presenta los documentos

correspondientes a las actualizaciones de los Planes de Emergencia de los siguientes
centros:

Vicerrectorado
Pabellon
Facultad de Farmacia

5.- ACTUACIONES EN MEDIO AMBIENTE

En le transcurso del afio 2007, se realizan diversas actuaciones en materia de medio ambiente, entre las
gue se destacan:

5.1.- CAMPUS

Se facilitan datos para la elaboracion por parte de la empresa INGURU del diagnostico
medioambiental del campus

Se facilitan indicaciones en materia de sostenibilidad y reciclaje/reutilizacion en la universidad
en relacion con equipos informaticos

Participacion en el proyecto BATUBIDE sobre movilidad sostenible, colaboraciéon en la
presentacion del proyecto en los centros del campus de Araba

5.2.- FACULTAD DE FARMACIA

Apoyando al técnico de Medio Ambiente de la universidad, se indica al centro los tramites que
debe realizar para poder darse de alta como pequefio productor tanto de residuos peligrosos
como de residuos sanitarios.

En 2006 se comienza el proceso para la retirada de un residuo radioactivo de procedencia
desconocida. Dicha retirada se realiza en octubre de 2007. Se detallan a continuacion los pasos
que se llevaron a cabo para la retirada efectiva

1.- Acta de Inspeccion por parte de Inspectores del Departamento de Industria, Comercio y
Turismo de Gobierno Vasco:

2.- Carta a ENRESA

3.- Resolucion General de la Direccidn de Politica Energética y Minas

Durante el afio 2007 se producen 6 accidentes con baja.

Los accidentes con baja citados se producen por motivo de:

1 accidente in itinere

2 caidas al mismo nivel

2 sobreesfuerzos
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e 1golpe
En el periodo 2007, asi mismo, se han producido 14 accidentes sin baja, cuyos motivos han sido:

7 caidas al mismo nivel

e 1 golpes contra objetos inmoviles

e 1 accidente bioldgico por puncion accidental
e 1 proyeccion de cuerpo extrafio en 0jo

e 1 inhalacion de polvo de extintor

e 3 sobreesfuerzos posturales

Se investigan, ademas, 1 incidente sin consecuencias personales:

¢ Incidente por desplome de luminarias en la E.U. de Empresariales:

6.- PARTICIPACION EN COMISIONES y COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

6.1.- COMISIONES

Por solicitud de la Vicegerente de Campus de Araba, se realiza un informe completo de priorizacién
con criterios de seguridad de las obras previstas futuras en el Campus.

Dicho informe es coordinado junto con el aparejador del campus perteneciente al Servicio de
Arquitectura y contiene obras procedentes tanto de solicitudes de centros como de criterios técnicos
del Vicerrectorado.

El informe se realiza de acuerdo a los siguientes parametros:
Se identifican tres niveles por prioridad de actuacion en las obras:

e Nivel prioritario de actuacion, por cuanto la materializacion del riesgo que supone no ejecutar
la accidn puede suponer un grave dafio para personas y bienes

Dentro de este nivel, se han priorizado actuaciones por:

NUmero de usuarios afectados

Incidentes detectados por la situacion de riesgo
Severidad de los dafios por materializacion del riesgo
Probabilidad de materializacién del riesgo

e Nivel medio en cuanto a prioridad de actuacién, por cuanto la materializacion del riesgo que
supone no ejecutar la accién puede suponer un dafio moderado y/o fuerte inconfort para las
personas
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e Nivel mas bajo en cuento a prioridad de actuacién, por cuanto la materializacion del riesgo que
supone no ejecutar la accion puede suponer un dafio leve e inconfort para las personas

Dicho esto, se hacer notar que el resto de las actuaciones no encuadrables en estos niveles, no son
priorizables segun criterios de prevencion de riesgos laborales, aunque pueden ser prioritarias segun
objetivos de campus.

En resumen, desde el servicio de prevencién, probablemente, no se dan indicaciones en algunos casos
en la priorizacion de decisiones, por ejemplo, en cuanto a habilitacibn de nuevos espacios,
intalaciones, medios, etc.

Nota: los temas de accesibilidad son incluidos también en el apartado de prioridad alta.

6.2.- COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Se mantienen reuniones con la contrata adjudicataria de los servicios de limpieza de campus,
Limpiezas Gutiérrez, S.L., con el objeto de coordinar y realizar dichas actividades en condiciones de
seguridad.

6.3.- CONCURSOS

e Por solicitud de la Vicegerente de Campus de Araba, participacion en la valoracion de los
apartados de seguridad y salud laboral correspondiente al concurso de limpieza del campus de
Araba de 2007.

En concreto, en el citado pliego de prescripciones técnicas se sefiala que obligatoriamente las
empresas habran de presentar, entre otras, el Plan para el cumplimiento de la Normativa de
Riesgos Laborales en el ejercicio de sus funciones adaptado a la realidad de los Centros en los
que se prestara el servicio. Debera contemplarse de manera especifica la forma de limpieza de
los cristales y aquellos paramentos de dificil acceso o cuya limpieza entrafie riesgos
importantes”.

e Por indicacion de Vicegerencia de Campus asistencia a la empresa NOVOTEC en la
recopilacion de la documentacion necesaria para la regularizacion de las actividades que se
desarrollan en los edificios de la UPV-EHU con respecto a la obtencion de las licencias de
actividad municipal correspondiente: la redaccion de proyectos de legalizacion y adaptacion a
normas con medidas correctoras de cada centro, en su caso.

7.- SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION

Colaboracioén en la elaboracién de los procedimientos del Sistema de Gestion de la Prevencion de la
UPV/EHU

8.- CEABOMG

Solicitado por el Vicerrectorado de Investigacion, se efectua por parte del técnico de Prevencion del
Campus de Araba un analisis de la situacion de los laboratorios con Riesgo Bioldgico.

.-CAMPUS DE GIPUZKOA

ACTUACIONES REALIZADAS
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Participacion en el desarrollo de diversas acciones de mejora relacionadas con el medio ambiente
en el Campus de Gipuzkoa. Entre otras:
= Participacion Consejo Asesor “Agenda 21” Ayto Donostia
= Colaboracién con el impulso y desarrollo de los Planes de Ecogestion en los centros del
campus de Gipuzkoa:
o E.U. Politécnica—> Certificacion Ekoscan
E.U. Enfermeria
E.U. Est. Empresariales - Certificacién Ekoscan.
Vicerrectorado
F. Psicologia
o F. Informética
= Clasificacién de residuos quimicos. Etiquetado.
= Elaboracién de documentacion relacionada con diversos aspectos medioambientales.
= Temas puntuales relacionados con la gestion interna y externa de residuos.

(o]
(o]
o
(o]

Evaluacion de riesgos fase II:
Tras las fases | y 1l de identificacion de riesgos, y la fase | de la evaluacién de riesgos, en el
afio 2007 se han evaluado en el Campus de Gipuzkoa:
» Revision riesgos por edificio
» Revision riesgos por actividad
» Riesgos por puesto (incompleta)

Simulacros de evacuacion:
Se han realizado los siguientes:
= F. Informatica: 23 de marzo
* FICE:
= E. U. Enfermeria: 15 de noviembre
= E. U. Politécnica: 28 de noviembre

Formacion:
Se han impartido los siguientes cursos/jornadas:
> Prevencion de enfermedades del sistema circulatorio y tumorales, impartido por el Area
Sanitaria.
» Gestion de Residuos, impartido por Luis Escribano.

También se han realizado:
» Sesiones formativas/informativas sobre mobiliario y ergonomia
» 2 sesiones con el personal subcontratado de limpieza para explicar el Plan de
Emergencia del edificio.
Investigacion de accidentes e incidentes: 27
El resumen de los accidentes/incidentes del afio 2007 se detalla en el punto 4.

Procedimiento de acogida de nuevos trabajadores:
Reconocimiento médico de ingreso + % hora informacion riesgos del puesto.
Se han realizado 38 durante el afio 2007, cifra sensiblemente inferior a la del afio 2006.

Actuaciones “sanitarias”:
Ademaés de los reconocimientos médicos “de ingreso™:
= Reconocimientos médicos anuales.
= Reconocimientos médicos especificos (radiaciones ionizantes, ...)
= Vacunaciones (gripe, tétanos, etc.)
= Asistencia en caso de accidente
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= Qtras asistencias sanitarias a miembros de la comunidad universitaria.
Informes varios:

Se han redactado numerosos informes relacionados con lugares de trabajo, laboratorios y
talleres, instalaciones diversas, residuos, planes de emergencia, etc.

A falta de computar parte del segundo trimestre, los porcentajes obtenidos han sido:

INFORMES GIPUZKOA POR CENTRO

0
26% 18% B QUIMICA
B POLITECNIC
0 EMPRESARIALES
19% 0 CAMPUS IBAETA

B ARQUITECTUR
O ENFERMERIA

m EIBA
5%
O DERECH
6% mOTROS
4%

11% 30, O70

INFORMES GIPUZKOA POR TIPO

O Lugares de trabajo
m Laboratorios y talleres
O Accidentes/incidentes

16% 22%

O Residuos
16% m Planes de Emergencia

O Subcontratas/concesiones
® Medios PCI

O Otro

Sistema de Gestion de la Prevencion de la UPV/EHU

Durante el afio 2007 se ha terminado el disefio del Sistema de Gestion de la Prevencién de la
UPV/EHU por el grupo de trabajo liderado por Ifiigo Legorburu.

El nuevo Sistema de Gestion se presentara para su estudio y andlisis al Comité Intercampus de
Seguridad y Salud Laboral.

RESUMEN DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Se han documentado todos los accidentes e incidentes que han sido comunicados al Servicio de
Prevencion.
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Accidentes/incidentes laborales notificados del 01/01/2007 al 31/12/2007:

N° Fecha Accidentado/a Sexo Descripcion accidente Observaciones
1 12/01/2007 PAS Vv RASPONAZO EN
DEDO
2 19/01/2007 PAS \Y CONTUSION
3 23/01/2007 PDI \Y INCIDENTE RIESGO DE
CAIDA
4 23/01/2007 PDI Vv SOBREESFUERZ
O
5 26/01/2007 PAS \Y RASPADURA EN
PIERNA
6 29/01/2007 PAS Vv MORDEDURA
DE RATA
7 08/02/2007 PAS H LUMBALGIA BAJA
8 15/02/2007 PAS \% ARANAZO  EN
BRAZO
9 27/02/2007 PAS \Y DESCARGA
ELECTRICA
10 27/02/2007 PAS H CONTUSIONES IN ITINERE
VARIAS
11 05/03/2007 PAS \Y ARANAZO EN
BRAZO
12 29/03/2007 PAS \Y
13 20/04/2007 PAS H
14 13/06/2007 PAS \Y CORTE EN
MANO
15 13/07/2007 PAS H ESGUINCE EN
BRAZO
16 25/07/2007 PAS \Y CONTUSION EN
DEDO
17 05/09/2007 PDI V BAJA
18 08/10/2007 PDI H ACCIDENTE IN ITINERE
TRAFICO
19 22/10/2007 PAS H CORTE EN DEDO
20 05/11/2007 ALUMNAD H VIRUTA EN OJO
)
21 08/11/2007 PAS H ESGUINCE EN
DEDO
22 14/11/2007 SUBCONTR H DEDO POR
ATA GOLPEADO ASCENSOR
23 14/11/2007 PDI H BAJA
24 19/11/2007 PDI H BAJA
25 22/11/2007 PAS V CORTE EN DEDO
26 28/11/2007 PDI H BAJA
27 14/12/2007 PDI H ROTURA EN

RADIO

El n° de accidentes/incidentes notificados/investigados es similar al del afio 2006.
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Es necesario seguir intentando que se notifiquen todos los accidentes e incidentes al Servicio de
Prevencion.
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PROGRAMACION ANUAL
A continuacion se listan un resumen de las acciones del afio 2007:

AREA OBJETIVO REALIZADO
S [N |OBSERVACIONES
I |O
Impulso Planes de Ecogestion E.U. Politécnica, E.U.
MEDIO X Enfermeria, EU. Est.
AMBIENTE Empresariales
(Ekoscan),
Vicerrectorado, F.
Psicologia, Infor.
Optimizar la  Gestibn de |X |X |Etiquetaje, etc.
Residuos
Tramitaciones  administrativas | X |X [Pliego “licencias de
(emisiones, ...) actividad”
Otras actuaciones en materia |X
medioambiental
Estudio puestos PAS X | X |Solo por actividades
EVALUACION Estudio  riesgos  generales | X
DE edificios
RIESGOS Estudio riesgos  generales X | No se ha podido realizar
LABOR. equipos
Estudio adaptacion maquinaria X | No se ha podido realizar
Estudio puestos PDI por |[X |X |Solo por actividades
Departamento
Mediciones en puestos de X
trabajo
Evaluacion riesgos psicosociales X | Comité Intercampus.
(ISTAS XXI)
Simulacros de evacuacion X | X |5 realizados, resto
PLANES DE pendiente
EMERGENCIA Redaccién de Planes Emergencia X | Pendientes de recepcion
pendientes
Modificacion Planes Emergencia X | Pendientes de
“viejos” adjudicacion
Colocacién de planos “usted esta | X | X |Pendientes de recepcion
aqui”
Reposicion/instalacion X | X
sefializacion evacuacion
Desarrollar estdndar de sistemas | X
emergencia
Definir carencias frente al X
estandar
Visitas a centros con Bomberos X
Formacion especifica Delegados | X |X
FORMACION de Prevencion
Formacion especifica Servicio X |Pendiente
Prevencion
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Cursos “Prevencion R.L. en Anulado
trabajo de oficina”
Cursos Planes de Emergencia, X
Extincion, etc.
Otros cursos (residuos, seg X
laboratorios, etc.)
Acogida de nuevos trabajadores X 78 nuevas
incorporaciones
INVESTIGACION Colgar en la pagina web impreso | X Total
DE ACCIDENTES recogida datos accidentes/incidentes: 24
E INCIDENTES
Ampliar la recogida de datos |X
todos los centros
Investigar todos los accidentes e | X Falta personal/
incidentes notificacion
Reconocimientos médicos | X
SANITARIA especificos/periodicos /  de Detallado en memoria
ingreso Area Sanitaria
\acunaciones X
Atencion  sanitaria a la |X
comunidad universitaria
COMITE DE |Reuniones del Comité SyS |X
SEGURIDAD Y |Campus Gipuzkoa
SALUD CAMPUS
DE GIPUZKOA
Reuniones planificacion temas | X
pendientes
Impulso Planes de Prevencion X
Seguimiento Plan de actuacion X
VARIOS Colaboracion en la adecuacion | X
de laUPV ala
Ley “antitabaco”
Estudios de movilidad seguray | X Estudio Campus
sostenible en el Campus de Gipuzkoa
Gipuzkoa Colaboracion con
Batubide
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GESTION MEDIO AMBIENTAL

1.- Introduccion

La Universidad del Pais VVasco/Euskal Herriko Unibertsitatea tiene una extensa diversidad en los
aspectos ambientales:

a) Residuos; electronicos, peligrosos, sanitarios, radiactivos

b) Vertidos a colector

c) Focos de emisidn de gases procedentes de los laboratorios y la calefaccion
d) Infraestructuras para almacenamiento y tratamiento de residuos

e) Instalaciones auxiliares de gases y energia

f) Consumos de un amplio abanico de materias primas... etc

Ello hace que la posibilidad de que la actual y extensa normativa en vigor en el campo ambiental
afecte a la Universidad en cada aspecto ambiental es mas que probable en cada caso.

Afade ademas complejidad la necesidad de que el consumo de recursos aportados a la actividad
interna sea gestionado de forma cada vez mas sostenible

2.- Gestion de residuos y otros aspectos ambientales

El nuevo etiquetado de residuos tdxicos segun grupos aceptados por el gestor externo ademas de
cumplir la legislacion vigente, ayuda en la prevencion frente a mezclas erréneas y eventuales
accidentes, optimizando el coste externo de la gestion de residuos ya que sirve de clasificador en
origen. Este nuevo etiquetado esta siendo extendido a mas Centros con una aceptacion positiva
por parte de los usuarios implicados. Por otra parte se estan introduciendo nuevos grupos dentro
de este etiquetado para facilitar méas la separacion en origen, y la consiguiente disminucion de
riesgos.

En los almacenes se estan instalando sistema de retencion contra vertidos, asi como mejoras en la
seguridad de la proteccion contraincendios y en la propia forma de almacenamiento

Los residuos eléctricos y electronicos se gestionan segun el RD 208/2005, lo cual ademas de
suponer un coste menor que si se gestionan cono residuos peligrosos, supone unas menores
necesidades de espacio para almacenamientos de residuos especiales.

En el campo de los residuos bioldgicos se sigue promoviendo la inertizacion interna respetando
los pardmetros técnicos legales vigentes, con diferentes resultados.

Por otra parte y ligado a los permisos correspondientes se estd impulsando una mejora en la
gestion de los residuos sanitarios, con criterios claros y soluciones sencillas y con costes minimos.
Para ello se ha hablado con técnicos del Departamento del Gobierno Vasco, explicando la
situacion real y buscando soluciones viables y sencillas.

A finales del 2007 ha llegado un requerimiento del Ministerio del Interior sobre cumplimentacion
de datos de determinadas sustancias clasificadas y no clasificadas. Se ha realizado la distribucién
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a los departamentos potencialmente consumidores, habiendo contestado mayoritariamente a lo
pedido. En paralelo se acomete la peticion de Licencia de Actividad para las sustancias afectadas.
Son dos temas ligados entre si pero con requerimientos provenientes de diferentes Instituciones.

3.- Legalizaciones, permisos y autorizaciones

Muy ligado a la mejora de la propia gestion tanto interna como externa de los aspectos
ambientales asi como a su seguimiento y control

Realizada la adjudicacion para la legalizacion de las diferentes actividades de la UPV/EHU nos
encontramos con las tres posibilidades; actividades exentas, inocuas y clasificadas. Ademas de la
necesidad de legalizar diversas instalaciones que dotan de energia y otros insumos para el
desarrollo interno de la actividad.

Durante el afio 2007 se ha elaborado y se ha opuesto en practica una estrategia que responda a esta
necesidad. Hay que tener en cuenta que en los Centros de la UPV/EHU se da todo tipo de
casuisticas. Mayoritariamente se realizan actividad que pertenecen a al Universidad en centros que
pertenecen a la Universidad, pero también hay Centros que pertenecen a la Universidad en los
cuales se desarrollan actividades correspondientes a empresas externas a la Universidad, y Centros
que no pertenecen a la Universidad y en los que se desarrollan actividades propias de la
Universidad.

A ello hay que anadir la doble estructura Centros-Departamentos, Servicios centrales-
Vicegerencias de Campus, y situaciones singulares como son Instituto, catedras etc. Esta multiple
casuistica ha hecho que se hayan realizados cuestionarios diferentes para llegar a obtener la
informacion necesaria, cuestionarios que buscan un equilibrio entre la sencillez de comprension y
su variedad.

La respuesta ha sido generalmente positiva, al punto que en estos momentos se poseen Informes
de Diagnostico para la mayoria de los Centros de la UPV/EHU. El Informe de Diagnostico es el
paso previo a la realizacion del Proyecto de Actividad o solicitud sin realizacion del proyecto en
funcién de las caracteristicas del centro y de los requerimientos del Ayuntamiento donde se
encuentre el Centro. En estos momentos estan a punto de ser presentados los primeros Proyectos
de Actividad

4.- Certificaciones ambientales

Actualmente son tres referenciales los utilizados como base para la certificacion ambiental en
nuestro entorno.

Por una parte tenemos como la 1SO 14001 como referencial reconocido a nivel internacional. A
nivel europeo existe el EMAS y a nivel local el Ekoscan.

La ISO 14001:2004 y el EMAS son normas bajo las cuales se pueden certificacion Sistemas de
Gestion Ambiental. La propia 1SO 14001 es frecuentemente utilizada como paso previo a la
obtencion de la certificacion segin el EMAS; éste ultimo pasa por tener un nivel de
requerimientos mayor obligando a una declaracion ambiental, una revision inicial obligada, una
consideracion de los aspectos ambientales indirectos, unos criterios de evaluacion accesibles al
publico y la implicacion de los proveedores/subcontratistas en el cumplimiento de la politica
ambiental

En todo caso y a corto plazo las normas SO 14001 y el EMAS requieren de una estructura de
personal especializado, unos recursos técnicos y econdmicos, una implicacion en la politica de
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inversiones en activos fijos y circulantes y de una necesidad del cumplimiento de la legislacion
gue en muchas empresas o instituciones no es viable a corto plazo.

Para poder establecer una posibilidad intermedia de certificacion se ha establecido en nuestro
entorno geogréfico la posibilidad de certificarnos seguin la norma Ekoscan. Esta norma permite el
establecimiento y medicion de una mejora del comportamiento ambiental. Los resultados de la
mejora se certifican, permite la participacion de los trabajadores, utiliza indicadores ambientales,
prioriza aspectos de mejora, tiene en cuenta los aspectos econdmicos, técnicos y ambientales y
establece un plan de mejora incluido su seguimiento y medicion.

Durante el dltimo afio nuevos Centros han entrado en procesos de certificacion ambiental nuevos
Centros. Hay que tener en cuenta que Centros con produccion de residuos peligrosos se estan
certificando, sefial de que las medidas de prevencién de la contaminacidn propuestas desde el
Servicio de Prevencion comienzan a ser reconocidas por terceras partes como las empresas que
realizan la auditoria y la certificacion posterior

La legalizacion de los edificios y de las instalaciones facilitard la concesion definitiva de las
certificaciones ambientales.

5.- Formacion

Una buena forma de convencer es asesorar. En el campo de la Gestion Ambiental se intenta
explicar procedimientos de actuacion in situ en los laboratorios, buscando soluciones a los
problemas particulares que afecten a ese laboratorio o Centro en concreto al objeto de
concienciar, dar confianza y poder llevar unas directrices comunes que compense por una parte la
escasez de recursos humanos y por otra las necesidades de informacién

Se han impartido sendos cursos de Gestion Ambiental y su Aplicacion en la UPV/EHU en los tres
Campus; a los asistentes se les ha entregado un manual con lo expuesto en el curso, manual
dividido en doce mddulos.

1.- Proteccion del medio ambiente

2.- Almacenamiento de residuos

3.- Residuos (toxicos) y peligrosos

4.- Residuos sanitarios

5.- Residuos bioldgicos

6.- Residuos eléctricos y electronicos
7.- Tendencias en la gestion de residuos
8.- Vertidos de aguas residuales

9.- Actividades potencialmente contaminantes de la atmédsfera
10.- Licencias de actividad

11.- Sistemas de Gestion Ambiental
12.- Sistemas de Mejora Ambiental

El curso se ha denominado “Gestién Ambiental y su Aplicacion en la Universidad” .
6.- Datos de produccion de residuos

Los ultimos datos de gestion externa de residuos son los siguientes:

Residuos sanitarios. Afio 2006

Total: 411 kg
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Por naturaleza:

Residuos cortantes y punzantes: 166 kg

Medicamentos y restos : 34 kg

Otros residuos sanitarios : 211kg

Por Campus

Alava : 173 kg
Bizkaia : 149kg
Gipuzkoa . 89kg

Residuos peligrosos. Afio 2007
Por naturaleza

Reactivos de laboratorio identificados
Disolventes halogenados

Disolventes no halogenados
Disoluciones con metales pesados
Disoluciones inorganicas alcalinas
Disoluciones inorgéanicas acidas
Otros acuosos/otros liquidos organicos
Lamparas fluorescentes

Liquidos de revelado

Lodos de electroerosion

Emulsiones y taladrinas

Solidos organicos polimerizados
Solidos inorganicos

Otros sélidos organicos

Mercurio metalico

Aceites

Envases vacios>= 50 |

Envases metélicos < 50 |

Baterias Pb

Pastas y pinturas

Fijadores:

Disol. &cidas y basicas inflamables
Materiales contaminados con bromuro

Por Campus (aprox)

Alava
Bizkaia
Gipuzkoa

:11.234 kg
:9.621 kg
: 13.381 kg
:670 kg
:1.658 kg
:6.909 kg
:2.605 kg
:160 kg
:275 kg
1734 kg
11267 kg
:340 kg
163 kg

:6 kg

:10 kg
:234 kg
1119 kg
1795 kg
15 kg

45 kg

164 kg
50 kg

180 kg

4.000 kg
: 30.000 kg
: 16.000 kg

Recogida de papel: Total aprox: 102..000 kg

Por Campus:

Alava
Bizkaia

. 24.000 kg
: 73.000 kg
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Gipuzkoa: : 5.000 kg
Recogida de CDs, Total aprox: 38.000 unidades
Recogida de pilas :Total aprox: 400 kg

Residuos radiactivos

Constancia de una recogida

Residuos electronicos

Mayoritariamente se gestionan a través del proveedor que suministra el elemento nuevo y en
algunos casos se lleva directamente a la descontaminacion en plantas homologadas.

Durante 1997 ha habido centenares de consultas ligadas a la gestion de residuos y otros aspectos
ambientales, mas aun con el tema de las Licencias de actividad de sustancias y edificios.

A principios del 2008 EI Servicio de Prevencion pasa a tener la gestion y el control de gestion de
los proveedores que realizan la gestion de residuos, la gestion econdmica y la facturacion, la
logistica etc..., buscandose optimizar estos aspectos, incluido el tiempo de respuesta y la
disminucion los riesgos.

Medidas antivertido. Cubeto portatil de recogida
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1
e

Recipientes para residuos sanitarios

Recipientes para residuos peligrosos
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11.

ANEXOS
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RELACION DE ABREVIATURAS UTILIZADAS EN LA
PRESENTE MEMORIA.

1.- CONTENIDOS SOBRE CENTROS.

-BB.AA.: Facultad de Bellas Artes

-CC.SS. y C.: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

-CC.EE. y EE.: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

-E.T.S.L.I1. y T.: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y Telecomunicaciones
-CC.QQ.: Facultad de Ciencias Quimicas

-E.T.S.A.: Escuela Técnica Superior de Arquitectura

-F.1.C.E.: Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion.

-F.F.G.H.: Facultad de Filologia, Geografia e Historia

-MAGIS.: Escuela Universitaria de Magisterio.

-F.C.C.A.F.D.: Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
-E.U.E.: Escuela Universitaria de Enfermeria

-E.U.EE.EE.: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

-E.U.L.T.1.: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial

-E.U.P.: Escuela Universitaria Politécnica

-E.U.L.T.M.: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera

-E.U.RR.LL.: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

-E.U.L.T.1. -E-: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Eibar
-E.U.T.S.: Escuela Universitaria de Trabajo Social

-E.U.L.T.1. -VI-: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial y Topografia
-SERV. CENT.: Servicios y estructuras de apoyo a la docencia, como puedan ser
Vicerrectorados, Gerencia y Vicegerencias, Bibliotecas, etc..

2.- CONTENIDOS SOBRE TIPO DE CONTRATO LABORAL.

-EME.: Profesor/a Emérito/a de Universidad / Escuela Universitaria
-CAT.: Catedratico/a de Universidad / Escuela Universitaria

-TIT.: Profesor/a Titular de Universidad / Escuela Universitaria

-MT.: Maestro de Taller / Laboratorio asociado a Muface

-INT.: Profesor/a Titular Interino/a de Universidad / Escuela Universitaria
-D.C.: Docente Contratado

-P.A.S.: Personal de Administracion y Servicios
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RESOLUCION DE 7 DE ABRIL DE 2003, DEL RECTOR DE LA UPV/EHU, DE
CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
DE PREVENCION PROPIO DE LA UPV/EHU.

La entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, ha supuesto un cambio fundamental en la situacion en la que se encontraban
las Administraciones Publicas respecto de las politicas de proteccion de la salud de los
trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, ya que no
solo posee el caracter de legislacion laboral, sino que también se constituye en norma
béasica del régimen estatutario de los funcionarios publicos.

En desarrollo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se dicta el Real Decreto39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
estableciendo en su articulo 14 que aquellas empresas que cuenten con méas de 500
trabajadores deberan constituir un Servicio de Prevencién Propio, entendido como el
conjunto de medios humanos y materiales necesarios para la realizacion de las
actividades de prevencion.

En virtud de lo expuesto, y una vez realizada la consulta a la representacion de los
trabajadores a través del Comité Intercampus de Seguridad y Salud Laboral de la
UPV/EHU, y habiendo sido acordada el dia 7 de Marzo de 2003, con los Delegados de
Prevencion de las centrales sindicales CCOO, CSIF, ELA, LAB, STEE-EILASy UGT
de conformidad con las competencias que tengo atribuidas.

RESUELVO
Primero.- Constitucion del Servicio de Prevencion.

Declarar constituido el Servicio de Prevencion Propio de la UPV/EHU, el cual quedara
adscrito al Gerente.

Segundo.- Definicion y objeto.

El Servicio de Prevencion Propio de la UPV/EHU se define como el conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de la comunidad
universitaria, asesorando y

asistiendo a la Administracion, a los trabajadores, a sus representantes y a los Comités
de Campus e Intercampus de Seguridad y Salud Laboral.

Tercero.- Ambito de actuacion.
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El ambito de actuacion del Servicio de Prevencion se extiende a la totalidad de los
trabajadores de la UPV/EHU.

El Rector y el Gerente de la UPV/EHU fijaran las metas y objetivos en materia de
seguridad y salud laboral de acuerdo a la normativa vigente y velaran por su grado de
cumplimiento.

Cuarto.- Medios materiales y presupuesto.

Para un adecuado desarrollo de la actividad preventiva en la UPV/EHU, y de
conformidad con lo que establezca la norma presupuestaria, en los distintos programas
que se determinen se estableceran partidas especificas para emprender las actuaciones y
las medidas correctivas necesarias, debiendo contar igualmente con las instalaciones y
medios materiales necesarios para el desarrollo de la actividad preventiva en la
UPV/EHU.

Quinto.- Organizacion.

1.- El Servicio de Prevencion se organiza en dos Areas: un Area Sanitaria y un Area
Técnica. Se garantizara su caracter interdisciplinario y su actuacion coordinada, tal y
como asi lo exige el articulo 15 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

1.1. El Area Sanitaria realizara las funciones correspondientes a las especialidades y
disciplinas preventivas de medicina del trabajo y de ergonomia y psicosociologia
aplicada. Para el desarrollo de sus funciones contara con las Unidades Basicas Sanitarias
(U.B.S.) necesarias conforme a la normativa de aplicacion, y, en todo caso, cada uno de
los tres Campus actualmente existentes en la UPV/EHU contara con una Unidad Basica
Sanitaria.

El personal sanitario perteneciente al actual Servicio Médico de la UPV/EHU se integra
en el Area Sanitaria. La citada Area sera coordinada por un Responsable.

1.2. El Area Técnica estara formada por cuatro titulados universitarios superiores, los
cuales desarrollaran fundamentalmente sus funciones uno en cada uno de los Campus de
Araba y Gipuzkoa y dos en el de Bizkaia, debiendo contar con la calificacion necesaria
para el desempefio de las funciones de nivel superior correspondientes a las
especialidades y disciplinas preventivas de seguridad en el trabajo e higiene industrial,
de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero.

Los Teécnicos de Prevencidn que actualmente prestan sus servicios en la UPV/EHU
quedaran integrados dentro del Area Técnica. La citada Area sera coordinada por un
Responsable.

2.- Al frente del Servicio de Prevencion realizando labores de coordinacion y gestion se
encontrard el Jefe del Servicio de Prevencion.
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3.- El Servicio de Arquitectura y Obras colaborara con el Servicio de Prevencion,
especialmente en la propuesta y puesta en practica de medidas correctivas o de mejora
que afecten a las infraestructuras universitarias, accesibilidad, seguridad de edificios e
instalaciones, evacuacion y otras de naturaleza analoga.

4.- El Servicio de Contratacion y Compras colaborara con el Servicio de Prevencion
para la adquisicion de los equipamientos a fin de dar cumplimiento a la normativa en
vigor.

5.- Igualmente, los responsables de formacion colaboraran con el Servicio de
Prevencion en la planificacion y organizacion de los planes de formacion que en materia
de prevencion de riesgos laborales se lleven a cabo.

6.- Bajo la coordinacion del Gerente podra colaborar con el Servicio de Prevencion
cualquier otro servicio o personal capacitado de la UPV/EHU, y, especialmente, el
personal docente e investigador, prestando asesoramiento en general, asi como en la
planificacion, organizacion e imparticion de los planes de formacién. Igualmente,
podran colaborar con el Servicio de Prevencion otros profesionales o instituciones de
acreditado prestigio al objeto de realizar funciones de asesoramiento y/o formacion.

Sexto.- Funciones del Area Sanitaria.

1.- Corresponden al Area Sanitaria las funciones de vigilancia de la salud asi como las
relacionadas con la ergonomia y la psicosociologia aplicada.

Las funciones de vigilancia de la salud en el Servicio de Prevencién Propio de la
UPV/EHU se realizaran conforme a la normativa que regula la actividad sanitaria de los
Servicios de Prevencion (Decreto 306/1999, de 27 de julio; BOPV n° 159 de 20 de
agosto de 1999) y de las propias de ergonomia y psicosociologia aplicada. Asi este Area
se encargara de la:

a) Vigilancia y promocion de la salud,
o realizando reconocimientos médicos
o0 analizando los resultados de la vigilancia de la salud y la evaluacién de
los riesgos
o valorando los riesgos en los casos de mujeres en situacion de embarazo o
parto reciente y los de los trabajadores especialmente sensibles,
o0 organizando y posibilitando los primeros auxilios y atencion de urgencia
b) La gestion y control de las ausencias derivadas de factores vinculados a la
salud de los trabajadores de la UPV/EHU, a los solos efectos de poder identificar
cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la
salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.
¢) Vigilancia epidemioldgica,
d) Relaciones humanas, estrés y depresion
e) Organizacion de las condiciones del trabajo, disefio del puesto de trabajo,
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limites de esfuerzo y ambiente del lugar de trabajo,

f) Analisis y evaluacion de los resultados obtenidos,

g) Otras de naturaleza analoga que le sean encomendadas, asi como las previstas

en la normativa vigente.
Se podran subcontratar con centros especializados, debidamente acreditados o
autorizados, tanto actividades que trasciendan las actividades sanitarias basicas del
Servicio, como determinadas técnicas de diagnostico complementarias.

Séptimo.- Funciones del Area Técnica.

1.- Las funciones que corresponden al Area Técnica, seran las siguientes:
a) Realizara la evaluacion de riesgos de los centros de la UPV/EHU.

b) Planificara la actividad preventiva que no tenga contenido médico, elaborando los
programas y planes que se estimen convenientes.

c) Investigara los accidentes e incidentes, con el fin de identificar sus causas y proceder
a su eliminacion.

d) Realizara las inspecciones que se estimen oportunas.

e) Elaborara estadisticas en materia de seguridad e higiene industrial.
f) Propondra acciones correctoras.

g) Disefara y coordinara la elaboracion de los planes de emergencia.

h) Elevara propuestas de formacion en las materias propias de sus areas de
especializacion.

i) Realizara auditorias técnicas y de gestion asi como el control de procedimientos,
practicas operativas, normas de seguridad y obras nuevas.

J) Cualesquiera otras que, conforme a la normativa en vigor en cada momento, le fueren
encomendadas.

2.- El personal del Area Técnica ejercerd las funciones correspondientes a las disciplinas
preventivas de seguridad en el trabajo e higiene industrial, pudiéndose subcontratar
colaboraciones puntuales en estas disciplinas con centros especializados debidamente
acreditados o autorizados.

Octavo.- Funciones del Jefe del Servicio de Prevencion.

1.- Las funciones que correspondan al Jefe del Servicio de Prevencion seran las
siguientes:
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a) Coordinar y dirigir las dos Areas en que se estructura el Servicio de
Prevencion.

b) Promover, con carécter general, cuantas actuaciones sean necesarias para una
promocion eficaz de la salud y una prevencion de los riesgos laborales en la
UPV/EHU.

¢) Elaborar los programas de informacion y de los planes de formacion de los
trabajadores.

d) Dirigir el proceso de evaluacion de riesgos.

e) Planificar y ejecutar las medidas correctoras a aplicar y, en especial, las que
impliquen la intervencion de otros Servicios de la UPV/EHU.

f) Responsabilizarse de la gestion y mantenimiento de los todos los Registros que
se generen en el Servicio de Prevencion.

g) Ejecutar, bajo la supervision del Gerente, cuantas actuaciones fueren precisas
en materia de prevencion de riesgos laborales.

h) Redactar la memoria anual del Servicio de Prevencion.

i) Definir las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas y
el control de su eficacia.

J) Dirigir la publicacion y distribucion de los manuales y procedimientos de
accion preventiva.

k) Encargarse del control y supervision de la pagina web del Servicio de
Prevencion.
Noveno.- Actuaciones de los Centros de la UPV/EHU.

1. Los Decanos y Directores de los diferentes Centros de la UPV/EHU, en colaboracion
con los Administradores de los mismos realizaran las siguientes funciones:

a) Creacion de un Comité en cada Centro que ponga en préactica los programas y
sistemas acordados por la Gerencia en relacion con el Servicio de Prevencion y
dirigidos a asegurar el cumplimiento de las disposiciones y normas asociadas a la
seguridad y salud laboral.

b) Resolver las quejas, peticiones y sugerencias de los trabajadores del centro. Si
las mismas, dada su complejidad técnica o de cualquier otra indole, no pudieren
ser resueltas en los centros, se trasladaran al Jefe de Servicio de Prevencién.
2. EI Administrador del cada Centro pondra en conocimiento inmediato del Jefe del
Servicio de Prevencidn de todos los accidentes e incidentes que se produzcan en su
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Centro respectivo, quién a su vez lo pondra en conocimiento de los respectivos Comités
de Seguridad y Salud de Campus.

Décimo.- Extension de la cultura de Prevencion de Riegos Laborales.

Atendiendo a las especiales caracteristicas de los centros que conforman el entramado
de la UPV/EHU, asi como la dispersion de los mismos, se adoptaran las medidas
tendentes para garantizar que parte del personal de los mismos acredite las capacidades
del nivel basico de la actividad preventiva al objeto de fomentar la cooperacion en las
tareas de prevencion, asi como el de extender entre todo el personal de la UPV/EHU
una mayor cultura de prevencién de los riesgos laborales.

Undécimo.- Actuaciones de los Vicerrectores de Campus y del Vicerrector de
Investigacion, Titular de la Catedra de Calidad, Vicegerente de Personal y de los
Vicegerentes de Campus.

Los Vicerrectores sefialados, concretaran con el Gerente cuantas actuaciones
consideraren oportunas, dentro de sus respectivas competencias, en aras a la mejora de
las condiciones en materia de Seguridad y Salud Laboral y Medio Ambiente.

La gestion de las actuaciones citadas se realizara por los Vicegerentes de los Campus y
Vicegerente de Personal, segun proceda, de conformidad con las competencias que
tuvieren atribuidas, en coordinacion con el Jefe de Servicio de Prevencion.

En el supuesto de los Vicegerentes de los Campus, respetando la coordinacion sefialada,
gestionaran con el auxilio de los miembros de las areas sanitaria y técnica asignados al
Campus.

El titular de la Catedra de Calidad y los Directores de Impulso de los Programas de
Calidad de los Campus priorizaran, en el &mbito de sus actuaciones, las encaminadas a
la mejora de la Seguridad y Salud Laboral y Medio Ambiente en la UPV/EHU.

Para la oportuna toma de decision y gestion de cuanto se ha citado, las autoridades
seflaladas podran solicitar del Jefe de Servicio de Prevencion cuantos informes
precisaren en la materia objeto de su competencia.

Duodécimo.- Comités de Seguridad y Salud Intercampus y de Campus.

La actividad del Servicio de Prevencion debera coordinarse con los Comites de
Seguridad y Salud Intercampus y de Campus. Las competencias aqui definidas respecto
del Servicio de Prevencion en ningin caso supondran menoscabo o limitacion a las
propias de los Comités citados, debiéndose, en todo caso, estarse a las previsiones que,
en la materia, sefialan la normativa vigente, el Acuerdo de Condiciones Laborales, el
Convenio Colectivo y sus propios reglamentos.

Decimotercero.- Entrada en vigor.
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La presente Resolucion entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

Manuel Montero
Rector
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