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"De lo que nos dijeron que somos...

...a lo que queremos ser"
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MUDAR LA PIEL

Llevas mucho tiempo escuchando que la universidad
es una entidad inamovible, y que tus reivindicaciones
como colectivo son inalcanzables. Sembraron y vieron
crecer un arbol del saber precioso, pero que no
estaba pensado para darnos sombra al estudiantado.

Luego, nos dijeron que las hojas de ese arbol nunca
llegarian a caer. Las hojas cayeron, porque escogimos
ser insumisos en nuestra rebeldia y no aceptar un no
arbitrario por respuesta. Porque, al igual que llegado
el momento un reptil muda la piel, decidimos dejar
atras toda resignacion y seqguir peleando por una
universidad en la que si creemos.

No venimos a encajar en la rueda del sistema, pues
ha llegado |la hora de hacer las cosas de otra manera.
De abrir nuevos frentes de batalla, y de construir una
alternativa estudiantil desde el progreso. Seremos la
voz del eslabon perdido entre lo que nos dijeron que
somos, y lo que queremos ser.

Estudiante, queremos que seas parte del cambio.
Esto es por ti, para ti, y contigo. Es hora de mudar la

piel.

OBJETIVOS GENERALES

Hacer del Consejo un organo participativo,
asambleario, transparente y cercano.

Defender nuestros derechos existentes y trabajar
en un nuevo horizonte para el estudiantado.
Ofertar actividades que fomenten la vida
universitaria.

Defender las minorias, promover el activismo
social y concienciar al estudiantado en materia de
igualdad y diversidades.

Promover |la reivindicacion y movilizacion
estudiantil.

Participar en 6rganos de politica universitaria, y
fomentar alianzas con otros 6rganos de interés

colectivo.



Sofiya Celia Iciar
Panteeva Rino Yepes

El equipo

Por ti, para ti, y contigo.

Lander Diego Alazne Sara
Bosque Espasa Celada Abad

VP de Politica VP de Normativa VP de Redes Sociales VP de Igualdad

Universitariay y
Relaciones Externas Gestion Juridica
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Comunicacioén Diversidades
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UPV/EHU

PRESIDENCIA

Nombre
Celia Rino Pardo.

Facultad y Grado

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.
Doble Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica y
Sociologia.



OBJETIVOS

Reunirse con

=]

equipo desde un enfoque
de sostenibilidad y
conciliacion laboral

Partidos Politicos,
Medios de Comunicacion z
UNIBASQ, GESTION
Equipo rectoral, ESN, Y
representantes

estudiantiles de ORGAN |ZAC|6N

Mondragon y Deusto

N

Fomentar la
Desarrollar un
en
representacion
estudiantil

estudiantil actualizado



OBJETIVOS

Ampliar las
Difundir competencias
sobre del GT de ENLIGHT
alianzas internacionales ALIANZAS a diferentes

beneficiosas para INTERNACIONALES

el estudiantado

7~ NG

(Euskampus, EEES...)

Fomentar la relacion y
con el

el GT de ENLIGHT



CRONOGRAMA
 Morso bl Moyo Lo Septemibre Octure. Novierbre Dicmbre Encro

Fomentar visibilidad y transpariencia del CdE

- Coordinar formacion

Reunirse con colectivos internay traspaso de
. , , oderes
Networking de interés P
< Ia.s Activacion de CdE de centro
formativas

Establecer relaciones con los Consejos de Estudiantes de Campus y de Centro.

Desarrollo de estrategia de
coordinacion
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142

UPV/EHU

SECRETARIA

Sofiya Panteeva.

Facultad de Farmacia.
Grado en Farmacia.




Facilitar la

y Organizacion de la
de acuerdos tomados
LABOR
por el CdE
FEDATARIA
Desarrollar Asegurar la proteccion

de utilidad para los CdE de
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142

UPV/EHU

TESORERIA

| Nombre
TN SO WS SR Iciar Yepes Goitia.

Facultad y Grado

Facultad de Economia y Empresa - Seccion Elcano.
Grado en Gestion de Negocios.




OBJETIVOS

Supervision de la

Administraciony

de las partidas

AMBITO I?E economicas
ACTUACION pendientes

del Consejo

Revision y presentacion Elaboraciony

en el pleno de las seguimiento de la
distribucion del



OBJETIVOS

Desarrollo de un
Revision del modelo sobre

d

el uso de los

Propuestas de fondos publicos

mejora

del
proceso de solicitud de
ayudas economicas

Asegurar la
personales



OBJETIVOS

las diversas
de intereses ayudas del CdE
comunes de la en términos
UPV/EHU econdomicos

7~ N

oublica Asegurar la

del Consejo
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(2)

VICEPRESIDENCIA DE POLITICA
UNIVERSITARIA Y RELACIONES
EXTERNAS

VICEPRESIDENCIA PRIMERA

Nombre
Lander Bosque Cayuso.

Facultad y Grado

Facultad de Medicina y Enfermeria.
Grado en Medicina.




OBJETIVOS

Participacion en Desarrollo de

grupos de trabajo posicionamientos
externos en materia

de Politica POLITICA internos pertinentes

(P.e: Lenguas, dual,

Universitaria U N IVE RSITARIA evaluacion continua, etc)

P A
A\

Analisis de los Seguimiento de
precios publicos, la legislacion
tasas y sistemas estatal

de becas de (LOSU, LCU, EEU, EEFP,
Euskadi entre otras)



OBJETIVOS

Coordinaciony
representacion en Localizacion de
asociaciones representantes

tatales (G9, CREUP, estudiantiles de
escsu?u:,ss(ectorian. RELACIONES Euskadi y constitucion

Relaciones EXTERNAS de alianzas

) interuniversitarias
sectoriales

4

P 4

Negociacion con Aumentar la
agentes politicos comunicacién y

de cara a colaboracién con

N ELED

Unibasq
electorales



OBJETIVOS

Fomentar la
participacion del
estudiantado en los
oérganos de gobierno
y de representacion
de la UPV/EHU

P 4

Elaboracion de
manuales de
Politica
Universitaria

Formacion interna
y divulgacion en
materia de Politica
Universitaria

W

Colaboracion con
el Cédigo Etico y
de Buenas
Practicas




CRONOGRAMA

Marzo Abril Mayo Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero

Agentes Politicos (Municip.) Agentes Politicos (Generales)
Unibasq Rel. Sectoriales Rel. Sectoriales
LCU Plan de Participacion Estudiantil
Manuales de Formacién Xl. Jornadas de Formacioén

Busqueda de Alianzas Interuniversitarias
Cédigo Etico

POSICIONAMIENTOS + SEGUIMIENTO LEGISLATIVO Y PARTICIPACION ESTATAL
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VICEPRESIDENCIA DE )
NORMATIVAY GESTION JURIDICA

Nombre
Diego M. Espasa Labrador.

Facultad y Grado

Facultad de Derecho - Seccion Bizkaia.
Grado en Derecho.




OBJETIVOS

Informe sobre la

sobre la situacion de situacion del
la normativa . de la
inhe:-rentf-:- ala AMB |T0 matricula
Universidad GENERAL universitaria

Campana dirigida al Coordinar proyectos,

fortalecimiento y estudios y otros con
conocimiento de los

y



OBJETIVOS

Promover AM BITO Revisar los 1o
actuacionesy -
comportamientos ESPECIFICO y a

través de los medios

ajustados al
establecidos

Promover el
conocimiento de la

en los
Consejos de
Estudiantes



OBJETIVOS

Emitir
de Trasponer ta:tos
actividad y memoria 4 en la
final justificativa AMBITO materia que se

I NTE RN O soliciten

Colaborar de forma
activa con el resto
del equipo en
materia de

Adaptarse a la
promocion de los

y
su defensa



CRONOGRAMA

Marzo Abril Mayo Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero

Informe sobre la situacidon de la normativa.

Campania de difusion. Campana de difusion.
Informe sobre el pago de la matricula.

Revisar los procedimientos sancionadores.

Establecer relaciones con los Consejos de Estudiantes de Campus y de Centro.

Aquéllas directrices de ambito interno y organizativo.




IKASLE
KONTSEILUA

CONSEJO DE
ESTUDIANTES

UPV/EHU

142

VICEPRESIDENCIA DE REDES
SOCIALES Y COMUNICACION

Alazne Celada Cubillas.

Escuela de Ingenieria de Bilbao .
Grado en Ingenieria de Telecomunicaciones.




OBJETIVOS

Gestion de

las y Fortalecer la
difusion de nuestra relacion con los

labor mediante la

.1l /COMUNICACION

hdario Y difusién en
publlcacmnei RELACIONES

y

Recopilacion de las Favorecer la

del del Consejo con el

estudiantado y estudiantado y velar
trasmision al resto por

de Consejos



IKASLE
KONTSEILUA
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VICEPRESIDENCIA DE
IGUALDAD Y DIVERSIDADES

Nombre
Sara Abad Garcia.

Facultad y Grado

Facultad de Psicologia.
Grado en Psicologia.




Ofrecer

Analisis de la
perspectiva de
genero dentro de la

IGUALDAD formacion de la
Y DIVERSIDADES universidad

asesoramientoy
herramientas en
materia de igualdad
y diversidades

P A

Elaboracion de

infografias sobre Revision de los

protocolos y planes
de la universidad

planes y protocolos
existentes



CRONOGRAMA

Marzo Abril Mayo Junio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero

Asesoramiento al estudiantado

Elaboracion de infografias
Analisis de la perspectiva de género

Revision de la normativa actual
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"Comencemos a trabajar en lo que
queremos ser. Construyamos nuestro

lugar en la universidad”.

Contamos contigo.
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