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DISPOSICIONES GENERALES

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

RESOLUCION de 30 de enero de 2013, del Rector de la Universidad del Pais VVasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea, sobre estructura y determinacion de las areas de funcionamiento de su
equipo de gobierno y de delegacion de competencias.

El articulo 180 de los Estatutos de la UPV/EHU establece que por resolucion que habra de
publicarse, el Rector establecera la delegacidon de competencias entre quienes forman su equipo
de gobierno, con indicacion expresa del Vicerrector o Vicerrectora que le sustituira en caso de
ausencia o enfermedad.

A su vez, el articulo 183.3 de los Estatutos de la UPV/EHU dispone que corresponde a los
Vicerrectores y Vicerrectoras asistir al Rector y dirigir y coordinar las actividades que les estuvieren
expresamente delegadas o encomendadas; igualmente los articulos 186 y siguientes de los
Estatutos regulan las figuras del o de la Secretaria General y del o de la Gerente.

En el BOPV de 17 de marzo de 2011 se publico la Resolucion de 25 de febrero de 2011,
del Rector de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, sobre estructura
y determinacion de las areas de funcionamiento de su equipo de gobierno y de delegacion de
competencias.

Tras las elecciones a Rector o Rectora de la UPV/EHU del 4 de diciembre de 2012 y la eleccidn
de un nuevo equipo para gobernarla se hace necesario revisar la delegacion de competencias
existentes a fin de adecuarlas a la nueva estructura organizativa.

Por todo lo anterior,

Al amparo de las competencias que tengo conferidas en los articulos 178 y 181 de los Estatutos
de la Universidad, en relacion con lo previsto en los articulos 183, 187, 191 y 198 del mismo, y
en relacion con lo previsto en los articulos 12 y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO:

Primero.— Estructura y determinacion de las areas de funcionamiento del equipo de gobierno
del Rector.

1.— El Equipo de Gobierno.

a) El equipo de gobierno estara integrado por el Rector, que lo preside, los Vicerrectores y
Vicerrectoras, la Secretaria o Secretario General y el o la Gerente.

b) En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 115.2 y 183.3 de los Estatutos de
la UPV/EHU se nombraran, en todo caso, Vicerrector o Vicerrectora para el Euskera y
Vicerrectores o Vicerrectoras de cada uno de los tres Campus de la Universidad.

c) Asimismo, mediante el nombramiento de Vicerrectores o Vicerrectoras o en su caso, mediante
la asignacion de funciones quedaran cubiertas una o varias de las siguientes areas:

— Estudios de Grado e Innovacion.
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— Estudios de Posgrado y Relaciones Internacionales.
— Personal Docente e Investigador.

— Investigacion.

— Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social.

— Proyeccion y Transferencia.

— Coordinacion.

— Plurilingtismo.

1.1.— Area de Estudios de Grado e Innovacion.

Esta area comprende las siguientes materias:

1) Grado:

a) Autorizacion de ensefanzas y planes de estudios de los titulos oficiales de grado y de los
titulos propios y otras ensefianzas cuyo acceso no requiera titulacién de grado.

b) Solicitud de verificacion y autorizacion para la implantacion de los planes de estudio de las
titulaciones de grado.

c) Inscripcion de los Titulos de Grado en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUTC).
d) Seguimiento y acreditacion de las titulaciones oficiales de Grado.

e) Informacion académica de estudios de grado.

f) Conexion de la UPV/EHU con los estudios de pre-universitarios.

g) Pruebas de acceso a la universidad.

h) Oferta de los estudios de grado y acceso del alumnado a los mismos.

i) Matricula, evaluacion y convalidaciones de los titulos oficiales de grado y ensenanzas de su
competencia.

j) Gestion de precios publicos de las ensefianzas universitarias de grado.
k) Gestion de las convocatorias oficiales de becas para estudios oficiales de grado.

[) Simultaneidad de estudios, permanencia en la Universidad y traslados de expediente de
titulaciones de grado.

m) Reconocimiento y transferencia de créditos de las titulaciones de grado.

n) Expedicion de Titulos y Certificaciones académicas y Suplemento Europeo al Titulo (SET)
de los titulos de grado.

0) Coordinacion de las funciones de gestion académica (Sistema integrado de informacion
universitaria (SIIU), precios publicos, solicitudes de becas, titulos, seguimiento y acreditacion,
etc.) que se desempenen en otros Vicerrectorados.
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p) Todas las actuaciones derivadas y relacionadas con las ensefanzas tanto oficiales como
propias de grado, requeridas o previstas en las distintas normativas, ya sean ante instituciones o
administraciones, o ante peticiones de terceras personas interesadas.

2) Calidad:

a) Formacion en gestion de calidad y difusion de resultados y buenas practicas.
b) Apoyo al seguimiento y acreditacion de las titulaciones oficiales.

c) Evaluacion de la actividad de servicios y unidades organizativas.

d) Colaboracion con agencias de calidad.

3) Innovacion Docente:

a) Apoyo a los procesos de enseflianza-aprendizaje y al desarrollo curricular de las titulaciones
oficiales.

b) Formacién del personal docente e investigador, en coordinacion con el Vicerrectorado
competente en materia de personal docente e investigador.

c) Difusion de la innovacion docente.

d) Evaluacion de la funcion docente.

e) Campus Virtual.

1.2.— Area de Posgrado y Relaciones Internacionales.
Esta area comprende las siguientes materias:

1) Posgrado:

a) Autorizacion de ensefianzas y planes de estudios de los Titulos Oficiales y Titulos Propios
de posgrado.

b) Solicitud de verificacion y autorizacion para la implantacion de los planes de estudios de
posgrado.

c) Inscripcion de los Titulos de Posgrado en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUTC).

d) Seguimiento y acreditacion de las titulaciones oficiales de Posgrado, en coordinacion con el
Vicerrectorado competente en materia de Calidad.

e) Informacion académica de estudios oficiales y propios de posgrado.

f) Acceso y admision del alumnado a los estudios de posgrado.

g) Matricula, evaluacion y convalidaciones de Titulos Oficiales y Titulos Propios de posgrado.
h) Gestidon de precios publicos de las ensefanzas universitarias de posgrado.

i) Gestion de las convocatorias oficiales de becas para estudios oficiales de posgrado.

j) Simultaneidad de estudios, permanencia en la Universidad y traslados de expediente de
titulaciones de posgrado.
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k) Reconocimiento y transferencia de créditos de las titulaciones de posgrado.

I) Expedicion de Titulos y Certificaciones académicas y Suplemento Europeo al Titulo (SET) de
los titulos de Master y Doctorado.

m) Programas de innovacidon en el ambito de las ensefianzas que conducen a Titulos de
Posgrado, en coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia de Innovacion.

n) Todas las actuaciones derivadas y relacionadas con las ensefanzas tanto oficiales como
propias de posgrado, requeridas o previstas en las distintas normativas, ya sean ante instituciones
o administraciones, o ante peticiones de terceras personas interesadas.

2) Relaciones Internacionales:

a) Actividades en colaboraciéon con Universidades u otro tipo de entidades extranjeras,
y en particular con universidades de Aquitania y con universidades pertenecientes al espacio
iberoamericano.

b) Gestion y promocién de acciones de intercambio del alumnado, personal docente e
investigador y personal de administracion y servicios con entidades extranjeras.

c) Informacion a los Vicerrectorados y seguimiento en su caso de los programas internacionales
de interés para la UPV/EHU en los ambitos docente, investigador, organizativo o financiero.

d) Gestion de los programas de movilidad.

e) Actividades de colaboracion con entidades publicas o privadas en el ambito de los cursos de
euskera y de espafiol como lenguas extranjeras, asi como de otras lenguas distintas a las oficiales
de la Universidad, sin perjuicio de la especifica que corresponda a otros Vicerrectorados en esta
materia.

f) Estudio y seguimiento de la situacion de la UPV/EHU en las clasificaciones internacionales.
g) Acogida a visitantes extranjeros.

h) Cualesquiera otras en el ambito de las acciones necesarias para promover la presencia de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea en los foros internacionales y potenciar
su visibilidad y proyeccion internacional.

1.3.— Area de personal docente e investigador.

Esta area comprende las siguientes materias:

1) Régimen de las diferentes figuras de personal docente e investigador.
a) Seleccion, formacion y promocion.

b) Situaciones académicas, administrativas y laborales.

c) Compatibilidades.

d) Derechos y obligaciones.

e) Extincion de la relacién con la UPV/EHU.

f) Permisos y licencias.

g) Retribuciones.
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h) Nombramiento y contratacion.

2) Actividad docente y plantilla de personal docente e investigador.

a) Coordinacion de la asignacion docente.

b) Planificacion y Gestion de la plantilla del personal docente e investigador.
c) Control de la actividad docente.

1.4.— Area de Investigacion.

Esta area comprende las siguientes materias:

a) Programacion y fomento de la actividad investigadora en la UPV/EHU.

b) Participacion de la UPV/EHU en actividades de investigacion promovidas o convocadas por
toda clase de entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales.

c) Servicios Generales de Investigacion e Infraestructuras Cientificas.

d) Institutos Universitarios y otras estructuras de investigacion de la UPV/EHU.

e) Biblioteca universitaria y recursos de documentacion y de acceso a la informacion cientifica.
f) Difusion y divulgacion de la investigacion.

g) Etica en la Investigacion.

h) Relaciones de colaboracién coninstituciones publicas y privadas parafomentarlainvestigacion,
transferencia e innovacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de Proyeccion y Transferencia.

i) Transferencia, promocion y comercializacion del conocimiento generado por la investigacion,
pudiendo a tal efecto suscribir los contratos precisos.

j) Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion.

k) Autorizacion y solicitud de la inscripcion o registro de los derechos de la propiedad intelectual
o industrial derivados de la investigacion. Disefio, coordinacion y desarrollo de la actividad
emprendedora, iniciativas empresariales y creacién de empresas desde la Universidad.

I) Supervision y firma de contratos del articulo 97 de los Estatuto, cuando proceda.
m) Evaluacion de la actividad investigadora del profesorado.

1.5.— Area de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social.

Esta area comprende las siguientes materias:

1) Estudiantes y Empleo:

a) Orientacion preuniversitaria para el acceso a la universidad: proyeccion e informacion acerca
de la UPV/EHU; captacion de estudiantes; y apoyo y orientacion a estudiantes en la fase de
matriculacion.

b) Orientacion a las y los estudiantes durante su permanencia en la Universidad (cursos, becas,
actividades...).
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c) Coordinacion de las actividades de apoyo y promocion de la capacitacion para la insercion
laboral de las y los estudiantes, asi como informacion y orientacion para la transicion al ambito
laboral, desarrolladas en los campus, en el marco de la politica general.

d)Atencion y respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especiales.

e) Asistencia y orientacion psicoldgica a la comunidad universitaria a través del Servicio de
Psicologia Aplicada.

f) Relaciones con las asociaciones de antiguos alumnos y alumnas: potenciacion y difusion de
actividades al exterior.

g) Apoyo a la organizacion y al desarrollo de actividades impulsadas desde los Consejos de
Estudiantes.

h) Relaciones con las organizaciones estudiantiles de la UPV/EHU.

i) Seguimiento de la participacion del alumnado en érganos de Gobierno de la UPV/EHU.
j) Atencioén y respuesta a la demanda de la comunidad universitaria con discapacidades.
2) Responsabilidad Social.

a) Actividades de colaboracion con entidades publicas o privadas en el ambito del voluntariado,
la cooperaciéon universitaria al desarrollo, la sensibilizacion medioambiental y la perspectiva de
geénero.

b) Disefio e implementacion de politicas para asegurar el efectivo cumplimiento de la Igualdad
de mujeres y hombres, sin perjuicio de la consideracion de la Igualdad de mujeres y hombres
como un fin para el conjunto de los 6rganos y de las personas que constituyen la comunidad
universitaria de la UPV/EHU.

1.6.— Area de Proyeccion y Transferencia.

Esta area comprende las siguientes materias:

1) Proyeccion Universitaria.

a) Proyeccion exterior de la imagen corporativa de la Universidad.
b) Foros de debate y espacios de encuentro con la sociedad.

c) Patrocinio y mecenazgo.

d) Representacion y relaciones ordinarias de la Universidad con entidades publicas y privadas,
sin perjuicio de la especifica que corresponda a otros Vicerrectorados.

e) Firma de acuerdos y convenios en las materias propias de su competencia.
2) Transferencia:

a) Proyecto Campus de Excelencia Internacional

b) Politica de vertebracion del Grupo EHU, ehuTALDEA.

c) Colaboracion publico-privada, creacion de Catedras institucionales, Unidades Mixtas y
Aulas Universidad-Sociedad asi como de potenciar y, en su caso, crear iniciativas empresariales
universitarias.
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d) Representacion de la Universidad en instituciones en las que la UPV/EHU forma parte de
sus organos de gobierno, sin perjuicio de la especifica que corresponda a otros Vicerrectorados.

e) Coordinacion de las actuaciones tendentes al despliegue del UPV/EHUko Zientzia Parkea.

f) Suscripcion de convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas para fomentar la
investigacion, transferencia e innovacion, en coordinacion con el Vicerrectorado competente en
materia de investigacion.

1.7.— Area de Coordinacion.

Esta area comprende las siguientes materias:

a) Coordinacion de los proyectos Inter areas.

b) Planificacion estratégica de la Universidad.

c) Coordinacion y seguimiento de la actividad del Servicio de Control Interno.
d) Coordinacion de la politica econdmica y financiera.

e) Establecimiento de las lineas generales de orientacion de la actividad econdmica de la UPV/
EHU en desarrollo de las directrices emanadas del Consejo de Gobierno.

f) Representacion del Rector ante los 6rganos internos de la Universidad en el area econdmica.
g) Coordinacion de la informacion estadistica.

1.8.— Area de Plurilingliismo.

a) Incorporacion de lenguas no oficiales a la oferta docente.

b) Acreditacion del profesorado para impartir docencia en lenguas no oficiales.

c) Impulso de conferencias y cursos impartidos en lenguas no oficiales.

Segundo.—Competencias de los miembros del Equipo de Gobiernoy delegacion de competencias
del Rector.

1.— Los Vicerrectores y Vicerrectoras de Campus ostentaran la representacion de la Universidad
en las tomas de posesion o en el acto de recepcion del personal docente e investigador permanente
correspondiente a su respectivo Campus por delegacion del Rector, tendran las competencias y
desarrollaran las funciones definidas por los articulos, 197 y 198 de los Estatutos, y aquellas
materias dentro de las areas de funcionamiento que estén descentralizadas en Campus.

Entre estas, comprenden las siguientes materias:
a) Impulso y organizacion de la actividad deportiva y cultural del campus.
b) Organizacién académica de las Aulas de la Experiencia.

c) En el marco de las politicas generales de la Universidad y en colaboracién con entidades
publicas y privadas del Territorio Histérico donde se ubica el campus, impulso y promocion de la
actividad investigadora, de la actividad emprendedora, y de creacién de empresas, y de actividades
en relacion con el voluntariado, cooperacién al desarrollo y sensibilizacion medioambiental, con
especial atencion al objetivo de mejorar la oferta del transporte universitario.

d) Disefno y desarrollo de politicas para ampliar la oferta de residencias universitarias.
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e) Diseno y gestion de los servicios de asistencia (articulo 154 de los Estatutos) que faciliten
el desarrollo integral de la vida universitaria en el campus, no asignadas a otro Vicerrectorado,
procurando la atencidén de las personas con necesidades especiales.

f) Impulso, coordinacion y gestion de las practicas en entidades, en la medida que trascienda a
la ya realizada directamente sobre los centros.

2.— El Vicerrectorado de Euskera desarrollara las funciones contenidas en los articulos 115,
117 y 118 de los Estatutos. Con independencia de lo anterior se delegan en el Vicerrector de
Euskera las competencias en materia de acreditacion del Euskera, las del area de plurilingliismo
y el Servicio Editorial.

3.— Los Vicerrectores y Vicerrectoras impulsan, dirigen, coordinan y controlan la actividad
de los servicios correspondientes a las areas en que son nombrados, o cuyas funciones
tienen encomendadas, con arreglo a las directrices del Rector, en coordinaciéon con los demas
Vicerrectores y Vicerrectoras, especialmente con los Vicerrectores y las Vicerrectoras de Campus
en materias objeto de descentralizacion, determinadas en las bases para la organizacion y el
desarrollo del modelo multicampus aprobado por el Consejo de Gobierno, y sin perjuicio, en su
caso, de los 6rganos especificos en materia de personal.

4 — Se delegan en los Vicerrectores y Vicerrectoras nombrados en las areas referidas en el
articulo primero, o en los Vicerrectores y Vicerrectoras que tengan asignadas las funciones de las
areas referidas en dicho articulo, las competencias ostentadas por el Rector en los correspondientes
ambitos, sin perjuicio de lo previsto en el articulo séptimo. Les corresponde asi mismo:

a) La suscripcion de los convenios de su competencia, conforme a lo previsto en las normativas
especificas, asi como al Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno en relacion con
los Convenios, debiendo comunicar a la Secretaria General para su inscripcion en el Registro de
Convenios y, en su caso, a los Vicerrectores y Vicerrectoras afectados en razon de la materia los
convenios que suscriban.

b) La delegacion, a su vez, comporta la competencia de emision de resoluciones y suscripcion
de documentos que finalicen los procedimientos y la de disponer su notificacion a terceros
interesados.

c) La resolucion de los recursos de reposicion interpuestos contra los actos de los miembros del
Equipo de Gobierno adoptadas en el ejercicio de competencias delegadas.

d) Los miembros del Equipo de Gobierno podran plantear solicitudes y recursos ante las
instancias o Administraciones con competencia en las materias asignadas.

5.— La Secretaria o Secretario General desarrollara las funciones contenidas en el articulo 187
de los Estatutos.

La Secretaria o Secretario General asumira la responsabilidad sobre el régimen juridico y el
control de legalidad de las actuaciones de la Universidad, asi como la creacién, transformacion
supresion y régimen juridico de las diversas estructuras universitarias, sin perjuicio de la adscripcion
de las mismas a otro Vicerrectorado en el ejercicio de sus actividades. La Secretaria o Secretario
General también asumira la direccion, planificacion e impulso para la puesta en marcha de la
e-administracion.

Con independencia de lo anterior se delegan en la Secretaria o Secretario General las
competencias atribuidas al Rector para la representacion oficial de la Universidad ante los poderes
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publicos en materia judicial y administrativa, asi como de representacion juridica de la misma, sin
perjuicio de las competencias de otras areas.

La Secretaria o Secretario General asumira la responsabilidad de las relaciones de la Universidad
con las Instituciones del Defensor del Pueblo y del Ararteko, la Agencia Vasca de Proteccion de
Datos, asi como con el o la Aldezle, impulsando y coordinando las actuaciones de todos los
servicios a estos efectos.

6.— Se delega en los Decanos o Decanas y Directores o Directoras de los Centros la competencia
de la tramitacion y concesion de las licencias y permisos, con una duracion no superior a quince
dias, en los términos recogidos en la Resoluciéon de 1 de abril de 2003 (BOPV de 16 de abril de
2003).

7.— El o la Gerente asiste a los demas miembros del Equipo de Gobierno en los respectivos
ambitos de sus funciones.

De conformidad con lo establecido en los Estatutos asumira la gestion de los recursos
economico-financieros y del patrimonio, la organizacion y direccion de los servicios administrativos
y econdmicos, coordinando también la administracion de los demas servicios y ello, sin perjuicio
de las restantes funciones estatutariamente previstas.

Se delegan en el o la Gerente las siguientes competencias:
a) La jefatura del personal de administracion y servicios salvo en lo previsto en el articulo quinto.

b) Seleccion, Nombramiento y Contratacion de Personal de Administracién y Servicios, salvo
el nombramiento de funcionarios de carrera y contratacion del personal laboral fijo, que en todo
caso, lo realizara el Rector.

c) Las contempladas en el articulo séptimo en materia de contratacion.

d) La representacion en el ambito tributario ante las diferentes Administraciones cuando la UPV/
EHU ostente la condicion de sujeto obligado.

e)Larepresentacion de la UPV/EHU ante las entidades financieras para la aperturay cancelacion
de cuentas bancarias, control de tesoreria, solicitud de avales para su presentacion ante otras
Instituciones y cancelacién de tarjetas de crédito.

f) Servicios informaticos de asistencia a la docencia, a la investigacion y a la gestion.

g) Organizacion, desarrollo y ejecucion de la politica de prevencion de riesgos laborales en la
Universidad.

Tercero.— Delegacion de la presidencia de diversas Comisiones.

El Rector de la Universidad procede a delegar la presidencia que legal, estatutaria o
reglamentariamente le corresponde en los érganos o Comisiones que se precisan a continuacion:

1.— Comision de Profesorado Universitario.

Se delega en el Vicerrector o Vicerrectora de Personal Docente e Investigador la presidencia
de la Comision de Profesorado Universitario, prevista en el articulo 48.1 de los Estatutos de la
Universidad.
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2.— Comision de Ordenacion Académica y Doctorado.

Se delega en la Vicerrectora o Vicerrector de Estudios de Grado e Innovacion la presidencia del
pleno de la Comisiéon de Ordenacion Académica y Doctorado.

Asi mismo, se delega en la Vicerrectora o Vicerrector de Grado e Innovacion la presidencia de
la Comision de Grado y en la Vicerrectora o Vicerrector de Posgrado y Relaciones Internacionales
la presidencia de la Comisidon de Postgrado reguladas en los articulos 87 a 90 de los estatutos,
una vez se proceda a su constitucion.

3.— Comision de Investigacion, desarrollo e innovacion.

Se delega en el Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion la presidencia de la Comision de
Investigacion, desarrollo e innovacion, prevista en el articulo 99 de los Estatutos de la Universidad.

4.— Comision Econdmica.

Se delega en la Vicerrectora o Vicerrector nombrado en el area de Coordinacién, o que tengan
encomendadas las funciones de esa area, la presidencia de la Comision Econdmica delegada del
Consejo de Gobierno.

5.— Comité de Seguridad Laboral y Salud Intercampus.

Se delega en la o el Gerente la presidencia de este comité.

6.— Comision de Desarrollo Estatutario y Normativo.

Se delega en la Secretaria o Secretario General la presidencia de esta comision.
Cuarto.— Suplencias en caso de ausencia, inexistencia, enfermedad o vacante.

1.— En caso de ausencia o enfermedad del Rector, asi como en los supuestos de vacante del
cargo, previstos en el articulo 180 de los Estatutos de la Universidad y en los de abstenciéon o
recusacion, previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun le sustituiran,
en este orden, la Vicerrectora o Vicerrector de Investigacion, la Vicerrectora o Vicerrector de
Estudios de Posgrado y Relaciones Internacionales, la Vicerrectora o Vicerrector de Campus de
Bizkaia.

2.— En caso de ausencia, inexistencia, enfermedad o vacante de alguna o algun miembro del
Equipo de Gobierno, éstas y éstos seran suplidos de acuerdo a las siguientes reglas:

— El Vicerrector o Vicerrectora de Coordinaciéon por la Secretaria o Secretario General o en su
defecto por el Vicerrector o Vicerrectora de Campus de Bizkaia. En lo que se refiere a las materias
recogidas en las letras e) y f) del apartado Primero 1.7 sera sustituido o sustituida por el Gerente
o la Gerente, salvo en la presidencia de la Comision Econdmica.

— La Vicerrectora o Vicerrector de Investigacion por la Vicerrectora o Vicerrector de Proyecciéon y
Transferencia o en su defecto por la Vicerrectora o Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

— La Vicerrectora o Vicerrector de Euskera por la Vicerrectora o Vicerrector de Alumnado,
Empleo y Politicas Sociales o en su defecto por la Vicerrectora o Vicerrector de Campus de Alava.

— La Vicerrectora o Vicerrector de Personal Docente e Investigador por la Vicerrectora o
Vicerrector de Euskera o en su defecto por la Secretaria o Secretario General.
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— La Vicerrectora o Vicerrector de Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social por la
Vicerrectora o Vicerrector de Campus de Gipuzkoa o en su defecto por la Vicerrectora o Vicerrector
de Estudios de Grado e Innovacion.

— La Vicerrectora o Vicerrector de Proyeccion y Transferencia por la Vicerrectora o Vicerrector
de Investigacion o en su defecto por la Vicerrectora o Vicerrector de Estudios de Posgrado y
Relaciones Internacionales.

—LaVicerrectora o Vicerrector de Estudios de Grado e Innovacion por la Vicerrectora o Vicerrector
de Estudios de Posgrado y Relaciones Internacionales o en su defecto por la Vicerrectora o
Vicerrector de Personal Docente e Investigador.

— La Vicerrectora o Vicerrector de Estudios de Posgrado y Relaciones Internacionales por la
Vicerrectora o Vicerrector de Estudios de Grado e Innovacion o en su defecto por la Vicerrectora
o Vicerrector de Investigacion.

— La Secretaria o Secretario General por la Vicerrectora o Vicerrector de Personal Docente
e Investigador o en su defecto por la Vicerrectora o Vicerrector de Estudiantes, Empleo y
Responsabilidad Social.

Los Vicerrectores y Vicerrectoras de Campus seran suplidos de la forma siguiente:

— La Vicerrectora o Vicerrector de Campus de Bizkaia por la Secretaria o Secretario General o
en su defecto por la Vicerrectora o Vicerrector de Proyeccion y Transferencia.

— La Vicerrectora o Vicerrector de Campus de Gipuzkoa por la Vicerrectora o Vicerrector de
Estudiantes, Empleo y Responsabilidad Social o en su defecto por la Vicerrectora o Vicerrector de
Estudios de Posgrado y Relaciones Internacionales.

— La Vicerrectora o Vicerrector de Campus de Alava por la Vicerrectora o Vicerrector de Euskera
o en su defecto por la Vicerrectora o Vicerrector de Campus de Bizkaia.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del o de la Gerente, sera sustituido por la o el
Vicegerente de Personal y en su defecto por la o el Vicegerente de Contabilidad y Presupuestos,
sin perjuicio de lo previsto en materia de contratacion por el articulo 7. En lo que respecta al area
economica se le sustituira por la Vicerrectora o Vicerrector de Coordinacion.

En los supuestos en los que la sustitucion no fuese posible por la o el miembro del Equipo de
Gobierno previsto para la suplencia, por encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas
en el primer inciso de este apartado, le sustituira aquél a quien correspondiese suplir al suplente,
y asi sucesivamente.

La sustitucion en érganos colegiados, de la UPV/EHU o de cualquier otra entidad o Institucion,
recaera en el miembro del Equipo de Gobierno que designe el Rector pudiendo o no seguir el
orden de suplencia, y todo ello, sin perjuicio de la normativa propia del érgano.

Se delega la firma de las resoluciones y demas actuaciones administrativas en el personal
dependiente de los diferentes miembros del Equipo de Gobierno respecto de las competencias
contenidas en esta Resolucion en los términos y con el alcance que dichos miembros establezcan.

Quinto.— Competencias en materia disciplinaria.

El Rector ostentara las competencias disciplinarias, sin perjuicio de la delegacion en los
Decanos, Decanas, Directoras y Directores de los centros de la competencia para la tramitacion
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del procedimiento y la imposicidon de las sanciones correspondientes, para el supuesto de faltas
leves, del alumnado matriculado en sus centros.

Corresponderan al Vicerrector o Vicerrectora de Personal Docente e Investigador las
competencias disciplinarias para la tramitacion y sancién, para el supuesto de faltas leves, del
personal docente e investigador.

Asi mismo, correspondera al o a la Gerente de la Universidad las competencias para la
tramitacion y sancion, para el supuesto de faltas leves, del personal de administracion y servicios
de la Universidad.

Sexto.— Competencias en materia electoral.

Correspondera al Rector el conocimiento de los recursos que se susciten en materia electoral
en los términos que resulte de la normativa aplicable.

Séptimo.— Competencias en materia de contratacion.

1.— Las facultades inherentes a los 6rganos de contratacion segun el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico seran ejercitadas por el Rector.

No obstante lo anterior, se delegan en el o la Gerente de la UPV/EHU, las correspondientes a los
contratos de obras y suministros, los contratos de servicios y los contratos de gestidon de servicios,
o cualquier otro que se encuentre total o parcialmente sujeto o excluido del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico con un presupuesto igual o inferior a los cinco millones
de euros, IVA excluido, salvo los contratos menores que se delegan en el o la Vicegerente a
quien corresponda la materia de contratacion, y en caso de inexistencia, vacante, ausencia o
enfermedad le suplira el Jefe o Jefa del Servicio de Contrataciéon y Compras.

La presidencia de la Mesa de Contratacion en contratos con presupuesto superior a los cinco
millones de euros, se delega en el o la Gerente.

La presidencia de la Mesa de Contratacion en contratos con presupuesto igual o inferior a los
cinco millones de euros, IVA excluido, se delega en el o la Vicegerente a quien corresponda la
materia de contratacion.

El resto de la estructura de la mesa de Contratacion sera fijada mediante resolucion de la
Gerencia.

2.— En caso de inexistencia, vacante, ausencia o enfermedad los anteriores 6rganos podran ser
temporalmente suplidos de la siguiente manera:

a) El Rector segun lo establecido en el numero 1 del punto cuarto de esta Resolucion.
b) El o la Gerente por el o la Vicegerente a quien corresponda la materia de contratacion.

c) En los supuestos en los que la Presidencia de la Mesa de Contratacion le corresponda a el
0 a la Gerente, en caso de inexistencia, vacante, ausencia o enfermedad, sera suplido por el o la
Vicegerente a quien corresponda la materia de contratacion.

La Presidencia de la Mesa de Contratacion delegada en la o el Vicegerente a quien corresponda
la materia de contratacion, en caso de inexistencia, vacante, ausencia o enfermedad podra ser
temporalmente ejercida por cualquier otro Vicegerente, que correspondiéndole formar parte de la
Mesa, esté presente en la reunion.

2013/831 (12/13)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 31

miércoles 13 de febrero de 2013

En caso de existir varios, la ejercera el que mas tiempo lleve en el ejercicio del cargo.

No estando presente ninguna o ningun Vicegerente podra ser suplido por cualquier otro miembro
de la Mesa.

Octavo.— Avocacion de competencias.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Rector podra avocar
para si el conocimiento de los asuntos objeto de delegacion, cuando circunstancias de indole
técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Noveno.— Las Resoluciones adoptadas en el ejercicio de las delegaciones de competencias
establecidas indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el
Rectorado de la UPV/EHU, por lo que ponen fin a la via administrativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedaran sin efecto cuantas Resoluciones se hayan dictado con anterioridad en materia de
delegacion de competencias, a la publicacion de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOPV.
En Leioa, a 30 de enero de 2013.

El Rector,
INAKI GOIRIZELAIA ORDORIKA.
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