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Amaia Maseda, el rector Iiiaki Goirizelaia y Jasone Astola durante la presentacion del plan de igualdad en la universidad vasca. / Upv-EHU

Un paso mas hacia la igualdad

La institucion académica vasca aborda un ambicioso proceso para equilibrar
las oportunidades de hombres y mujeres en todos sus niveles y funciones

TITO PUEYO / Bilbao
La Universidad del Pais Vasco ha
presentado recientemente el I
Plan de Igualdad de Mujeres y
Hombres, un documento que
pretende dirigir esta materia en
el ambito universitario e incor-
porar un enfoque integrado de
género en toda su actividad.

El objetivo principal de esta
iniciativa es integrar el principio
de igualdad en todas las activida-
des universitarias.

En el I Plan de Igualdad se fi-
jan los fines, estrategias y accio-
nes que la institucion académica
adoptara durante los proximos
tres afnos para avanzar en la im-
plantacion de la igualdad de mu-
jeres y hombres.

El plan se define con unas ca-
racteristicas concretas: factible,
dindmico, transversal e integra-
dor. Asimismo, fija para la conse-
cuci6n de sus objetivos cuatro
ambitos de intervencién: docen-
cia, investigacion, relaciones so-
ciolaborales y espacio institucio-
nal.

En todas esas areas se realiza-
ran pasos de cara a integrar la
perspectiva de género en la ge-
neracién y trasmisién del cono-
cimiento, garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres en toda la ac-
tividad universitaria, y visibilizar

el compromiso de la UPV/EHU
con la igualdad de género.

Acciones en todos los campos
El I Plan de Igualdad de Mujeres
y Hombres de la UPV/EHU pre-
vé una serie de acciones para lle-
var cabo estos objetivos.

Asi, se persigue elaborar una
guia de apoyo, dirigida al perso-
nal docente, para la integracion
de la perspectiva de género en
sus materias. También se elabo-
rard un «Manual de buenas prac-
ticas» en investigacion para to-
das las areas de conocimiento.

Por otra parte, se disenan pro-
tocolos marco de actuacion para
operar ante cualquier accién
contra la igualdad.

Por tultimo, se potencia un uso
no sexista del lenguaje, tanto en
la ensenanza, como en la norma-
tiva universitaria, en los actos
publicos y en las comunicacio-
nes internas y externas.

Han sido muchas las acciones
llevadas a cabo por la UPV/EHU
en torno a la igualdad de género,
pero el I Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres de la
UPV/EHU es la accién mas im-

Las tecnologias en las aulas

La Catedra Tele-
fonica de Deusto
celebro el pasado
mes de diciembre
lasIII Jornadas de
Educacion Digi-
tal, tercera sesion
de estos encuen-
tros que durante
2010 han preten-
dido ensenar a
miembros de cen-
tros educativos de
primaria, secun-
daria, bachillera-
to, formacion pro-

fesional o univer-
sidad como apli-
car las nuevas tec-
nologias en sus
centros. Entre los
temas tratados se
han encontrado,
entre otros, el
proyecto eskola
2.0, la pizarra di-
gital o el Moodle
basico.

En otra jornada
se trat6 en mesa
redonda las expe-
riencias en torno

al proyecto Esko-
la 2.0: en la que se
expuso como apli-
car las matemati-
cas en la red, el
tratamiento inte-
grado de lenguas
con herramientas
Web 2.0 o el tra-
bajo por proyec-
tos con la ayuda
de las TIC. La se-
sién se completo
con talleres sobre
Google Sites o
Scratch.

portante emprendida por la Di-
reccion para la Igualdad, desde
su constitucion el 15 de junio de
2006. Para la elaboracion del
plan se ha contado con la partici-
pacion activa de la Comisién pa-
ra la Igualdad, creada en mayo el
2009, asi como con las aportacio-
nes de toda la comunidad uni-
versitaria.

El Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU aprob¢ este plan en
su reunion del pasado 22 de ju-
lio. Una vez aprobado, el plan se
halla operativo y sus disposicio-
nes han empezado a llevarse a la
practica, a través, fundamental-
mente, de la Direcci6én para la
Igualdad.

Mas que un «precepto legal»
En opinién del rector de la
UPV/EHU, Inaki Goirizelaia, «la
elaboracion y posterior aplica-
ci6én de este I Plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres en la Uni-
versidad del Pais Vasco no res-
ponde al mero cumplimiento de
un precepto legal».

«Me parece muy importante
resaltar esta idea: no sélo esta-
mos dando curso a un mandato
institucional, sino que estamos
afirmando un principio en el que
creemos firmemente», finalizé
Inaki Goirizelaia en la presenta-
cion del novedoso plan.

CIENCIA

La UPV participa
en la expedicion
marina Malaspina

El pasado mes de diciembre partié
del puerto de Cadiz, a bordo del
buque Hespérides, la expedicion
de circunnavegacion Malaspina
2010, un proyecto interdisciplinar
del Ministerio de Ciencia e Innova-
cion con la colaboracion de la Ar-
mada Espafola en el que partici-
pan mas de 300 cientificos y rinde
homenaje a Alessandro Malaspina,
quien a finales del XVIII dirigi6 la
primera expedicion cientifica espa-
fola de circunnavegacion.

Los objetivos del proyecto son
tomar el pulso a la situacion del
cambio global (cambio climético,
contaminacion, influencia de la ra-
diacién ultravioleta, cambio en los
niveles de agua y en el movimien-
to del océano en funcién de la tem-
peratura y salinidad) en el ecosis-
tema del océano y explorar su bio-
diversidad, sobre todo en el océano
profundo.

«Es el primer gran proyecto de
investigacion del océano profundo
global», explicé en su presentacion
el profesor Juan Iriberri, responsa-
ble del grupo de investigacion de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia
de la UPV/EHU que participa en la
expedicion.

La expedicion circunnavegara el
globo en seis etapas. El grupo de la
UPV/EHU tomara parte en tres de
ellas. En concreto, en la primera de
ellas, de Cadiz a Rio de Janeiro, se
embarcar4 el profesor Ifigo Azua.
En la segunda, de Rio de Janeiro a

Cientificos en el Hespérides.

Ciudad del Cabo, estara a bordo la
profesora Begona Ayo, y en la ulti-
ma, desde Cartagena de Indias a
Cadiz, navegara la investigadora
Zurine Bana. Desde tierra también
participan en el proyecto las profe-
soras Marian Unanue e Itxaso Ar-
tolozaga.

Alo largo de esas seis etapas del
viaje, los investigadores recogeran
muestras de agua del océano pro-
fundo, llegando hasta los 5.000 me-
tros de profundidad, en 180 esta-
ciones preestablecidas.
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