ECRI
\,
uskal Herriko |  Ethics in Finance

e ok & Social Value

SSSSSSSSSSS
eeeeeeeeeeeeeeeeeee

:|:"- Imyurtigacisn ¥ Promocisn
Ecomomen Social y Solidain

ORGANIZACIONES RESPONSABLES
Y SOSTENIBLES: EL ROL SOCIAL DE
LAS ORGANIZACIONES
XXXV Cursos de Verano de la UPV/EHU

ECRI

www.ehu.eus /ecri
27y 28 de Junio de 2016 = FEE o GIU15_10 Grupo Consolidado UPV/EHU
s
) 5;

Avda. Lehendakari Aguirre, 83. 48015 — Bilbao. www.ehu.eus/ecri I e I I'e. Sanj OSE @ € h U.eus


http://www.ehu.es/ecri

] ; B  |ECR! |Beusto
B i1z kaIa A retoa. B l L B AO s S | e s Cz:?‘v";::dzz"z: '''''''

27y 28 de Junio de 2016

Avda. Lehendakari Aguirre, 83. 48015 — Bilbao. www.ehu.eus/ecri I e I I'e. Sanj OSE @ € h U.eus



ECRIE

Ethics in Finance
& Social Value

ECRI www.ehu.ceus [ ki "’

Unibertsitatea

SSSSSSSSSSS
eeeeeeeeeeeeeeeeeee

eman & pabal sary

B [ECR! [[Peusto

Universidad  Euskal Herriko | Ethics in Finance Business dscdhgd
del Pais Vasco  Unibertsitatea & Social Value Universidad de Deusto

MAITE JOSE LUIS
RUIZ-ROQUENI RETOLAZA

Anteriores cursos verano...
practicas avanzadas en CSR
hacia la integracion de la CSR mediante modelos de gestion
Evaluacion y medicion de los resultados de la CSR
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LEIRE ALCANIZ JOSE LUIS
RETOLAZA

Gracias Por.....
ihacer estas conclusiones posibles!
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¢,Cual es el reto Social de la Universidad?
“Nueva idea de generar valor a la sociedad” y ahora toca...
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“Empresas como motores de _%*
cambio”

| Pais Vasco  Unibertsitatea
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¢QUE HACER PARA QUE Contribuir a un mundo mejor
LAS EMPRESAS SEAN desde las finanzas
AMADAS? Promocion de la Economia
Sostenible y decir no a LA.......
Promesas que emocionen / Entregas ESPECULACI C’) N

DANIEL Y DIONISIO
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Cafe PERFECTOS
Networking

Buena compania...

Avda. Lehendakari Aguirre, 83. 48015 — Bilbao. www.ehu.eus/ecri I e I I'e. Sanj OSE @ e h U.eus



» eusto

ssssssssssssss
eeeeeeeeeeeeeeeeeee

Promoviendo la colaboracion %

rsida us
del Pais Vasco  Unibertsitatea

ECR

& Social Value

BOLSA SOCIAL
FORETICA

La inversion social es posible: rentabilidad economica,
pero con impacto social y medioambiental

Democratizacion de la Inversion

El MERCADO
Para cuando..... ¢
SECUNDARIO DE

JOSE Y GERMAN FONDOS SOC I@LhES’?
e
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BOLSA SOCIAL
FORETICA

Maximizar Valor
Compartido
Transparencia
Liderazgo
Mitigar Riesgos

La inversion social es posible: rentabilidad economica,
pero con impacto social y medioambiental

Democratizacion de la Inversion

El MERCADO
Para cuando..... ¢
SECUNDARIO DE

FONDOS SOCIALES?
Avda. Lehendakari Aguirre, 83. 48015 — Bilbao. www.ehu.eus/ecri leire.saniose@ehu.eus



“Capitalismo Consciente (Video %*
Conferencia)”

Ceusto

eeeeeeeeeeeeeeeeeee

ECP|

Soc dVaIue

Teoria de Stakeholders. Freeman

¢, Como lo logramos? ¢Cual es el Fundamento?

De lo Transaccional a lo Relacional
ii1iLo monetario “no IMPORTA”!!!!

¢,Cual es el optimo?
que la RSC jno hiciera falta!
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“Visita y conferencia Dock / _%*
Bilbao Berrikuntza Faktoria -
Innovation Factory”
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Nuevo Paradigma

Social
UPV/EHU ECRI ¢en qué consiste
U. DEUSTO_ECRI la empresa’P
ROPOSITO

Lo que debe preocupar no es: altruismo o alternativas.
¢como podemos reflexionar para cambiar el marco?

¢/ Cual es la finalidad de la empresa? NO ES... IID(ISI@ENR’?\CI)QI
Deberian existir otra alternativas: Tipologia, (indica dor.)

Mercado vs._E_stado, Homo Economicus ; 'respiracisn??2?
(coste-beneficio) ¢ ¢ Familias??
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“Centralidad Social de las &
Organizaciones” -
¢ Cuales SON LOS PRINCIPIOS?
Valor Como Proceso

Diversidad de Motivaciones / Intereses (no exclusividad hacia lo
econdémico)

ECR

Finance
& Social Value

Proposito: ¢Qué valor aportas?

¢Apor las rentas? Trabajador vs. Propietario LOS VALORES SON
MULTIPLES: alineacion de intereses (ej. Proveedor)

Colaboracion: ¢cuando se logra mas valor unidos o de forma
Independiente? Capital: jjno es el tnico recurso!! Es abundante

SIMULTANEIDAD de la creacion de los valores: mismo momento
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BN SEER S A S uné es?
AMIGOS ARIZMENDIARRETA (NSNS,

CIRIEC el FIN SOCIAL,
| autogestion,
democraticay
participativa

Empresa como CELULA: de lo cosmico a la realidad:
PARTICIPACION (sistema econémico plural)

El interés no es el logro de beneficio economico

Dar respuesta a OFERTAS SOCIALES y comprometidas:
desarrollo sostenible
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AMIGOS ARIZMENDIARRETA EEEsIIVIIlER

CIRIEC Humana
-Competitiva 'y
Sostenible
-\asco

Nuevo estilo de empresas teniendo en cuenta las necesidades de los
trabajadores que trabajan en ellas. Primer grupo empresarial del PV,
10 de Espana. 74.000 personas con filosofia Arizmendiarreta

Las empresas tienen sitio después de las personas
Cultura con conducta diaria: credibilidad. Empieza el cambio el

directivo, intereses de los sindicatos, etc.
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Responsabilidad Social
IKEA Igual_dz_ald de
condiciones
CORRESPONSABLES Trabajar en
Equipo
OBJETIVOS

GLOBALES PM

Filantropia, Empoderamiento... Compromisos, Poca inversion,
conocimiento interno para el beneficio de la sociedad

Contarlo de forma diferente pero debe ser creible
Sostenible pero no mas caro: ¢es opcional? NO

i Todo se sabe! ;retos pendientes en

comunicacion? Transparencia y Honestidad
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Conclusiones
La sensibilidad social esta en la sociedad integrada: NO ES UNA
OPCION ES NECESARIO
Somos nosotros capaces de decir cOmo: como invertir, qué exigir, COmo Sser,
etc. Estd en mano de las PERSONAS. Empresa compuestas por personas y
para las personas: HUMANISMO
De las crisis a las OPORTUNIDADES
Se debe romper con la disrupcion Econoémico-Social
El PROPOSITO es la base, debe haber AMOR
La generacion de VALOR SOCIAL es el premio, se debe contar pero
tenemos retos pendientes: TRANSPARENCIAY HONESTIDAD

~ Somos PIONEROS!!! _ _
Caminante no hay camino; se hace camino.al andar
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EVALUACION Y MEDICION DE LOS
RESULTADOS DE LA CSR

Eskerrik Asko!! Muchas Gracias
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Solo queda Agradecer a los organizadores y el Cierre del
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