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We're doing this because it's what you want us to do.

It's also the right thing to do.
We're calling it Plan A because we believe it's now the only way to do business.

Homepage - Store Finder - Help - Wish List QuickOrder_

M S » Shop all Departments » Your M&S » My Account

SEARCH:

Because thereis no Plan B

climate change
reduce waste
safeguard resources
trade ethically

build healthier nation
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Tendencias — Mercado e
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Palancas de Impacto potencial de los
creacién de valor esfuerzos de la sostenibilidad

- Més fortaleza de marca y mayor
capacidad de establecer precios

» Mayor eficiencia operacional

= Uso més eficiente de los recursos

» Optimizacidn de las cadena de
proveedores

= Menores costes y tasas.
Beneficios ;
| = Mejora de |a capacidad para atraer,
retener y motivar a los empleados

Mejoras de I
Margenes

» Mayor productividad de los empleados

Aumento de

ingresos » Mejora la lealtad del consumidor; baja
|2 tasa de abandono

Retorno total Flujo libre
Accionista de caja

» Mejora de |a capacidad de entrada en
nuevos mercados
» Més fuentes potenciales de beneficio

. » Menores riesgos operacionales, de
Valoracién por mercado y de balance

Multiplos - Menores costes de capital
- Mayor acceso a capital, financiacidn y
SEEUros

Fuente: MIT Sloan Management Review
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PASSION & SUSTAINABILITY
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SECTORES | FINANZAS CONSTRUCCION = ENERGIA = TURISMO | TECNOLOGIA | RSC NOMBRAMIENTOS = DEFENSA | PYMES

Ultima hora

Home » IKEA Ibéricalanza becas sobre cambio climatico para sus proveedores

IKEA Ibérica lanza becas sobre
cambio climatico para sus
proveedores

IKEA Ibérica ha puesto en marcha, junto a Forética, la primera edicion de las becas
Cambio Climatico 2016, de las que se beneficiaran cuatro empresas que prestan
servicio a la compafiia, segtin informé la multinacional en un comunicado.

EFEEMPRESAS | MADRID | LUNES 30.05.2016
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Reduccion costes, nuevas formas de atraer talento y trabajar
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Nuevos clientes y nuevos mercados

Toma -

Transporte

OQ§) Estilo de vida
Sustainable Public Procurement Manual

%O ché for Governmen t Procuremen t Officers
2012




c

_ o ! Forética
buen goblerno Ccotiza con prima

La importancia de invertir en integridad y buen gobierno

Bolsa Espanola**

Bolsa Mundial*

Rentabilidad

Riesgo

*Raising Minimun Governance Standards. MSCI ESC Research. Diciembre 2015,
Universo de inversién: Balsa Mundial (MSCl World).
Horizonte temparal: Diciembre 2009 - Junio 2015

**RSE y Marca Espafia. Forética, Noviembre 2014,
Universo de inversion: Bolsa Espafiola. Componezntes del MSCl World.
Horizonte temperal: Enero 2000 - Junio 2014,
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ESTRATEGIA .

ESPANOLA DE CSR |
RESPONSABILIDAD

SOCIAL DE LAS
EMPRESAS

7 — SIS
| : -
Corporate .Made in Germany
and Report

Impact of the ley
CSRin the Danis

Estrategia 2014-2020 para empresas, admnistraciones
publicas y el resio de organizaciones para avanzar hacia una
sociedad y una economia mas compelitva, productiva,
sostenible e integradora
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COMISION N , ( /

NACIONAL

e =\ Forética

Recomendacion 53: Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno
corporativo, de los cédigos internos de conducta y de la politica de responsabilidad
social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias comisiones del consejo de

administracion

Recomendacion 54: Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los
principios o compromisos que la empresa asuma voluntariamente en su relacién con
los distintos grupos de interés

Recomendacion 55: Que la sociedad informe, en un documento separado o en el
informe de gestion, sobre los asuntos relacionados con la responsabilidad social
corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias aceptadas
internacionalmente.

Principio 24: La sociedad promovera una politica adecuada

de responsabilidad social corporativa, como facultad indelegable
del consejo de administracion, ofreciendo de forma transparente
informacion suficiente sobre su desarrollo, aplicacion y resultados
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RSC. LA COMUNIDAD DE MADRID APUESTA y - -
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SOCIAL (:ORPO RATIVA EN I_AS EMP RESAS DE n::::::;:::_mj-E:pnzmm ECONOMIA~ EMPRENDEDORES&EMPLEO JURIDICO+ TECNOLOGIA OPINION~ DIRECTIVOSw

LA REGION
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. . . ., ARAGON
| a Comunidad de Madrid esta trabajandn en la elaharacian de una COMPARTIR

bstrategia de Responsabildad Social Corporativa e Innovacion Social, Las cmpresas pﬁblicas de Aragén SC

Arag6n

gue tendra una duracion de cuatro afos, de 2016 a 2021. % -
Sequn la Consejeria de Pollticas Sociales y Familia, la responsabilidad, fomlan cnrce SpOllS ablhdad SOClal

I solidaridad v la innuvacion S0 siunus yue caraclenizan d la

gcmfmuw VALENCIANA MASMOV L
R
E21is en' Consellona de Transpanenca, Respontabiidad socal Pamicpacitn y Cosperaciin Responsabilidad Social y Fomento oM Autogabiema Ibex 35 Ohira indiues Mis Valores

IBEX35 ¥ -0,35% 8.830,6

MEJORES % PEORES %
“Te IO Y P aC 1. TREUNIDAS #1423 1. INDRA 2,01
2. DIA #0835 2 REPSOL 427

2. MAPFRE +0 87 2. ACCIONA -1,15

4. MEDIASET #0658 4. IAG 1,07
5 TELEFONICA +#0,37 5. SANTANDER -1,05
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
FOMENTO DEL
AUTOGOBIERNO

BOLSA MADRID DOW JONES

tor gesente del Instituto Aragonés de Fomento.

¥ -0,36% 889,6 A +0,10% 17.926,4
fioL | ZARAGOZA

EURO/DOLAR EURO/LIBRA
11813:12 horas 0 comentarios

A 1,13 (0,19%) ¥ 0,8 (-0,13%)

BONO 10 AfIOS PRIMA RIESGO

Este jueves se ha llevado a cabo la primera sesion formativa del Plan
de Responsabilidad Social de Aragdon. Autdnomos, pymes y grandes | == 1.51% BH0,14% & 136,7 (3,09%)
empresas también pueden inscribirse.

LO MAS LEIDO

L notmative woant: Ramdn Tejedor, director gerente del Instituto Aragonés de Fomento (IAF), ha

o ’ e Expansion.com Aragen
sl o inaugurado este jueves la primera jornada de implantacion del Plan de —

Articula 11. Mivel ativo de la Direcclén G | de Resp bilidad Social y F. to del Autogobi . . oche: "
- h _ Responsabilidad Social de Aragdn (RSA). Las primeras en recibir formacian 1 Lemios S,de 0 (2T
_ EI‘ 1. De la Direccid de Ry sabilidad Social y Fomenta del Autogabismo de la realeza saudi
gva Oberta >
Fortal de Transparsncia

izada snhre o incini dela R il nrial O iy
Ponle coloral & u# |




Tendencias — Transparencia e
Forética

La batalla por el futuro del reporte

Global
Reporting
Initiative™




Tendencias — Transparencia e
Forética
Los inversores han incorporado el
analisis ASG de manera generalizada,
Incrementando el atractivo de las
Companlas mas sostenlbles

aekitaek smuglg Funds BlackRsek Impact

it s v a eyt PrvyT—ha e v Pordes-1 Emerging Harkes Foss
— e B e = e e
Jl{ e v - = = A\‘fh S
hhhhhhhh e — M e S —— - Number of Customers Using ESG Data
see8 | T~ (58668 | o [38888| Tmem- [E888 | T
T SOTES E— - s NUMBER OF
Tt e Ty e CUSTOMERS
- 12,078
15,000 Customers
£ Doty
, ata
[ Mandato sostenible 12,000
O MandatoTradicional 11,730
9,000
6,000 7,150
5,331
3,000 3,849
3,010
1,545

2009 2010 2011 2012 2018 2014 2015

Fuente: Bloomberg



s Tendencias — Consumo/Ciudadania

Informe Forética 2015
sobre el estado de la RSE en Espafia

Cludadans monscents, empresas sastenibing

IMPORTANCIA DEL COMPORTAMIENTO RESPONSABLE

2014 5% 1,9% 1,2%

2010

5,0% 2,5% 0,9%

2008 73% 33% 1,7%

O Debe ser totalmente prioritario
() Es importante, pero secundario
Es de importancia menor
Mo es asunto de las empresas
NS/NC



Exposicion a sectores criticos F(;/_
ST oretica
en sostenibilidad

Turismo Agroalimentario Infraestructuras
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Grandes retos en sostenibilidad
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Resiliencia del mercado de trabajo Transparencia y lucha contra la corrupcién

Demografia y bienestar
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Grandesretos en sostenibilidad

Resiliencia del mercado de trabajo

2016 -2020

The
EU

PACT/.YO.TH

Demografia y bienestar

ﬁé’gin e
DAY  Forética

Partner estralégico
Fundacién

haalepesible

Sustainable Cities
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Transparencia y lucha contra la corrupcion
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SPEAK UP

ELEVANDO ELTONO EN
INTEGRIDADEMPRESARIA

Impacto ambiental y adaptacion al cambio climatico
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CLUSTER CAMBIO CLIMATICO

M X By 1T

STEM Science, Technology,
Engineering, Mathematics
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