






1. AGURRA	 6

2. NOR GARA?	 8
2.1. Gobernu Organoak 
2.2. Langile Propioak 
2.3. Kontratetako langileak 
2.4. Ikastetxekideen titulazioak eta jatorria 
2.5. Top-Ten

5. JARDUERAK	 23
5.1. Kultura 
5.2. Batzordeak 
         5.2.1. Jaiak  
         5.2.2. Kirola eta txapelketak 
5.3. Unamuno Musika Banda eta Abesbatza 
5.4. Zine programazioa eta Oscar sarien kiniela 
5.5. Beste jarduera batzuk

6. ASKOTARIKOAK	 34
6.1. Unamunoren Bustoaren inaugurazioa 
6.2. Zuzendariaren agurra 
6.3. Arte Ederretako Doktoregoa

7. IKASTETXEKIDEENTZAKO INKESTA

8. GURE IKASLEAK	 44

3. EKITALDI OFIZIALAK	 14
3.1. Ongietorri ekitaldia 
3.2. Ikasturtearen irekiera 
3.3. Gabonetako afaria

4. LAGUNTZA 
     PSIKOPEDAGOGIKOKO 
     ZERBITZUA (lpz)	 20

AURKIBIDEA



1. SALUDO	 6

2. QUIÉNES SOMOS	 8
2.1. Órganos de Gobierno 
2.2. Personal Propio 
2.3. Personal de contratas 
2.4. Titulaciones cursadas y procedencia 
         de los colegiales y colegialas 
2.5. Top-Ten

5. ACTIVIDADES	 23
5.1. Cultura 
5.2. Las Comisiones 
         5.2.1. Fiestas  
         5.2.2. Deporte y competiciones 
5.3. La Banda de música y el Coro Unamuno 
5.4. Programación de cine y quiniela de los Oscars 
5.5. Otras actividades

6. MISCELÁNEA	 34
6.1. Inauguración del Busto de Unamuno 
6.2. Despedida del Director 
6.3. Doctorado en Bellas Artes

7. ENCUESTA A LOS COLEGIALES

8. NUESTROS COLEGIALES	 44

3. ACTOS OFICIALES	 14
3.1. Acto de Bienvenida 
3.2. Apertura del Curso Académico 
3.3. Cena de Navidad

4. SERVICIO DE ATENCIÓN 
     PSICOPEDAGÓGICA (SAP)	 20

ÍNDICE



AGURRA 
SALUDO6



7

Ikastetxe Nagusiak tradizio historiko luzea daukaten 
Unibertsitate erakundeak dira (Behe Erdi Aroa) Ikasketa 
eta bizikidetza giroan ostatua ematen duten Unibertsitate 
zentroak dira. Horrez gain, ikastetxekideen prestakuntza 
integrala sustatzen dute trebakuntza, kultura, ikasketa eta 
kirol jarduerak antolatuz. Jarduera horien antolaketaz, zati 
batean, ikasleak arduratzen dira. Mota horretako barne 
kudeaketa beharrezkotzat jotzen da ikastetxekideak trebatu 
eta gaitzeko.

Memoria honetan, Miguel de Unamuno Ikastetxe Nagusian 
(UPV/EHU) 2011/2012 ikasturtean egon diren jarduerarik 
aipagarrienak ageri dira. Espero dugu Zentro honetan 
elkarrekin bizi diren pertsonek ondo hartuko dutela, bai alde 
egingo dutenek bai datorren ikasturtean gurekin jarraituko 
dutenek, eta bertan bizi izandako egunen oroitzapen on gisa 
balio izango zaiela. Ikasturtean egindako jardueren azalpena 
Ikastetxe Nagusiaren dinamika orokorraren isla da, baita 
ikastetxekideen esperientzien eta bizipenen isla ere. Agian, 
eguneroko bizimoduaren xehetasun asko ez dira testu honetan 
agertuko. Beraz, beti egongo dira orri hutsak, norberak gurekin 
bizi izandako denboraren ikusmolde pertsonala erantsi ahal izan 
dezan. 

Eskerrik asko jarduera batzuk zein besteak egiteko eta 
bizikidetza atsegina izateko bidea eman dutenei.

Zuzendaritza.

Los Colegios Mayores son instituciones propias de la Universi-
dad con una larga tradición histórica (Baja Edad Media). Se tra-
ta de Centros universitarios que además de ofrecer alojamiento 
en un entorno de estudio y convivencia, promueven la formación 
integral de los colegiales y colegialas mediante la organización 
de actividades formativas, culturales, académicas y deportivas. 
Una parte de la organización de dichas actividades recae sobre 
el alumnado, considerándose necesario este tipo de gestión 
interna para la formación y capacitación de los colegiales y 
colegialas .

En esta Memoria se recogen las actividades más relevantes que 
han tenido lugar en el Colegio Mayor Miguel de Unamuno (UPV/
EHU) durante el curso 2011/2012. Esperamos que sea recibida 
con agrado por las personas que han convivido en este Centro, 
tanto por las que nos dejan como por aquellas que seguirán con 
nosotros el próximo curso, y que les sirva como un buen recuerdo 
de los días vividos en él. La descripción de las diferentes activi-
dades realizadas durante el curso es un reflejo de la dinámica 
general del Colegio, así como de las experiencias y vivencias 
de los colegiales y colegialas. Posiblemente, muchos detalles 
del día a día no se reflejarán en este texto, por lo que siempre 
habrá páginas en blanco donde cada cual podrá añadir su visión 
personal del tiempo que ha permanecido con nosotros. 

Gracias a todas las personas que han hecho posible realizar las 
distintas actividades y facilitar una amable convivencia.

La Dirección.
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2.1. Gobernu Organoak / Órganos de Gobierno

Zuzendaria   Director:   
2012ko urtarrilera arte   hasta enero de 2012 

Zuzendariordea   Subdirectora: 
Zuzendariordea   Subdirector :  

Administratzailea   Administrador: 
Zuzendariaren Idazkaria   Secretaria del Director: 

2.2. Langile Propioak / Personal Propio 

Gelazainburua   Gobernanta 
Garbiketa   Limpieza 

(ordena alfabetikoan / en orden alfabético) 
 

Mantentze-lana   Mantenimiento: 

2.3. Kontratetako langileak

Atezaintza (DELTA)    Conserjería 
 
 
 
 

 

Eduardo Angulo Pinedo jauna  
 Xabier Murelaga Bereicua jauna 
Esther M. Rebato Ochoa andrea 
Xabier Murelaga Bereicua jauna  (2012ko urtarrilera arte) 
Maximino Guisasola Larrinaga jauna 
Ana M.ª Ruiz de Gauna Bahillo andrea  

 

Dª Milagros Alonso Díez andrea 
M.ª Luisa Hernáez Nebreda andrea 
Rosa M.ª Pareja Carrillo andrea  
Celina Bermúdez Bermúdez andrea 
Domingo Laguna Jiménez jauna 

Martín Chico Rodríguez jauna 
Martín Gómez Delgado jauna 
Aitor Gorordo Lekanda jauna 
Luis Velasco Monje jauna 
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Francisco Javier Barrasa Caballero jauna  
Álvaro Madrazo Mateo jauna 
Ana Elena Santos Diego andrea 
Javier de la Vega Ochandiano jauna

Omar Diop jauna 
Vanessa Isla Castresana andrea 
M.ª Ángeles Núñez García andrea 
M.ª Begoña Peña Romero andrea 
Begoña Velasco Monje andrea 
Miren A. Zubillaga Taboada andrea 
Jose Ruiz Muñoz andrea 
Cruz Egido Alcalde andrea

M.ª Jesús García Carretero andrea  
M.ª Villar Gentil Revilla andrea 
Maite González Fernández andrea 
Pilar Vitórica Arbaiza andrea 
Beatriz Aretxabala López andrea 
Marian Hernández Antolín andrea 
Josefa López Calvo andrea 
Iratxe García Martelo andrea

Beatriz Villar Escobar andrea 
Alicia Gómez Linares andrea 
Leire Sologuren Etxenagusia andrea

Sukalde eta Jantoki Zerbitzua (SERUNIÓN) 
Servicio de cocina y comedor. 

Sukaldariak   Cocineros 

 
Kolektibitate-laguntzaileak  

Auxiliares de colectividad 
 
 
 
 
 

Garbiketa (Uni2)    Limpieza 

 
 
 
 
 
 

Laguntza Psikopedagogikoko Zerbitzua 
Servicio de Atención Psicopedagógica (SAP) 

Psikologoak   Psicólogas
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2.4. Ikastetxekideen ikasketak eta jatorria

2011/2012 ikasturtean, Ikastetxean batez beste 184 ikaste-
txekidek hartu dute ostatu iraunkorra; horietatik 107 (% 58,2) 
emakumeak izan dira eta 77 (% 41,8) gizonak. 

Ikastetxekideek egin dituzten titulazioak/ikasketak, ordena 
alfabetikoan (*): 

Enpresen Administrazio eta Zuzendaritza (5), Arte Ederrak (4), 
Biologia (9), Biokimika (8), Bioteknologia (7), Ikus-entzunezko 
Komunikazioa (1), Ekonomi Zientziak (3), Enpresa Zientziak (1), 
Erizaintza (2), Finantzak eta Aseguruak (1), Fisika (12), Fisiote-
rapia (2), Merkataritza-kudeaketa (1), Negozioen kudeaketa (1), 
Ingeniaritza Zibila (3), Telekomunikazio Ingeniaritza (3), Ingenia-
ritza Elektronikoa (2), Ingeniaritza Industriala (8), Ingeniaritza 
Informatikoa (1), Ingeniaritza Mekanikoa (1), Meatze Ingeniaritza 
(1), Ingeniaritza Nautikoa (1), Ingeniaritza Kimikoa (5), Ingeniari-
tza Tekniko Industriala (5), Matematikak (12), Medikuntza (63), 
Odontologia (6), Publizitatea eta Harreman Publikoak (1) eta 
Kimika (4). 

(*) Parentesi artean ikastetxekideen kopurua adierazten da. 
Zerrenda honetan ez dira sartu Carolina Fundazioko ikasleak (9), 
ezta Doktoregokoak ere (2).

Nabarmendu behar da Medikuntzako ikasleen kopuru handia 
(% 36,4). Karrera horren atzetik doaz Ingeniaritzak (% 17,3), “Bio” 
Titulazioak (% 13,8), Fisika eta Matematikak (% 6,9).

Ikastetxekideen jatorria, ordena alfabetikoan (*):

A Coruña (1), Araba (21), Bizkaia (4), Brasil (1), Burgos (4), Caceres 
(1), Kalifornia (AEB) (1), Kantabria (1), Kolonbia (3), Costa Rica 
(1), Frantzia (1), Fuerteventura (1) Gipuzkoa (110), Honduras (1), 
Italia (1), Errioxa (12), Kanaria Handiko Las Palmas (1), Lituania (1), 
Murtzia (1), Nafarroa (9), Paraguay (2), Portugal (2), Salamanca (1), 
Santa Cruz Tenerifekoa (1), Teruel (1), Uruguai (1).

(*) Parentesi artean ikastetxekideen kopurua adierazten da 
(N=184). 

Gipuzkoako ikasleak Ikastetxe Nagusiko egoiliarren erdia baino 
gehiago dira (% 59,8), eta horien atzetik doaz Arabakoak (% 11,4) 
eta Errioxakoak (% 6,5).

2.5. Top-Ten 

Urtero, Ikastetxeko Zuzendaritzak afari berezia egiten du aurre-
ko ikasturtean batez besteko kalifikaziorik onenak lortu dituzten 
hamar ikastetxekideak saritzeko. Kalifikazio horiek 8,36 eta 9,15 
artekoak izan dira (10en gainean). “Top-Ten” hamar horien artean, 
zazpi Medikuntza ikasten ari ziren, eta gainerako hirurak Biotek-
nologia, Ingeniaritza Elektronikoa eta Arte Ederrak. Zorionak 
Leyre Chasco, Simeón Eremíev, Josu Andrieu, Libe Mori, Laura 
Ibáñez, Ander Uriz, Alba Fernández, Manez Cabañas, Madda-
len Martínez eta Leire Galdósi.
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2.4. Estudios cursados y procedencia de los colegiales

El número promedio de colegiales y colegialas que se han 
alojado de forma permanente en el Colegio durante el curso 
académico 2011/2012 ha sido de 184; de ellos 107 (58,2%) han 
sido mujeres y 77 (41,8%) varones. 

Titulaciones/estudios cursados por los colegiales en orden 
alfabético (*): 

Administración y Dirección de Empresas (5), Bellas Artes (4), 
Biología (9), Bioquímica (8), Biotecnología (7), Comunicación 
audiovisual (1), Económicas (3), Empresariales (1), Enfermería 
(2), Finanzas y Seguros (1), Física (12), Fisioterapia (2), Gestión 
Comercial (1), Gestión de Negocios (1), Ing. Civil (3), Ing. de Tele-
comunicaciones (3), Ing. Electrónica (2), Ing. Industrial (8), Ing. 
Informática (1), Ing. Mecánica (1), Ing. de Minas (1), Ing. Náutico (1), 
Ing. Química (5), Ing. T. Industrial (5), Matemáticas (12), Medicina 
(63), Odontología (6), Publicidad y RR.PP (1) y Química (4). 

(*) Entre paréntesis se indica el número de colegiales y colegia-
las. En este listado no se ha incluido el alumnado de la Funda-
ción Carolina (9) ni el de Doctorado (2).

Hay que destacar el elevado número estudiantes de Medicina 
(36,4%), carrera a la que siguen las Ingenierías (17,3%), las Titu-
laciones “Bio” (13,8%), la Física y las Matemáticas (6,9%).

Procedencia de los colegiales y colegialas en orden alfabético 
(*):

A Coruña (1), Araba (21), Bizkaia (4), Brasil (1), Burgos (4), Cáceres 
(1), California (USA) (1), Cantabria (1), Colombia (3), Costa Rica (1), 
Francia (1), Fuerteventura (1) Gipuzkoa (110), Honduras (1), Italia 
(1), La Rioja (12), Las Palmas de Gran Canaria (1), Lituania (1), 
Murcia (1), Navarra (9), Paraguay (2), Portugal (2), Salamanca (1), 
Santa Cruz de Tenerife (1), Teruel (1), Uruguay (1).

(*) entre paréntesis se indica el número de colegiales (N=184). 

Los estudiantes de Gipuzkoa suponen más de la mitad de los re-
sidentes en el Colegio Mayor (59,8%), seguidos por los de Álava 
(11,4%) y La Rioja (6,5%).

2.5. Top-Ten 

Cada año la Dirección del Colegio celebra una cena especial 
como premio a los diez colegiales y colegialas que obtuvieron 
las mejores calificaciones medias en el curso académico ante-
rior. Dichas calificaciones han oscilado entre un 8,36 y un 9,15 
(sobre 10). De los diez “Top-Ten”, siete cursaban Medicina, y los 
tres restantes Biotecnología, Ingeniería Electrónica y Bellas Ar-
tes. Felicitamos a Leyre Chasco, Simeón Eremíev, Josu Andrieu, 
Libe Mori, Laura Ibáñez, Ander Uriz, Alba Fernández, Manez 
Cabañas, Maddalen Martínez y Leire Galdós.



EKITALDI OFIZIALAK 
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3.1. Ongietorri ekitaldia

Joan den irailaren 13an, ikastetxekideei ongietorria emateko 
ekitaldia egin zuten Ikastetxeko Zuzendaritzak eta Administra-
zioko zein Laguntza Psikopedagogikoko Langileek. Ekitaldian 
Xabier Murelaga jauna egon zen Zuzendariorde berri eta Ikas-
tetxeko etorkizuneko Zuzendari gisa, Eduardo Angulo jaunak 
2012ko urtarrilean erretiroa hartuko du-eta. 

3.1. Acto de Bienvenida

El día 13 de septiembre se 
celebró el acto de bienvenida 
a los colegiales y colegialas 
por parte de la Directiva 
del Colegio, así como por el 
Personal de Administración y 
del Servicio de Atención Psi-
copedagógica. El acto contó 
con la presencia de D. Xabier 
Murelaga en calidad de nuevo 
Subdirector, y futuro Director 
del Colegio ante la próxima ju-
bilación de D. Eduardo Angulo 
en enero de 2012. 

15
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Simeón Eremiev Ikastetxekide 
beteranoak aurreko ikas-
turteko jardueren Memoria 
irakurri zuen, eta Zuzendarior-
deak eskerrak eman zizkion 
Zuzendariari, Eduardo Angulo 
jaunari, urte hauetako ahalegin 
eta dedikazioagatik. Gerora, 
Ikastetxekide Nagusiaren 
Beka eman zitzaien Zuzen-
dariorde berriari eta honako 
ikastetxekide hauei: Asier 
Bárbara, Leyre Chasco, Beñat 
de Alba, Ugaitz Elu, Simeón 
Eremiev, Enara Etxabe, Alba 
Fernández, Amaia Gil, Mikel 
Ibarrondo, Maddalen Mar-
tínez, Joseba Moreno, Aitor 
Muguruza, Nahia Plaza, Irati 
Población eta Erika Rufori. 

SERUNIÓN enpresak janto-
kiko beka Leyre Chasco eman 
zion. Medikuntzako ikasle 
honek Ikastetxeko espediente 
akademikorik onena dauka. 

3.2. Ikasturtearen irekiera 
Irailaren 23an, Ikastetxe 
Nagusiko Hitzaldi Aretoan 
2011/2012 ikasturtearen irekie-
ra ekitaldia egin zen. Gerora, 
Ohorezko Ardoa eskaini zen, 
Bizkaiko Errektoreorde den 
Carmelo Garitaonandia dokto-
re jauna buru zela, eta Amaia 
Maseda doktore andrea,
UPV/EHUko Unibertsitate
Hedakuntza eta Gizarte 
Erantzukizuneko Errektoreor-
dea, bertan zela. Marta Macho 
doktore andreak, Zientzia 
eta Teknologia Fakultateko 
Matematika Saileko (UPV/
EHU) irakasleak, “Guerreras, 
sabias, científicas” izeneko 
ikasgai magistrala eman zuen. 
Ekitaldian Unibertsitateko 
Klaustroko kideak, beste 
Ikastetxe Nagusi batzuetako 
ordezkariak eta ikasleen seni-
de eta lagunak egon ziren.

Zuzendariaren agurraren eta 
Errektoreordeak Ikasturtea 
irekitzeko esandako hitzen 
ostean, Unamuno abesbatzak 
itxi zuen ekitaldia, Gaudeamus 
igitur abestuz.



El veterano colegial Simeón Eremiev leyó la Memoria de activi-
dades del curso anterior, y la Subdirectora agradeció los años 
de esfuerzo y dedicación al Colegio del Director D. Eduardo An-
gulo. Posteriormente se procedió a la imposición de la Beca de 
Colegial Mayor al nuevo Subdirector y a los siguientes colegiales 
y colegialas: Asier Bárbara, Leyre Chasco, Beñat de Alba, Ugaitz 
Elu, Simeón Eremiev, Enara Etxabe, Alba Fernández, Amaia Gil, 
Mikel Ibarrondo, Maddalen Martínez, Joseba Moreno, Aitor Mugu-
ruza, Nahia Plaza, Irati Población y Erika Rufo. 

La empresa SERUNIÓN entregó la beca de comedor a Leyre 
Chasco, estudiante de medicina y mejor expediente académico 
del Colegio. Después del Saludo del Director y de las palabras de 
apertura del Curso Académico del Vicerrector, el Coro Unamuno 
fue el encargado de cerrar el acto con el Gaudeamus Igitur. 

3.2. Apertura del Curso Académico 

El 23 de septiembre tuvo lugar en la Sala de Conferencias del Colegio Mayor el acto de Apertura del Curso Aca-
démico 2011/2012 y posterior Vino de Honor, presidido por el Vicerrector del Campus de Bizkaia, Dr. D. Carmelo 
Garitaonandia, y con la presencia de la Vicerrectora de Responsabilidad Social y Proyección Universitaria de la 
UPV/EHU, Dra. Dª Amaia Maseda. La Dra. D.ª Marta Macho, profesora del Departamento de Matemáticas de la 
Facultad de Ciencia y Tecnología (UPV/EHU), impartió la lección magistral “Guerreras, sabias, científicas”. Al acto 
se sumaron miembros del claustro universitario, representantes de otros Colegios Mayores así como familiares y 
amigos de los estudiantes.

17
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3.3. Cena de Navidad 

La noche del 2 de diciembre el Colegio se vistió 
con sus mejores galas para celebrar la tradicio-
nal cena de Navidad. Los colegiales se reunie-
ron en el vestíbulo para presenciar la actuación 
de la Banda de música y del Coro Unamuno que, 
además de la ejecución de una serie de temas 
navideños, homenajearon a Eduardo Angulo 
con diversas bandas sonoras de películas. Ya 
en el comedor, el Director dirigió unas emocio-
nadas palabras a los presentes, tras lo cual se 
sirvió una excelente cena. 

3.3. Gabonetako afaria

Abenduaren 2ko gauean, Ikastetxeak bere jantzirik dotoreenak 
erakutsi zituen.  Gabonetako afari tradizionala egiteko. Ikaste-
txekideak atondoan elkartu ziren Musika Bandaren eta Unamu-
no Abesbatzaren emanaldia ikusteko. Bi horiek, Gabonetako 
kanta batzuk jotzeaz gain, Eduardo Angulori omenaldia eskaini 
zioten hainbat filmaren soinu-bandekin. Jantokian, Zuzendariak 
emozioz betetako hitzak zuzendu zizkien bertan zeudenei. Gero 
afari bikaina zerbitzatu zen, eta afari horretan Eduardori lore-
sorta bat eta plaka bat eman zitzaizkion, ikastetxekide guztien 
izenean. 
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LAGUNTZA 
PSIKOPEDAGOGIKOKO 
ZERBITZUA l.p.z 
SERVICIO DE ATENCIÓN 
PSICOPEDAGÓGICA s.a.p.
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4. Servicio De Atencion Psicopedagógica (Sap)

El SAP (psiunamuno@terapia-breve.com) tiene como principales 
objetivos:

•	 Promover en el Colegio Mayor un contexto de bienestar 
psicosocial mediante la atención psicológica y psicopeda-
gógica personal y grupal que favorezcan tanto el desarrollo 
personal como el rendimiento académico de los colegiales.

•	 Proporcionar un espacio de reflexión sobre los diversos 
aspectos de la vida universitaria y residencial que puedan 
afectar a los colegiales y colegialas: actitud hacia el estu-
dio, toma de decisiones, afrontamiento de retos, problemas 
de relación con los padres, profesores y personal de ambas 
instituciones y otros aspectos motivo de inquietud.

•	 Ofrecer información y consejo académico al alumnado.

4. Laguntza Psikopedagogikoko Zerbitzua

LPZ (psiunamuno@terapia-breve.com) honako helburu nagusi 
hauek ditu:

•	 Ikastetxe Nagusian ongizate psikosozialeko ingurunea sus-
tatzea, arreta psikologiko eta psikopedagogiko pertsonala 
nahiz taldekoa emanez, ikastetxekideen garapen pertsona-
la zein errendimendu akademikoa bultzatzeko.

•	 Unibertsitateko eta Ikastetxe Nagusiko bizimoduari 
buruzko alderdi batzuei zein besteei buruzko gogoetarako 
eremua eskaintzea, alderdi horiek ikastetxekideei ardura 
zaizkien aldetik: ikasketari buruzko jarrera, erabakiak 
hartzea, erronkei aurre egitea, ikastetxekideekiko, irakas-
leekiko zein erakunde bietako langileekiko harremanaren 
arazoak eta kezkagarri izan daitezkeen beste alderdi 
batzuk.

•	 Ikasleei arlo akademikoko informazioa eta aholkua ematea.
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Banakako kontsultez gain, LPZ taldeentzako jarduera batzuk antolatu ditu. Horien artean na-
barmentzekoak dira Ikasteko Teknikak (urria) eta Hersturaren Maneiua (azaroa) ikastaroak, bai 
modalitate presentzialean zein modalitate indibidualean, eta “Formación en Competencias emo-
cionales para el ejercicio Profesional” izenburuko Hitzaldien III. Zikloa. Ziklo horretan, sei hitzaldi 
eman dira otsail eta martxoa bitartean, eta entzule asko egon dira (71 lagun). 

Ikastetxe Nagusiko Medikuntzako 1. mailako bi ikaslek San Inazioko Modulu Psikosozialean 
praktikak egin dituzte Modulu horretako Haur eta Gazteentzako Zerbitzuko Zuzendari den            
Mª Eugenia Cadiñanosen gainbegiratupean. Praktika horiek Unamuno Ikastetxe Nagusiko L P Z 
eta San Inazio-Deustuko Modulu Psikosozialaren artean 2010ean hasitako lankidetza-hitzarmena-
ren barruan egiten dira.

Además de las consultas individuales, el SAP ha organizado 
diversas actividades para grupos, entre las que cabe mencionar 
los cursos sobre Técnicas de estudio (octubre) y Manejo de la 
ansiedad (noviembre), tanto en su modalidad presencial como 
individual, y el III Ciclo de Conferencias “Formación en Compe-
tencias emocionales para el ejercicio Profesional”, en el que se 
han impartido seis conferencias entre los meses de febrero y 
marzo, con una elevada asistencia (71 personas).

Dos estudiantes de 1º de Medicina del Colegio Mayor han 
realizado prácticas en el Módulo Psicosocial de San Inazio, bajo 
la supervisión de Mª Eugenia Cadiñanos, Directora del Servicio 
Infanto-Juvenil de dicho Módulo. Estas prácticas se enmarcan en 
un convenio de colaboración entre el SAP del CMMU y el Módulo 
Psicosocial de San Inazio-Deusto, iniciado en 2010.
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5.1. Kultura

XII. Hitzaldi zikloa  /  XII Ciclo de conferencias

“NUESTRA
UNIVERSIDAD”

Ziklo honen helburua ikaste-
txekideen artean ikerkuntzari 
eta UPV/EHUko irakasleek 
zein gure Unibertsitateare-
kin harremana izan duten 
beste irakasle batzuek egin 
dituzten lan akademiko eta 
profesionalei buruzko interesa 
sustatzea da. 

El objetivo de este ciclo es el 
de promover entre los cole-
giales y colegialas el interés 
por la investigación y las 
diversas tareas académicas 
y profesionales que realiza el 
profesorado de la UPV/EHU y 
otros profesores y profesoras 
que han estado relacionados 
con nuestra Universidad.
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PROGRAMA
•	 18 octubre 2011. Dr. J. Rosique, Facultad de Ciencias Sociales 

y Humanas, Universidad de Antioquia (Medellín): “Seguridad 
alimentaria y nutricional en indígenas embera de Antioquia 
(Colombia)".

•	 28 noviembre 2011. Dra. E. Rebato, Dpto. de Genética, 
Antropología Física y Fisiología Animal, Facultad de Ciencia 
y Tecnología (UPV/EHU): “¿La alimentación nos hizo (y nos 
hace) humanos?”. 

•	 20 diciembre 2011: Dr. H. Astibia, Dpto. de Estratigrafía y 
Paleontología, Facultad de Ciencia y Tecnología (UPV/EHU): 
“El registro fósil: archivo de la evolución biológica” 

•	 2011ko urriaren 18a. J. Rosique doktorea, Antioquiako 
(Medellin) Unibertsitateko Gizarte eta giza zientzietako 
Fakultatea: “Seguridad alimentaria y nutricional en indíge-
nas embera de Antioquia (Colombia)".

•	 2011ko azaroaren 28a. E. Rebato doktorea, Zientzia eta 
Teknologia Fakultateko Genetika, Antropologia Fisikoa eta 
Animalien Fisiologia Saila (UPV/EHU): “¿La alimentación 
nos hizo (y nos hace) humanos?”. 

•	 2011ko abenduaren 20a: H. Astibia doktorea, Zientzia eta 
Teknologia Fakultateko Estratigrafia eta Paleontologia 
Saila (UPV/EHU): “El registro fósil: archivo de la evolución 
biológica” 
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Prof. Esther Rebato 
Dpto. Genética, Antropología Física 

y Fisiología Animal 
Facultad de Ciencia y Tecnología 
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¿La alimentación nos hizo  
(y nos hace) humanos? 

Prof. Eduardo Angulo 
Dpto. Zoología y Biología Celular Animal 

Facultad de Ciencia y Tecnología, UPV/EHU 
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El Cartel de Cine:  
Una Imagen entre Mil 

Prof. Javier Rosique
Dpto. Antropología

Fac. CC. Sociales y Humanas 
Universidad de Antioquia

Prof. Javier Rosique
Dpto. Antropología

Fac. CC. Sociales y Humanas 
Universidad de Antioquia
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Seguridad alimentaria y nutricional en 
indígenas embera de Antioquia 

(Colombia)

Prof. Humberto Astibia 
Dpto. Estratigrafía y Paleontología 

Facultad de Ciencia y Tecnología, UPV/EHU 
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El registro fósil: archivo de la 
evolución biológica 

Prof. Aurora Bilbao 
Dpto. Neurociencias 

Fac. Medicina y Odontología, UPV/EHU 
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LA REALIDAD DEL  
PELIGRO NUCLEAR 

Prof. Igor Filibi
Dpto. Derecho Internac. Público, Relaciones. 

Internacionales e Historia del Derecho
Fac. CC. Sociales y de la Comunicación, UPV/EHU

XII Ciclo Nuestra Universidad

COLEGIO MAYOR MIGUEL DE UNAMUNO
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La ruta de la seda: 
dos milenios de contacto 
entre oriente y occidente

•	 2012ko otsailaren 28a. E. Angulo doktorea, Zientzia eta Tek-
nologia Fakultateko Zoologia eta Animalia Zelulen Biologia 
Saila (UPV/EHU): “El Cartel de cine: Una Imagen ente mil”.

•	 2012ko martxoaren 27a. A. Bilbao doktorea, Medikuntza eta 
Odontologia Fakultateko Neurozientzia Saila (UPV/EHU): 
“La realidad del peligro nuclear”. 

•	 2012ko apirilaren 24a. Igor Filibi doktorea, Gizarte eta 
Komunikazio Zientzien Fakultateko Nazioarteko Zuzenbide 
Publiko, Nazioarteko Harreman eta Zuzenbidearen Histo-
riako Saila (UPV/EHU): “La ruta de la seda: dos milenios de 
contacto entre oriente y occidente”.

•	 28 febrero 2012. Dr. E. Angulo, Dpto. de Zoología y Biología 
Celular Animal, Facultad de Ciencia y Tecnología (UPV/
EHU): “El Cartel de cine: Una Imagen entre mil”.

•	 27 marzo 2012. Dra. A. Bilbao, Dpto. de Neurociencias, Facul-
tad de Medicina y Odontología (UPV/EHU): “La realidad del 
peligro nuclear”. 

•	 24 abril 2012. Dr. Igor Filibi,  Dpto. Derecho Internacional 
Público, Relaciones Internacionales e Historia del Derecho, 
Facultad de CC. Sociales y de la Comunicación (UPV/EHU): 
“La ruta de la seda: dos milenios de contacto entre oriente y 
occidente”.
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5.2. Batzordeak

Ikastetxeko jardueretako asko Zuzendaritzak ez ezik ikastetxe-
kideek beraiek sustatzen dituzte. Hain zuzen ere, jarduera horiek 
egiteko, ikastetxekideek batzordeak eratzen dituzte. Ikasturte 
honetan batzorde hauek egon dira jardunean:

•	 Aerobic Batzordea 
(19 partaidea, antolatzailea: Libe San Miguel) 

•	 Arte Ederren Batzordea 
(22 partaide)

•	 Jantoki Batzordea 
(36 partaide)

•	 Dantza Batzordea 
(20 partaide; arduraduna: Aitor Andonegi)

•	 Euskara Batzordea 
(9 partaide)

•	 Jaien eta Ekitaldien Antolaketaren Batzordea 
(55 partalde) 

•	 Informatika Batzordea  
(10 partaide)

•	 Joko eta Kirol Batzordea 
(75 partaide Futbol Txapelketan)

•	 Garapen Iraunkor eta Ingurumen Batzordea 
(8 talde eta 47 partaide)

•	 Musika Batzordea (Banda eta Abesbatza) 
(31 eta 24 partaide, hurrenez hurren)

5.2. Las Comisiones

Muchas de las actividades del Colegio son promovidas no slo 
desde la Dirección sino por los propios colegiales, los cuales, 
para llevarlas a cabo, se constituyen en Comisiones. Durante 
este curso académico han estado activas las siguientes:

•	 Comisión de Aerobic  
(19 participantes, organizadora: Libe San Miguel) 

•	 Comisión de Bellas Artes  
(22 participantes)

•	 Comisión de Comedor  
(36 participantes)

•	 Comisión de Danza  
(20 participantes; responsable: Aitor Andonegi)

•	 Comisión de Euskera  
(9 participantes)

•	 Comisión de Fiestas y Organización de eventos  
(55 participantes) 

•	 Comisión de Informática 
(10 participantes)

•	 Comisión de Juegos y Deportes  
(75 participantes en el Torneo de Fútbol)

•	 Comisión de Desarrollo sostenible y Medio ambiente  
(8 grupos y 47 participantes)

•	 Comisión de Música (Banda y Coro)  
(31 y 24 participantes, respectivamente)



5.2.1. Fiestas 

A lo largo de los años el Colegio Mayor ha ido incorporando, 
además de los actos oficiales, una serie de eventos entre los 
que destacan por su elevada participación:

•	 La Fiesta de Novatos  
•	 El Carnaval
•	 La “Euskal-Jaia “

Estos actos constituyen una excelente ocasión para fomentar la 
amistad entre el alumnado, el personal del Colegio, familiares  
y amigos.

5.2.1. Jaiak 

Urteen joan-etorrian, Ikastetxe Nagusiak, ekitaldi ofizialez gain, 
partaide ugari dauzkaten ekitaldi batzuk gehitu ditu:

•	 Hasiberrien Jaia  
•	 Inauteria
•	 “Euskal-Jaia”

Ekitaldi horiek aukera paregabea dira ikasleen, Ikastetxeko lan-
gileen, senideen eta lagunen artean adiskidetasuna sustatzeko.

28
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5.2.2. Deporte y competicio-
nes

Un año más se ha celebrado 
el Torneo de Fútbol Unamuno, 
este curso con el nombre de 
“I Liga de futbol 7 del Colegio 
Mayor Miguel Unamuno”. Esta 
liguilla ha estado formada 
por ocho equipos integrados 
por nueve o diez personas 
cada uno, en que al menos 
dos eran mujeres. Además, se 
han celebrado con éxito las 
tradicionales competiciones 
de póker y mus. 

5.2.2. Kirola eta txapelketak

Aurten ere Unamuno Futbol 
Txapelketa egin da. Ikasturte 
honetan “Miguel Unamuno 
Futbol 7ko Liga” izena eduki 
du. Ligaxka horretan bedera-
tzina edo hamarna lagunek 
osatutako zortzi taldek parte 
hartu dute. Talde horietan 
gutxienez bi lagun emaku-
meak ziren. Gainera arrakasta 
handiz egin dira Poker eta Mus 
txapelketa tradizionalak. 

Hay que 
mencionar 
también a los 
encargados 
del gimnasio, 
Raúl de la 
Peña y Asier 
Bárbara.

Aipatu 
beharrekoak 
dira, halaber, 
gimnasioko 
arduradunak, 
Raúl de la 
Peña eta 
Asier  
Bárbara.



5.3. Unamuno Musika Banda 
eta Abesbatza

Jada tradizionala den eta An-
der Sarriegik zuzentzen duen 
Unamuno Abesbatzak beti 
handitasun eta emozio ukitua 
ematen die ekitaldi akade-
mikoei eta Ikastetxearen jai 
batzuei zein besteei. Horrez 
gain, ikasturte honetan, 
hainbat musika-tresnak osatu 
duten eta Aitor Muguruzak 
zuzentzen duen Unamuno 
Musika Banda abian jarri da. 
Talde biak elkarrekin integratu 
dira euren emanaldi bikainak 
eskaintzeko.

5.3. La Banda de música  
y el Coro Unamuno

Además del ya tradicional 
Coro Unamuno, dirigido por 
Ander Sarriegi, que siempre 
añade un toque de solem-
nidad y emoción a los actos 
académicos y a las diversas 
festividades del Colegio, 
durante este curso académico 
ha comenzado su andadura 
la Banda de música Unamu-
no, formada por diversos 
instrumentos, y dirigida 
por Aitor Muguruza. Ambas 
formaciones se han integrado 
para ofrecer sus estupendas 
actuaciones.
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Actuaciones oficiales:

•	 Apertura de curso (Coro) 

•	 Cena de Navidad (Banda 
y Coro) 

•	 Euskal Jaia (Banda, Coro y 
Grupo de Danza) 

•	 La Banda de música ha 
actuado, además, en 
Villarcayo (Burgos) y en 
Laguardia (Álava). 

Emanaldi ofizialak

•	 Ikasturtearen irekiera 
(Abesbatza) 

•	 Gabonetako afaria (Ban-
da eta Abesbatza) 

•	 Euskal Jaia (Banda, Abes-
batza eta Dantza Taldea) 

•	 Musika Banda, gainera, 
Villarcayon (Burgos) eta 
Laguardian (Araba) aritu 
da jotzen. 
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5.4. Zine programazioa eta 
Oscar sarien kiniela

Jada tradizionala denez, zine 
programazioaz Luis Velasco 
(Atezaintza) arduratu da. 
Foto19 Bere “Oscar” sarien 
kiniela Ikastetxeko ekitaldi 
ludiko nagusietako bat bihurtu 
da, partaide ugari dituelako eta 
sari asko banatzen direlako. 

Zuzendaritzakook eskerrik 
zintzoenak eman nahi dizkiogu 
Luisi, bere gogoarengatik, eta 
espero dugu ikastetxekideen 
artean zineari buruzko grina 
sustatzen jarraituko duela. 

5.4. Programación de Cine 
y quiniela de los Oscars

Como ya es tradicional, la pro-
gramación de cine ha corrido a 
cargo de Luis Velasco (Con-
serjería), cuya quiniela de los 
“Oscars” se ha convertido en 
uno de los principales aconte-
cimientos lúdicos del Colegio, 
con una elevada participa-
ción y reparto de numerosos 
premios. 

Desde la Dirección agradece-
mos sinceramente a Luis su 
entusiasmo y esperamos que 
siga fomentando la pasión por 
el cine entre los colegiales. 
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5.5. Beste jarduera batzuk

Ikastetxe Nagusiak, bere edukiera eta zer-
bitzuengatik eta Fakultateekin zein Bilboko 
erdigunearekin dituen komunikazio onengatik, 
hainbat ekitaldi akademiko eta zientifiko egite-
ko ohiko lekua da (biltzarrak, mintegiak, bilerak, 
udako ikastaroak, etab.). Bere instalazioetan 
ostatu hartzen dute ekitaldi horietako partai-
deetako askok, eta horiez gain, UPV/EHUko 
kideekin ikerkuntza proiektuetan parte hartzen 
duten ikertzaileek, Masterretako irakasleek, 
mugikortasun programetako irakasle zein 
ikasleek, etab. Egoiliarren (“irakasle gonbida-
tuak” deitu ohi direnak) kopuruak gora egin 
du nabarmen ikasturte honetan, 160tik gora 
egonaldi egon baitira. Honakoak azpimarratu 

5.5. Otras actividades

El Colegio Mayor, por su capacidad, servicios y buenas comuni-
caciones con las diferentes Facultades y el centro de Bilbao, es 
lugar de celebración habitual de diferentes eventos académicos 
y científicos (congresos, seminarios, reuniones, cursos de verano, 
etc.). En sus instalaciones se alojan una gran parte de los asisten-
tes a estos eventos, además de investigadores e investigadoras 
que participan en proyectos de investigación con miembros de 
la UPV/EHU, en docencia de Máster, profesorado y alumnado 
de intercambio de los distintos programas de movilidad, etc. El 
número de residentes (a los que se les suele denominar “profeso-
res invitados”) ha aumentado notablemente durante este curso 
académico, con más de 160 estancias. Cabe destacar asimismo:
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behar dira, halaber:

•	 Bilbon urriaren 7tik 9ra egin zen “EMS-RSME Joint Mathe-
matical weekend” izenekoan parte hartu zuten lagun 
batzuen egonaldia.

•	 Ikastetxe Nagusiak martxoaren 16an egindako “Upgrading 
Europe (2012-2015)” bileran parte hartu zuen. Bilera hori Eu-
ropean University College Association (EUCA) delakoak eta 
Espainiako Ikastetxe Nagusien Kontseiluak antolatu zuten 
UPV/EHUren eta Nafarroako, Arrasateko eta Deustuko 
Unibertsitateen laguntzarekin.

•	 “5as Jornadas OS-Repositorios” izeneko jardunaldietako 
hainbat partaideren egonaldia. Jardunaldi horiek UPV/
EHUko Arkitektura Goi Eskola Teknikoan (Bilbo) egin ziren, 
maiatzaren 23tik 25era.

•	 Ikastetxean UPV/EHUko 2012ko Udako II. Campus Zienti-
fikoko 112 ikasle (DBHko 4. mailako 56 eta Batxilergoko 1. 
mailako 56) eta 3 begirale egon ziren uztailean.

•	 El alojamiento de varios asistentes del “EMS-RSME Joint 
Mathematical weekend”, celebrado en Bilbao del 7 al 9 de 
octubre.

•	 La participación del Colegio Mayor en la reunión “Upgrading 
Europe (2012-2015)”, celebrada el 16 de marzo y organizada 
por la European University College Association (EUCA) y 
el Consejo de Colegios Mayores de España, con la cola-
boración de la UPV/EHU y las Universidades de Navarra, 
Mondragón y Deusto.

•	 La residencia de diversos participantes en las “5as Jornadas 
OS-Repositorios”, celebradas en la E.T.S. Ingeniería de la 
UPV/EHU (Bilbao), entre el 23 y 25 de mayo.

•	 La estancia en el Colegio de 112 alumnos y alumnas (56 de 
4º de la ESO y 56 de 1º de Bachillerato) y 3 monitores y mo-
nitoras del “II Campus Científico de Verano UPV/EHU 2012”, 
durante el mes de julio.
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ASKOTARIKOAK 
MISCELÁNEA
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6.1. Inauguración del Busto de Unamuno

El 29 de septiembre se inauguró un busto de Miguel de Unamuno en la entrada 
del Colegio Mayor que lleva su nombre. Al acto asistieron el Rector de la UPV/
EHU (D. Iñaki Goirizelaia), el Vicerrector del Campus de Bizkaia (D. Carmelo Gari-
taonandia), D.ª Itziar Urtasun, Concejala del Ayuntamiento de Bilbao, D. Eduardo 
Angulo, Director del Colegio Mayor, los Subdirectores (D.ª Esther Rebato y D. 
Xabier Murelaga), el Administrador del Centro (D. Maxi Guisasola) y la Secretaria 
del Director (D.ª Ana Ruiz de Gauna), así como el autor de la escultura, D. Javier 
Sauras, que se desplazó hasta Bilbao para la ocasión. Este busto es la réplica 
exacta del que se encuentra ubicado en el Campus de Leioa, próximo a la Bibliote-
ca Central. La obra original, realizada en hormigón armado y vibrado, se colocó 
en 1973. 

6.1. Unamunoren Bustoaren inaugurazioa

Irailaren 29an Miguel de Unamunoren bustoa inauguratu zen bere izena daraman 
Ikastetxe Nagusiko sarreran. Ekitaldian egon ziren UPV/EHUko Errektorea (Iñaki 
Goirizelaia jauna), Bizkaiko Campuseko Errektoreordea (Carmelo Garitaonandia 
jauna), Itziar Urtasun andrea, Bilboko Udaleko zinegotzia, Eduardo Angulo jauna, 
Ikastetxe Nagusiko Zuzendaria, Zuzendariordeak (Esther Rebato andrea eta 
Xabier Murelaga jauna), Zentroko Administratzailea (Maxi Guisasola jauna) eta 
Zuzendariaren Idazkaria (Ana Ruiz de Gauna andrea), eta eskulturaren egilea ere 
bai, Javier Sauras jauna, ekitaldian egoteko Bilbora beren-beregi etorri zena. Bus-
to hori Leioako Campusean Liburutegi Nagusitik hurbil dagoen bustoaren kopia 
zehatza da. Jatorrizko obra, hormigoi armatu eta dardaratuz egina,  
1973an jarri zen. 
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6.2. Zuzendariaren agurra 

Eduardo Angulo Ikastetxeko Zuzendariak erretiroa hartu 
zuenez, urtarrilean omenaldi bazkaria egin zen Bilboko Domine 
Hoteleko jatetxean. Bazkari horretan, Zuzendaritza Taldeaz 
gain, Ikastetxeko langile guztiak eta aurreko zuzendari izan-
dako Pascual Román jauna egon ziren. Emozioari ia ezin eutsita, 
eskaintzak eta oroitzapenak bata bestearen atzetik etorri ziren, 
eta Aragoiko jota batzuk ere kantatu ziren, eta jakina, Eduardori 
opari batzuk eman zitzaizkion. Berak, bertaratutakoei emozioz 
betetako hitz batzuk esan zizkien, eta malko bat baino gehiago 
isuri zen. 

6.2. Despedida del Director 

Con motivo de la jubilación del Director del Colegio, Eduardo 
Angulo, en el mes de enero se celebró una comida-homenaje en 
el Restaurante del Hotel Dómine (Bilbao), a la que asistieron, 
además del equipo de Dirección, todo el personal del Colegio 
y el anterior Director, D. Pascual Román. En un ambiente de 
emoción contenida, se sucedieron las dedicatorias, recuerdos, 
y hasta se cantaron unas jotas aragonesas, y, por supuesto se 
hizo entrega de una serie de regalos a Eduardo que dirigió a los 
asistentes unas emotivas palabras que hicieron soltar más de 
una lágrima. 
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Eduardo Ikastetxeko Zuzendaria izan da 2000. urtetik, 2012ko 
urtarrilean borondatez erretiroa hartu duen arte. Izen handiko 
biologo, UPV/EHUko Zitologia eta Histologia irakasle bikain, 
idazle eta dibulgatzaile zientifiko honek, erabateko prestakun-
tza eman die unibertsitateko ehunka ikasleri, ez bakarrik arlo 
zientifiko eta akademikoan, baizik eta edozein gizakiren bizitza 
duintzen eta osatzen duten balio guztietan ere bai. Adiskide 
eta lankide ona, irizpide eta sentsibilitate handiz zuzendu du 
Ikastetxe Nagusi hau. Bertan, bere bulegoko atea beti irekita 
egon da guztientzat. Zinea, literatura eta janari ona maite dituen 
gizon honek pertsona eskuzabal eta gustu onekoaren aztarna 
utzi du betirako Ikastetxe honen hormetan, eta batez ere, gure 
bihotzetan.

Eduardo ha sido Director del Colegio desde el año 2000 hasta 
su jubilación voluntaria en enero de 2012. Reconocido biólogo, 
excelente profesor de Citología e Histología de la UPV/EHU, 
escritor y divulgador científico, ha formado de manera integral 
a cientos de universitarios y universitarias, no sólo a nivel cientí-
fico y académico, sino en todos aquellos valores que dignifican 
y acompañan la existencia de cualquier ser humano. Buen amigo 
y compañero, ha dirigido con criterio y sensibilidad este Colegio 
Mayor, en el que la puerta de su despacho ha estado siempre 
abierta para todos. Amante del cine, de la literatura y del buen 
yantar, su impronta de persona generosa y exquisita quedará 
siempre entre los muros de este Colegio y, sobre todo, en nues-
tros corazones.
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6.3. Arte Ederretako Doktore-
goa

2012ko uztailaren 11n, Sergio-
Antonio Ciordia Garridok, 
gure ikastetxekide maite 
eta beteranoenetako batek, 
UPV/EHUko Arte Ederretako 
Doktore gradua eskuratu zuen, 
kalifikaziorik handienarekin. 
Ikasketan buru-belarri aritu-
tako urte hauetan egindako 
ahaleginari esker merezi izan 
du gradu akademikorik go-
rena. Gure zorionik beroena, 
Sergio!

6.3. Doctorado en Bellas Artes

El día 11 de junio de 2012, Ser-
gio-Antonio Ciordia Garrido, 
uno de nuestros más queridos 
y veteranos colegiales, obtuvo 
el grado de Doctor en Bellas 
Artes por la UPV/EHU, con la 
máxima calificación. El esfuer-
zo de tantos años de estudio 
y dedicación le han hecho 
merecedor del mayor grado 
académico. ¡Nuestra mas 
cordial enhorabuena, Sergio!
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7. Encuesta A Los Colegiales 

Por noveno año consecutivo se ha realizado una encuesta a los 
colegiales y colegialas, con el fin de conocer sus opiniones sobre 
distintos aspectos del funcionamiento del Colegio Mayor. Este 
año se han realizado dos encuestas, en febrero y mayo, coinci-
diendo con el cambio de cuatrimestre. En la Tabla se muestran 
los resultados obtenidos en cada una de las cuestiones plantea-
das. Hay que tener en cuenta que sólo el 39% del alumnado ha 
respondido a las encuestas, y que algunos de los que respondie-
ron a la primera no lo hicieron en la segunda, por lo que pueden 
observarse resultados algo discrepantes.

La valoración media del Colegio sigue manteniendo el notable 
alto de los últimos años. Sigue destacando la Conserjería, junto 
con el Mantenimiento y las Habitaciones, la Administración, las 
Bibliotecas y las Actividades en su conjunto, además del SAP.

Respecto a otros cursos han mejorado casi todos los concep-
tos, como, por ejemplo, el Aula de Informática y el Comedor en 
lo referente a la dieta y los menús, ya que en otros aspectos 
siempre ha sido bien valorado. Desde la Dirección y el personal 
del Colegio, intentaremos mejorar los puntos menos fuertes y 
desarrollar cada vez más el resto de apartados.

7. Ikastetxekideentzako Inkesta 

Bederatzigarren urtez jarraian, ikastetxekideei inkesta egin 
zaie, Ikastetxe Nagusiaren funtzionamenduaren hainbat 
alderdiri buruz dituzten iritziak jakiteko. Aurten bi inkesta egin 
dira, otsailean eta maiatzean, lauhileko aldaketarekin batera. 
Planteatutako galdera bakoitzean izandako emaitzak Taulan 
ageri dira. Kontuan izan behar da ikasleen % 39k soilik erantzun 
dituela inkestak, eta lehenengo inkesta erantzun zutenetako 
askok ez zutela bigarrena erantzun. Horregatik, baliteke emaitza 
batzuk kontrajarriak izatea. 

Ikastetxearen batez besteko balorazioa azken urteetako 
berbera da, bikainetik oso hurbil. Oraindik ere nabarmentzen 
da Atezaintza, eta horrekin batera Mantentze-lana eta Gelak, 
Administrazioa, Liburutegiak eta Jardueren multzoa, Laguntza 
Psikopedagogikoko Zerbitzuaz gain. 

Beste ikasturte batzuekin alderatuta ia kontzeptu guztiek ho-
bera egin dute, adibidez Informatika Gelak, eta Jantokiak dietari 
eta menuei dagokienez, beste alderdi batzuetan beti balorazio 
ona izan baitu. Bai Zuzendaritza, bai Ikastetxeko gainerako 
langileok, punturik ahulenak hobetzen eta gainerako atalak gero 
eta gehiago garatzen saiatuko gara.
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Konzeptuak Conceptos Puntuazioak    Puntuaciones

ATEZAINTZA / CONSERJERÍA

Ikastetxekideari emandako arreta Atención al Colegial 9,2 (8,9)

Informazioa eta laguntza Información y ayuda 9,1 (8,9)

Ikastetxekidearentzako zerbitzuak Servicios al Colegial 9,2 (8,8)

GELA / HABITACIÓN

Gelaren egoera ikastetxera heltzean Estado de la habitación al llegar 8,5 (8,3)

Gelaren egoera ikasturtean zehar Estado de la habitación durante el curso 8,0 (7,8)

Gelaren garbitasuna ikasturtean zehar Limpieza de la habitación durante el curso 7,1 (7,5)

JANTOKIA / COMEDOR

Dieta osasungarria eta orekatua da Es una dieta sana y equilibrada 3,2 (4,3)

Menuak gustuko dituzu? ¿Te gustan los menús? 4,4 (4,8)

Jantokiaren garbitasuna Limpieza del comedor 7,4 (6,7)

Ikastetxekidearentzako zerbitzua Servicio al Colegial 7,1 (7,1)

LIBURUTEGIAK · IKASTEKO GELAK  /  BIBLIOTECAS · SALAS DE ESTUDIOS

Liburutegiak erabili dituzu? ¿Has utilizado la/s Biblioteca/s? % 74 BAI (% 78,6 BAI)

Ikasteko giroa Ambiente de estudio 7,8 (7,3)

Liburutegiko fondoak: Testu-liburuak Fondos de la Biblioteca: Libros de texto 7,7 (8,3)

Liburutegiko fondoak: Kontsulta-lanak Fondos de la Biblioteca: Obras de consulta 9,1 (7,2)

Liburutegiko fondoak: Literatura orokorra Fondos de la Biblioteca: Literatura general 6,8 (6,8)
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Konzeptuak Conceptos Puntuazioak  Puntuaciones

IKASTETXE NAGUSIAREN JARDUERAK  /  ACTIVIDADES DEL COLEGIO MAYOR

Biltzarrak, zikloak eta ikastaroak Conferencias, ciclos y cursos 6,7 (6,8)

Kirolak eta gimnasioa Deportes y gimnasio 6,7 (6,8)

Zine programazioa Programación de cine 8,5 (8,2)

Jarduerak orokorrean Actividades en su conjunto 7,9 (7,0)

Jaiak eta ospakizunak Fiestas y celebraciones 6,7 (5,1)

LAGUNTZA PSIKOLOGIKOKO ZERBITZUA  / SERVICIO DE ATENCION PSICOPEDAGÓGICA

Laguntza Psikologikoko Zerbitzua erabili duzu? ¿Has utilizado el Servicio de Atención Psicológica? 60% SI (58,4% SI)

Laguntza Psikologikoko Zerbitzuaren kalitatea Calidad del Servicio de Atención Psicológica 7,9 (6,5)

Zure beharrizanetara egokitzea Adecuación a tus necesidades 7,8 (6,9)

INFORMATIKA GELA /  AULA DE INFORMÁTICA

Gelaren Funtzionamendua Funcionamiento del Aula 7,9 (7,4)

Erabilgarri dagoen material informatikoa Material informático disponible 8,0 (7,3)

Arropa-Garbitegia    Lavandería 7,3 (7,3)

MANTENTZE-LANAK

Erantzunaren azkartasuna Rapidez en la respuesta 8,1 (7,8)

Erantzunaren efikazia Eficacia en la respuesta 8,2 (7,7)
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Konzeptuak Conceptos Puntuazioak  Puntuaciones

Eraikinaren mantentze-lan orokorra Mantenimiento general del edificio 8,1 (7,5)

Administrazioa administración 7,2 (7,1)

Eraikinaren eta bere barrutien itxura orokorra  Aspecto general del edificio y sus dependencias 7,3 (7,2)

Ikastetxe nagusiaren balorazio orokorra  Valoración general del colegio mayor 7,8 (7,9)

Datorren ikasturtean ikastetxe nagusian jarraituko duzu?
¿Continuarás el curso que viene en el colegio mayor?

% 48 BAI (% 38,5 BAI)

Puntuazio osoaren batez bestekoa: Promedio puntuación total: 7,6 (7,2)

(*) Emaitzak lehenengo (otsaileko) inkes-
tako  
10 puntuko gehieneko puntuazioaren gai-
nean  
lortu dira.

Parentesien artean bigarren inkestako  
emaitzak ageri dira (maiatzekoak).

(*) Resultados obtenidos sobre una puntuación 
máxima de 10 de la primera encuesta 
(mes de febrero).

Entre paréntesis, resultados de la segunda 
encuesta (mes de mayo).
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GURE IKASLEAK 
NUESTRO 
ALUMNADO
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