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ERABAKIA, 2014ko APIRILAREN 
11koa,UPV/EHUko 
IKASLEEN,EMPLEGUAREN ETA 
GIZARTE ERANTZUKIZUNAREN 
ARLOKO 
ERREKTOREORDEARENA.HONEN 
BIDEZ ARGITARA EMATEN DA 
BEKAK ESLEITZEKO BEHIN-
BEHINEKO ZERRENDA, “LEHEN 
AUKERA” BEKEN PROGRAMAN, 
PRESTAKUNTZA MODULU 
TEORIKO-PRAKTIKOA EGIN 
DEZATEN ENPRESETAN, BEKA 
HORIEK LEHEN AUKERA I 
PROGRAMAREN BABESEAN 
(2013/14 IKASTURTEAN) . 

RESOLUCIÓN DEL 11 DE ABRIL 
DE 2014 DE LA VICERRECTORA 
DE ESTUDIANTES,EMPLEO Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE 
LA UPV/EHU, POR LA QUE SE 
HACE PÚBLICA LA LISTA 
PROVISIONAL DE 
ADJUDICACIÓN DE BECAS, EN 
EL PROGRAMA DE BECAS 
“LEHEN AUKERA” PARA LA 
REALIZACIÓN DE UN MODULO 
FORMATIVO DE CONTENIDO 
TEORICO Y PRACTICO 
MEDIANTE ESTANCIAS EN 
EMPRESAS EN EL MARCO DE 
BECAS LEHEN AUKERA I 
(EDICION 2013-2014) 

 
UPV/EHUko Ikasleen,Enpleguaren 
eta Gizarte Erantzukizunaren 
Errektoreordeak, 2014ko 
urtarrilaren 30ean emandako 
erabakiaren bidez, argitara eman 
zituen LEHEN AUKERA 
programako arautegia eta deialdia. 
Programa horren bidez beren profil  
akademikora egokitutako 
prestakuntza modulu teoriko-
praktikoa egin dezaten enpresetan, 
lan merkatuan sartzen laguntzeko 
asmoz (2103-2014 ikasturtea). 

 
Mediante Resolución de 30 de 
enero de 2014 de la Vicerrectora 
de Estudiantes, Empleo y 
Responsabilidad Social de la 
UPV/EHU, se hizo pública una 
convocatoria por la que se regula y 
convoca la Beca Lehen Aukera, 
becas para la realización de un 
modulo formativo de contenido 
teórico y practico mediante 
estancias en empresas adecuadas 
a su perfil académico que facilite 
su inserción en el mercado laboral  
(Edición 2013-2014). 

 
Erabaki horren helburua da LEHEN 
AUKERA programako arautegia eta 
2013/14ko deialdia arautzea. Izan 
ere, horren bidez, oraintsu 
UPV/EHUn titulua lortu dutenen 
heziketa osoa bultzatu nahi da, 
enpresetan praktikak eginez lan 
arloko trebetasuna hobetu dezaten, 
hau da: praktikak eginez  
prestakuntza osatu eta lanerako 
aukera gehiago izan dezaten. 

 
Dicha resolución tiene como objeto 
la regulación de las bases y la 
convocatoria de la edición 2013-
2014 del programa piloto LEHEN 
AUKERA, el cual pretende 
contribuir a la formación integral 
de las personas tituladas recientes 
por la UPV/EHU mediante la 
estancia en empresas, con el fin de 
mejorar sus competencias 
profesionales, facilitar su 
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 empleabilidad y, en definitiva, 
completar su formación por medio 
de prácticas empresariales. 

 
Jasotako eskariak baloratuta eta 
aurkeztutako dokumentazioa 
aztertuta, goian aipatutako 
Ebazpenaren babesean,  
errektoreorde honek 
 
 
 

 
Una vez valoradas las solicitudes 
recibidas y examinada la 
documentación presentada,  de 
acuerdo a lo establecido en la 
mencionada Resolución, la 
vicerrectora 
 
 
 

ONDOKOA ERABAKI DU RESUELVE 
 

Lehena.- Bekak esleitzeko behin-
behineko zerrenda argitaratzea (III. 
eranskinaren arabera) . 
 

Primero.-Publicar la lista 
provisional de adjudicación de 
becas, según se especifica en el 
anexo III. 
 
 

 
  
 
Donostia, 2014ko apirilaren 11a. 
 
 
(Eskumenak eskuordetzeko 
erabakia, 2014/01/30ekoa; 
14/02/18ko EHAA, 33. zk.) 

 
En San Sebastian, a 11 de abril de 
2014. 
 
(Resolución de 30/01/2014 de  
delegación de competencias, BOPV 
nº 33, 18/02/14) 
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