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NORMATIVA INTERNA DEL TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

MASTER OFICIAL EN AUDITORIA DE CUENTAS Y
CONTABILIDAD SUPERIOR
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INTRODUCCION

Este documento constituye la normativa interna que regula la elaboracion, presentacion,

entrega y calificacion del Trabajo Fin de Master del Master Universitario en Auditoria de

Cuentas y Contabilidad Superior del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

El plan de estudios del Master Oficial en Auditoria de Cuentas y Contabilidad Superior

establece que el alumnado debera realizar obligatoriamente un Trabajo Fin de Master (en

adelante TFM) que contabilizar4 como 6 créditos ECTS.

FINALIDAD

El TFM es el ejercicio final previo a la obtencién del titulo, en el que el/la alumno/a realiza una

sintesis e integracién de todas las competencias adquiridas en las asignaturas del Plan de

Estudios.

Los objetivos especificos del TFM deben conducir en consecuencia a:

1.

Practicar en la seleccién, basqueda, andlisis y sintesis de informacion de diversas

fuentes acerca del tema elegido para el trabajo.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios y decidir
cursos de accién, que incluya la identificacion y evaluacién de alternativas, en la

preparacion del informe final.

Capacidad critica y autocritica para incluir reflexiones sobre las responsabilidades

sociales, profesionales y éticas en la aplicacion del juicio.

Comunicar y justificar conocimientos y conclusiones a través del informes final y la
exposicion publica, de forma que puedan ser comprendidos tanto por profesionales
especialistas en contabilidad y auditoria, como especialistas en areas afines, asi como

dirigidos al publico en general, de un modo claro y sin ambigliedades.

Habilidades de aprendizaje autbnomo que les permitan mantener la actualizacion
permanente exigible para la actividad profesional de la contabilidad y auditoria, ante los
constantes cambios en las necesidades de informacién, las demandas de auditoria y el

entorno empresarial.

El TFM sera un trabajo inédito que permita al estudiante mostrar de forma integrada contenidos

formativos y la adquisicién de las competencias y habilidades asociadas al Master. EI TFM
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debe ayudar al alumno/a a favorecer su capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y de

consolidar y desarrollar su capacidad de creaciéon e innovacion, bisqueda de informacion,

argumentacion, expresiéon, y comunicacion en la elaboracién de un trabajo cientifico y/o

técnico.

ASPECTOS GENERALES

1.- El TFM es un trabajo personal y auténomo del estudiante que deberd presentarse y

defenderse de forma publica ante un tribunal universitario.

2.- El tema del TFM sera elegido por el estudiante entre las siguientes lineas de investigacion:

Auditoria en sectores especificos. Auditoria en el Ambito Publico.

Combinacién de Negocios: operativa, informacion contable y auditoria

Conocimiento de la empresa auditada y evaluacion del Riesgo de auditoria. Estudios
de casos. Evaluacion del control interno en funcién de la evolucién de los negocios.
Desarrollos en materia de gobierno corporativo, rendicion de cuentas, transparencia y
auditoria. Gobierno corporativo. Consejo de Administracion. Relaciones con otros
grupos de interés.

Formacién de juicio y ética en la profesién auditora. Independencia del auditor de
cuentas. Regulacion del comportamiento profesional: codigos de conducta. Dilemas
éticos en el ejercicio de la profesién contable. Formacion de auditores en la UE.
Impacto de la regulacién contable internacional en las distintas organizaciones
econémicas. Marco conceptual de la contabilidad y armonizacién internacional.
Reconocimiento y valoracion de operaciones especificas. Revelacion de informacion.
Impacto de la regulacidn contable internacional sobre entidades societarias especiales
como las entidades sin &nimo de lucro, PYMES y las cooperativas.

Implicaciones para la auditoria de las nuevas normas contables y de informacion
financiera. Desarrollo de servicios de verificacion y aseguramiento.

Nuevas herramientas de informacién en el ambito de la Administracién Publica para
una mejora en la gestién de la institucion

Organizacion profesional de los auditores: corporaciones y firmas/despachos. Control
de calidad

Recursos Humanos y Capital Social

Responsabilidad social empresarial. Comportamiento social y medioambiental y
revelacion de informacién. Elaboracion de indicadores y Memorias de sostenibilidad.

Auditoria social y medioambiental.
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3.-El TFM se desarrollara bajo la supervision de un tutor o tutora, cuya funcién sera orientar
su elaboracion y preparar el correspondiente informe previo a su defensa. La Comision
Académica del titulo dara por buena la direccion del TFM por acuerdo entre profesor o
profesora y estudiante segun su interés académico.

El tutor del TFM debera observar que se cumplen los requisitos propuestos y emitir un
informe y evaluacion del TFM que haya tutelado.

La realizacion del TFM podra contemplar, la asistencia a seminarios u otro tipo de
actividades presenciales especificas y relacionadas con dicho trabajo sugeridos por el tutor o

tutora.

4.- Formato. ElI TFM debera tener una extensién en torno a las 50 paginas. Se realizara en
hojas de tamafio DIN-A4, se empleara un interlineado sencillo y se utilizara un tamafio de letra
de 12 puntos a escoger entre las siguientes fuentes: Garamond, Times New Roman, Courier o
Arial.

En general, el TFM tendra la estructura siguiente:

- Portada segiin modelo descrito en el ANEXO 1

indice de contenidos paginado
- Indices de tablas, cuadros, figuras y graficos paginados.

- Resumen del trabajo presentado (maximo de 200 palabras)

Introduccién. Antecedentes y estado actual del tema escogido. De forma no muy
extensa, se debe indicar el tema a tratar (objeto de estudio), su importancia y los

motivos por los que se ha escogido.

Objeto o finalidad. Se describiran los objetivos que se persiguen con el trabajo:
diagnostico de una situacion, obtenciébn de un modelo tedrico o de gestion,
corroboracién o no de una hipétesis, etc. Si fuese necesario, también se podra
incorporar otros objetivos secundarios o subordinados necesarios para la obtencion

del objetivo principal.

Metodologia. Descripcion del proceso y disefio utilizado, las fases seguidas, las
técnicas e instrumentos de recogida de informacion, los recursos materiales y medios.
Dicha informacién variara dependiendo del método de investigacion utilizado:

cuantitativo, cualitativo, andlisis documental-bibliografico, descriptivo, etc.

Desarrollo del trabajo: parte teérica y parte practica. Constara de las secciones
(subdividido en apartados/capitulos) que se estimen necesarias para la consecucion
de los objetivos planteados. En todo caso, debera incluirse una seccién dedicada a la
revision critica de la literatura cientifica existente sobre el problema o cuestion

tratado.
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- Conclusiones. Reflejaran de forma sintética los resultados obtenidos (los logros
alcanzados) y las consecuencias de los mismos para el conocimiento. Estaran

numeradas, y su nimero no debe resultar excesivo.

Adicionalmente, pueden incluirse en este apartado las lineas de trabajo futuro a

consecuencia de los resultados obtenidos.

Bibliografia. Debe incluirse la bibliografia empleada en la realizacion del trabajo. Esta
debe ser suficientemente relevante (debe incluir los estudios fundamentales sobre el
tema) y actual (debe demostrarse que el autor del trabajo esta al dia en la literatura

cientifica sobre el problema tratado).

La forma de incluir las referencias de los trabajos de bibliografia debe respetar los
criterios generalmente aceptados en la literatura cientifica, en especial los de las

revistas cientificas mas relevantes en el area de conocimiento correspondiente.

La redaccioén del trabajo debe respetar las normas y convenciones sintacticas, ortograficas y
gramaticales de la lengua en que se escriba. Debe cuidarse con especial atencién el evitar

faltas de ortografia.

Se debe tender a incluir las citas en el propio texto, entre paréntesis, indicando el o los
apellidos del autor o autores, seguido del afio de publicacion, y las paginas correspondientes al

texto citado o referenciado.

Las citas o referencias bibliograficas, a pie de pagina o dentro del texto, deben seguir los
criterios comunmente aceptados en el area cientifica correspondiente, en especial las
principales revistas cientificas. No debe incluirse en las notas a pie de pagina la referencia
completa a la obra citada, sino recoger Unicamente el o los apellidos del autor o autores,

seguido del afio de publicacién entre paréntesis.

5.- El estudiante debera entregar a la Comision Académica del master, con la antelacién que se

indique, una copia del TFM en soporte digital (CD, DVD) o electrénico, y otra en papel.

6.- Normas éticas. Se respetaran las normas cominmente aceptadas por la comunidad
académica respecto a la utilizacién de ideas y palabras de otros investigadores o estudiosos
(contra plagio). No deberan participar en la elaboracion del trabajo otras personas de manera
no autorizada. No se presentaran datos falsos o inventados. No se presentara el mismo trabajo

para acreditar varios méritos o cursos sin permiso de profesorado.
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.DEFENSA Y EVALUACION DE LOS TRABAJOS

1.- Sera la Comision Académica la que proponga el o los tribunales que habran de evaluar los
TFM.

2.- Cada Tribunal estara compuesto por tres personas que impartan docencia en el master vy,
excepcionalmente, por profesorado de otros titulos o colaboradores externos. Ademas se

nombrara un profesor/a suplente.

3.- El tutor o tutora de un TFM no podra ser miembro del Tribunal que lo califique.

4.- Correspondera a la Comision Académica la organizacion de las sesiones de defensa de los
trabajos y al miembro de la Comision Académica perteneciente a la Comision Evaluadora la
Direccién de la sesion de defensa de los trabajos.

5.- Las defensas durardn un maximo de 45 minutos por alumno/a. El alumnado expondra
oralmente durante 15 minutos los contenidos del trabajo realizado (objetivos, metodologia,
estructura y principales conclusiones) quedando a disposicion del tribunal para aclarar y

contestar las cuestiones que se formulen en relacién con el trabajo presentado.

Finalizada la defensa del TFM el Tribunal valorara éste atendiendo a la rigurosidad cientifica,
estructura, metodologia empleada, importancia de las conclusiones obtenidas, desarrollo futuro
del TFM, etc.

6.- El Tribunal deliberara sobre la calificacion global del TFM teniendo en cuenta el informe del
director o directora (50% de la calificacion), el trabajo presentado y la exposicién publica del
trabajo, aplicando la media aritmética de las calificaciones asignadas al TFM por cada uno de

sus miembros.

La calificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion

de un decimal, a la que tendra que afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4.9: Suspenso
5.0-6.9: Aprobado
7.0-8.9: Notable
9.0-10: Sobresaliente

7.- Una vez evaluado y en el plazo maximo de siete dias se comunicara por los medios

habilitados (GAUR, mail, etc.) la calificacion.
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ANEXO-1

Master en Auditoria de Cuentas y

Contabilidad Superior

Curso __

TRABAJO FIN DE MASTER

Titulo del trabajo

Autor:

Director:

En Bilbao, a de 20



