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Profesores que imparten la asignatura durante el curso 2006/07:

|1. Arantza Ugidos

(indicar cual de ellos imparte el grupo/s de euskera)

Objetivos de la asignatura (max. 6 lineas):

El principal objetivo de esta asignatura es tratar de transmitir a los estudiantes como
funcionan los mercados de trabajo. Se trata de presentar la especialidad de economia
laboral enfatizando tanto en la teoria como en los hechos, dado que la teoria ayuda a
comprender como se generan los hechos, y los hechos ayudan a que comprendamos
coémo funcionan los mercados de trabajo.

Estructura de temas:

Tema 1: Introduccion

Lecturas Obligatorias: Capitulo 1 (George Borjas)
Capitulo 1 (McConnel and Brue)

Tema 2: La oferta de trabajo

Lecturas Obligatorias: Capitulo 2 (George Borjas)
Capitulo 2y 3 (McConnel and Brue)

Tema 3: Topicos sobre la oferta de trabajo
Lecturas Obligatorias: Capitulo 3 (George Borjas)
Tema 4: La calidad del trabajo: la inversion en capital humano

Lecturas Obligatorias: Capitulos 7y 8 (George Borjas)
Capitulo 4 (McConnel and Brue)

Tema 5: La demanda de trabajo

Lecturas Obligatorias: Capitulo 4 (George Borjas)
Capitulo 5 (McConnel and Brue)

Tema 6: El equilibrio en el mercado de trabajo

Lecturas Obligatorias: Capitulo 5 (George Borjas)
Capitulo 6 (McConnel and Brue)



Tema 7: La estructura salarial

Lecturas Obligatorias: Capitulo 6 (George Borjas)
Capitulo 6, 8 y 9 (McConnel and Brue)

Tema 8: La discriminacién en el mercado de trabajo

Lecturas Obligatorias:  Capitulo 10 (George Borjas)
Capitulos 13 (McConnel and Brue)

Tema 9: Los sindicatos

Lecturas Obligatorias:  Capitulo 11 (George Borjas)
Capitulos 7 (McConnel and Brue)

Tema 10: El desempleo y politicas de empleo
Lecturas Obligatorias:  Capitulo 13 (George Borjas)
Capitulos 17 y 14 (McConnel and Brue)
Competencias especificas de la asignatura:

1. Modelizar los problemas econémicos a los que los economistas nos enfrentamos al tratar de
resolver problemas relacionados con el mercado de trabajo.

2. Formalizar los resultados e interpretarlos en términos econémicos.

3. Comprension y utilizacion del método cientifico: identificacion de variables relevantes,
supuestos econdmicos y econométricos sobre las variables enddgenas y exdgenas, supuestos de
comportamiento, formulacion de hipoétesis, confrontacion de las predicciones de la teoria
econdmica con la evidencia empirica.

4. Aplicar instrumentos técnicos para el analisis de los problemas.

5. Aplicar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad

econdmica.

6. Familiarizar al estudiante con el uso de los instrumentos econométricos para el analisis
empirico de problemas econémicos.

7. Fomentar el trabajo en equipo.

Metodologia Docente:

La metodologia a emplear hace uso tanto de clases tedricas como practicas. En las clases tedricas, el
profesor expone los diferentes temas del programa. Estas clases tedricas van acompafiadas de clases
practicas, con el objetivo de que los alumnos se enfrenten a la resolucion de problemas especificos



relacionados con el mercado de trabajo que implica también la blasqueda de bibliografia y datos
necesarios para su resolucion.

Sistemas de evaluacion:

La asignatura sera evaluada mediante la realizacion de ejercicios, tareas y examen final.

Referencias Bibliograficas Béasicas:

e George Borjas (1996), Labor Economics, Editorial McGraw-Hill .

e McConnell C. R., S. L. Brue y D. Macpherson (2003): Economia Laboral,
Editorial McGraw-Hill.

Referencias Bibliograficas Complementarias:

e Toharia, L. et al. (1998): El mercado de trabajo en Espaifia, Serie McGraw-Hill
de
Management,Editorial McGraw-Hill

e Fina, L. (2001): £l reto del empleo, editorial McGraw-Hill.

e Layard, R. S. Nickell y R. Jackman (1996): Al crisis del paro, Alianza editorial
S. A., Alianza Economia, Madrid.



