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La vision econdmica de Comisiones Obreras,
la autonomia pendiente

Para actuar sobre la realidad
transformandola es necesario
tener un conocimiento profundo
de la misma y disenar unos obje-
tivos a alcanzar mediante la
accion, lo que implica definir
unas metas que sean.alcanzables
con los recursos humanos, mate-
riales y de tiempo disponibles.

En las organizaciones esta
vocacion de intervenir sobre la
realidad se racionaliza en proce-
sos que suelen adoptar la forma
de congresos, en los cuales se
pretende mejorar el conocimien-
to de la realidad y adecuar los
objetivos, metas y medios de
intervencion a los cambios que
han producido en la realidad y
en la propia organizaciéon. Un
congreso sindical o politico se
convierte por tanto en un con-
clave en e! cual la organizacion
reflexiona sobre si misma y sobre
su entorno, y busca proyectarse

colectiva. En efecto, desde 1394
el porcentae de trabajadores
protegidos por convernios cciec-
tivos ha descendido de! 62% al
£3%, pues desde 1994 105 ocu-
pados han aumentado en 8
millones de tiabajadores, nero
ios cubiertos por coAvenios
colectivos solo han crecido en 3
millones. La jo'nada labora! pac-
tada solo se ha reducidc 10
horas en guinc2 anos, y mientras
que el valor de la procuccion en
términos corriantes ($:n descon-
tar g inflacior: se ha multpiice-
do por 2,4 desde 19394, el “cta!
de szlarios pajados solo se han
multiplicado gor 2,1, y eso gue
los ocupacos fan aurentado en
un 62% -el salario nominal
medio solo ha aumentaco un
30% en dicho periodo).

Estos datcs son suficentes
para percibir cue hay una debili-
dad estructural en el movimien-
to sindical qua sin embargo no
se aborda con claridad en los
documentos preparacos para el

hacia el futuro mejorando la efi-
cacia (consecucion de las metas
previstas) y eficiencia (recursos
necesarios para lograr los objeti-
vos). Las empresas han adoptado
*un procedimiento parecido de
fijacion de objetivos de largo
plazo y de medios de interven-
cion a corto plazo, que se deno-
mina planificacién estratégica,
que se convierte en un [nstru-
mento para mejorar el rendi-
miento de la actividad, en el cual
el analisis de la propia organiza-
cion y del entorno en el gue pre-
tende actuar (el mercado, las ins-
tituciones) condiciona el éxito de
la planificacion.
Las empresas ademas asumen

"Desde 1994 el
porcentaje de
trabajadores protegidos
por convenios
colectivos ha
descendido del 62% al
53%"
que es de gran importancia no
solo actuar en el dia a dia del
negocio, sino contar con una
vision (que sintetiza como conci-
be la organizacion el futuro a
medio y largo plazo, en otros
términos el consenso en torno a
ia sociedad ideal de la organiza-

cién) y con una misién (que
explora el papel que la organiza-
cién se da a si misma en la socie-
dad en la que actua).

Es claro por tanto que una
organizacion que no disponga
de un analisis profundo de la
realidad, o que no tenga claro
cual es su vision del futuro y su
mision en esta vida, dificilmente
cosechard muchos éxitos en la
persecucion de sus objetivos.

Ante un proceso congresuat
de una organizacién, podremos
deducir de los objetivos o metas
que se plantean, si dispone del
analisis, vision y misién pertinen-
tes para mejorar la calidad de su
intervencion en la realidad.

Comisiones Obreras va a rea-
lizar su IX Congreso Confederal
en medio de una crisis economi-
ca similar a la que vivié Espana
en 1992/93, cuando en dos tri-
mestres se perdieron mas de
medio millén de empleos, y al
final de la crisis en el segundo
cuatrimestre de 1994, el empleo
habia caido al nivel de 1988.

Hay que recordar que como
consecuencia de aquella crisis se
produjo  un  debilitamiento
estructural de las organizaciones
sindicales que se tradujo en una
creciente pérdida de influencia y
una menguante capacidad para
cubrir a los trabajadores con la
proteccion de la negociacion

proximo congreso de Comisiones
Obreras: En ellos, mas bien, se
percibe un discurso gue ro se
aparta demas.ado de ia retorica
de moda en circuios guberna-
mentales. De hecho, et lenguaje,
los conceptos, el diagnostico
econdémico, €5 el mismo que
generan las estructuras de poder
dominantes en la sociedad. Dice
el gobierno en junio de 2008 en
el Informe econdmico de! presi-
dente de gobrerno 2008:

"La idea principal que subya-
ce en la estructura del informe
es la necesidad de continuar
avanzando en el cambio del
modelo productivo en Espana,
hacia un crec.miento economico

.

t/COﬂf"CtOS laborales Javier Chamorro

v Se abri6 la veda

La falta de respuesta de los responsables
de decidir sobre el futuro del centro de TVE
en Valencia y la ausencia de alternativas a
la plantilla han llevado a |@s trabajador@s
de TVE Valencia a la convocatoria de paros
durante el mes de septiembre, mes en el
que se tramitard el Contrato Programa de
RTVE y que actualmente contempla la desa-
paricion del canal DocuTVE que se emite en
Valencia. ’

/ Vuelva usted maiiana

Los sindicatos CCOO, UGT Y CSI-CSIF se
volveran a movilizar en septiembre para
reclamar que se mantenga el poder adqui-
sitivo de los empleados publicos de la Admi-
nistracién General del Estado (AGE) y mos-
trar sy oposicion a las medidas economicas
anunciadas por el Gobierno.

v Limpiando la calle
L@s trabajador@s del servicio de limpie-
za viaria y recogida de residuos urbanos de

la ciudad de Melilla (perteneciente a FCC)
estan en huelga desde el 28 de agosto para
mejorar sus condiciones laborales.

v Pan para hoy ...

El 22 de agosto se llegd a un acuerdo
entre el comité de empresa y la direccién de
Qualytel Teleservice, unica empresa de tele-
marketing que existe en Salamanca y de la
que viven much@s jovenes salmantinos,
sobre los criterios a seguir a la hora de
negociar los 120 despidos previstos por la
empresa, un proceso que se inicié con 455

" despidos el pasado 8 de agosto y que se ha
visto reducido a una cuarta parte.

/ Més madera que es la guerra

L@s trabajador@s de prevencion y extin-
cion de incendios forestales de Castilla La
Mancha se concentraron el 20 de agosto
frente a la Consejeria de Medio Ambiente
en protesta por los incumplimientos de su
Convenio colectivo regional por parte de las
empresas plblicas GEACAM y TRAGSA, asi

como por la persecucion sindical hacia 1@s -

delegad@s.

v Mala leche

L@s trabajador@s de Central Lechera
Asturiana de Andalucia llevan todo el mes
de agosto movilizandose contra el expe-
diente de regulacién de empleo presentado
por la direccion de la empresa y que afec-
taria a mas de 150 trabajador@s. E! pasado
20 de agosto se manifestaron por las calles
de Sevilla para hacer publica su situacion.

v/ Una cafia

L@s trabajador@s de la fabrica de cerve-
zas Alhambra en Cérdoba siguen en huelga
desde el 17 de agosto, cortando la antigua
N-IV para pedir igualdad de condiciones
laborales entre eli@s y el resto de 1@s traba-
jador@s del grupo Mahou-San Miguel.

v Jugando con la salud
Mas de un centenar de profesionales se
concentraron ante la Delegacion de Salud

de Mélaga el 16 de agosto en contra los
recortes del Servicio Andaluz de Salud (SAS) .
ante los recortes en las sustituciones y retri-
buciones.

v ...y que salga el sol por Antequera

CC.00 y i@s trabajador@s de la Fabrica
de Cementos de Antequera se manifestaron
en contra de los ultimos despidos el 11 de
agosto después de varias concentraciones
para conseguir la readmision de 1@s 8 des-
pedid@s.

v Sanidad sevillana

CCOO rechazé el recorte de actividades
sanitarias y convocd concentraciones a par-
tir del 7 de agosto en el Distrito Aljarafe del
SAS ante el centro de Salud de Camas (Sevi-
lla) por haber decidido unilateralmente sus-
pender las actividades de Atencién Conti-
nuada "A", actividades sanitarias relaciona-
das con la comunidad, actividades de edu-
cacién para la salud, actuaciones comunita-
rias, asi como activicades de formacion,
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mads equilibrado en su composi-
cién, mds sostenible en el tiem-
po y basado en la economia del
conocimiento. Para ello, el Capi-
tulo 2 analiza la evolucion y el
ajuste del sector ce la construc-
cion residencial que, junto a los
servicios, ha sido el mas dindmi-
co en el ultimo periodo. El Capi-
tulo 3 analiza aigunas de las
politicas que afectan al capital
humano y tecnolégico y que
ayudaran a desarrollar sectores
con mayor valor aiadido. A este
respecto, es importante senalar
que, como ocurre siempre en |os
procesos de ajuste, la economia
volvera a su senda de crecimien-
to potencial cuando las inversio-
nes productivas y los trabajado-
res de los sectores cuya actividad
se estd viendo ralentizada se
recoloquen en las actividades
que liderardn el ruevo ciclo de
crecimiento de 'a economia.
Finalmente, los Capitulos 4 y §
ponen de relieve que este cam-
bio de modelo productivo debe
hacerse atendiend? a considera-
ciones de caracter social y
. medioambiental.

Y repite el orograma de
accion, a debatir e en Congreso,
aprobado por el Consejo Confe-
deral de Comisicnes Obreras el 9
de jumo

“Por tanto, es :mprescindible
y urgente acometer cambios sus-
tanciales en el modelo econdémi-
co y productivo, como demanda
CCOO, con politicas dirigidas
tanto al diseno de un modelo
energetico que apueste por
reducir la fuerte dapendencia de
nuestro pais, como al refuerzo
de las infraestruc:uras fisicas'y
tecnofgicas que faciliten la
competitivicad de ‘as empresas y
favorezcan la ordenacion del
desarrcllo territorial e industrial,
su  sostenidilidac y el cumpli-
mientc de los reros medioam-

. bientaies. En estz sentido es
prioritario fomentar el estimulo
a la 1+D+i en tod3 la actividad
productiva, para impulsarla y
para que los recursos del Fondo
Tecnologico creado por la Union
Europea ayuden a corregir los

coordinacién e irvestigacion,
con la consiguient2 reduccién
salarial

v/ Portillo

Cerca de 600 trabajador@s
de la empresa de transporte
publico Portillo (Ma'aga) fueron
a la huelga a partir del 6 de
agosto tras no haberse alcanza-
do un acuerdo en la negociacion
del XVil Convenio Colectivo.

v Més terrorismo patronal

L@s companer@s y dele-
gad@s de CCOO de Euskadi se
concentraron el 17 de julio en la
plaza Unzaga de Eibar (Euskadi)
para denunciar una nueva muer-
te por accidente laboral ocurrida
en la localidad para exigir a la
patronal, Administraciones y
demads responsables para que de
una vez por todas se cumpla la
Ley de Riesgos Laborales. Asi mis-
mo un centenar de personas con-
vocadas por CC.00. y UGT se

"Plantear que las
reivindicaciones
salariales se adapten a
los incrementos de
productividad en
"empresas y sectores"”
es una renuncia
explicita a la
intervencidn sindical en
la regulacion de la
coyuntura
macroecondomica”

déficits que, pese al incremento
de las dotaciones presupuesta-
rias de los ultimos apos, se
siguen arrastrando. £s preciso
apostar por un proyecto a largo
plazo que disene e implemente
politicas horizontales y sectoria-

les que contribuyan a que el
peso de la industria espanola se
equipare al de la UE en torno a
2015, que desarrolle los servicios
de alto valor apadido’y que, jun-
to a un modelo integrado de
transporte, impulsor de la movi-
lidad sostenible y de la interco-
municacién regional e interna-
cional, permita cumplir con los
requerimientos derivados del
Protocolo de Kyoto y las norma-
tivas medioambientales en vigor
o que estan en proceso de desa-
rrollo. A su vez, hay que aprove-
char las oportunidades que se
desprenden de estas normativas
para ganar en bienestar y poder
disputar los nuevos nichos de
mercado que aparecen para los
productos y procesos que contri-
buyen a evitar un cambio climé-
tico indeseable.”

Coincidir en el analisis con el
gobierno no es una perversion

concentraron en Parla (Madrid) el
28 de julio en recuerdo del traba-
jador fallecido el pasado 23 de
julio al caer del tejado que estaba
reparando en la localidad.

/ El dltimo viaje

CCOO de Euskadi esta partici-
pando de forma activa apoyando
fas reivindicaciones y movilizaclo-
nes del mes de agosto de la plata-
forma Ohinka pro-residentes de la
residencia La Reina de La Paz, de
Ibarrekolanda, que la BBK preten-
de cerrar, asi como el cierre de otra
residencia, la de la Fundacién Boli-
var de Areatza, lo que supondria el
tras\edo de 335 ancianos residen-
tes a otros centros mds alejados,
supuestamente en Unbe y Loiu.

v/ "Siyalodeclayo..."

L@s trabajadores de Navantia
(antigua IZAR) se plantean movili-
zaciones a partir de septiembre
como protesta por la situacién de
la empresa, la falta de didlogo en

las negociaciones del plan indus-
trial y del propio convenio colec-

tivo. CC.00. ha calificado de .

nefastas las politicas aplicadas en
la empresa.

v/ PPipito Piscinas

L@s trabajador@s de las pis-
cinas municipales de Madrid
pararon el 31 de julio para pro-
testar por la privatizacion de los
servicios que llevan a cabo 1@s
operari@s de piscinas.

v Socialdemocracia

El 30 de junio |@s delegad@s
de CCOO del Ayuntamiento de
Sabadell (Barcelona) se concen-
traron en la plaza Sant Roc para
asistir af pleno municipal en sefal-
de protesta debido a la conducta
antisindical que padecen por par-
te del Teniente de Alcalde de Ser-
vicios Centrales, Joan Manau
(PSC), muy criticado por los con-
cejales de EUIA, respecto a la
nedociacion de convenio.

en si mismo. Pero si resulta pre-
ocupante cuando el anélisis ela-
borado coincide en situar en el
lento proceso del cambio estruc-
tural (“cambiar el modelo de
crecimiento”) la solucion al
inmediato aumento del desem-
pleo, o al rapido deterioro de la
calidad de vida de una parte sus-
tancial de los trabajadores
espanoles. 'Y mas grave, aun,
cuando el andlisis se basa en
propuestas absurdas, como pedir
que el peso de la industria
espafola se equipare al de la UE
(es decir, que se reduzca) o idea-
listas (como exigir a la "iniciati-
va privada” el "impulso de una
politica sectorial activa", olvi-
dando que a) las politicas secto-
riales activas estan limitadas por
la legislacién comunitaria en
materia de ayudas de estado y b)
el capital (al que se refiere el
documento con el eufemismo de

la "iniciativa privada”, como si

no fuera privada, por ejemplo, !a
iniciativa del sindicato, o a la de
los becarios contra la precarie-
dad laboral....) no estd capacita-
do para desarrollar politicas sec-
toriales, porque su marco-de
intervencién es el de las decisio-
nes individuales (microecondmi-
cas). Algo sabido desde la época
de Keynes, pero que 70 afos
después ha desparecido de la
sabiduria colectiva de! sindicato.

El largo y tedioso listado de
exigencias, reclamaciones vy
demandas en que se resumen las
propuestas de . intervencion
estructural del documento sindi-
cal parece puesto a propodsito
para ocultar las graves contra-
dicciones en que se resume la
ideologia dominante del sindica-
to. Valga el siguiente ejemplo:
en un momento, se afirma
(correctamente) que “el crecien-
te protagonismo de los Fondos
de Inversién" en la financiacién
de la econcmia espanola "afecta
a la capacidad de intervencion
del sindicato en la empresa,... y
dificulta el abordaje de los pro-
cesos de innovacion para hacer a
las empresas mas productivas”.
Dicho esto en la fase de diagnos-
tico, rapidamente se olvida, y a
la hora de plantear las acciones
se afirma "Seguiremos trabajan-
do por un desarrollo adecuado
de la prevision social comple-
mentaria, especialmente.impul-
sando los Planes y Fondos de
Pensiones y, en su caso, las
mutualidades de previsién social
empresarial". Es decir, los fon-
dos de inversion reducen el mar-
gen de maniobra del sindicato,
pero con el margen de maniobra
que nos queda, seguiremos
potenciando los fondos de inver-
sion -que se alimentan en gran
medida, no se olvide, de los
recursos de los fondos de pen-
siones. (Qué
merecer un programa sindical
que promete que el sindicato se
va a ahorcar con sus propias
manos?

En fin: los diez puntos de
actuacién en materia salarial -
entre los cuales se encuentra la
perla anterior sobre los fondos
de pensiones- insiste en dar por
bueno un discurso econémico de
baja calidad cientifica y académi-
ca que senala que los salarios
deben acomodarse a las variacio-

crédito  puede-

nes de la productividad. La reto-
rica econémica sobre la produc-
tividad es un puro cuento chino,
que pretende combinar un factor
estructural, que no se puede
medir a escala microeconémica
(a escala individual) como es la
evolucion de la productividad,
con una variable monetaria de
corto plazo, coyuntural, como es
la expresion del valor del trabajo
de los trabajadores dependientes
(el salario). En el espacio tempo-
ral en que se define la negocia-
cién colectiva (un ano) es la pro-
ductividad la que depende del
salario, y no al revés: paguese
mejor a los trabajadores, y la
productividad crecerd como con-
secuencia del aumento de la
capacidad de consumo de los
asalariados, y del consiguiente
aumento de las ventas y del valor
anadido. Los dirigentes sindica-
les parece que desconocen que
los estudios macroeconomicos
méas sofisticados elaborados
actualmente por la socialdemo-
cracia europea insisten que un
objetivo de la negociacién colec-
tiva debe ser que el conjunto de
los salarios crezca al menos tan-
to como la productividad y la
inflacién juntas, como garantia
de que la senda de crecimiento
sera la mas ajustada al maximo
posible(™. Plantear como hace el
documento congresual que las
reivindicaciones salariales se
adapten a los incrementos de
productividad en "empresas y
sectores” es una renuncia expli-
cita a la intervencion sindical en
la regulacion de la coyuntura
macroeconomica, fruto de la
confusién reinante entre lo que
pretende ser un discurso econo-
mico "moderno”, pero que en
realidad es una aceptacion acri-
tica de los fundamentos ideold-
gicos del discurso del capital.

Puede ser interesante averi-
guar como se ha producido esta
pérdida de autonomia en el dis-
curso econdmico sindical de
CCOO. Seguramente habra
razones estructurales, ligadas a
ia pérdida de influencia generat
del movimiento obrero y del
pensamiento critico, y otras mas
ligadas a la predomino de las
tendencias conservadoras que
se produce con el paso del tiem-
po en un momento u otro en
toda organizacion de cierta
dimension. En cualquier caso,
los mimbres con los que se esta
tejiendo e! discurso econdémico
de Comisiones Obreras no son
los que se precisan para dotar al
movimiento obrero espafo! del
protagonismo que le correspon-
de y que tantas fuerzas transpa-
rentes y opacas se esfuerzan por
negarle.

* Profesor de Economia
Politica de la UPV

1. Ver los andlisis del Instituto de
Macroeconomia y Coyuntura (iMK)
que forma parte de la Fundacion
Hans Bockler de la alemana DGB
http.//www.boeckler.de y los de la
recientemente creada European
Labour Network for Economic Policy
(ELNEP) http://www.elnep.org, red
en la que participa la Fundacién Sin-
dical de Estudios de CCOO de
Madrid



