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La visión económ¡ca de Com¡siones Obrerar
la autonomía pendiente

:Jaqulñ.err iolaT

P a r a  a c t u a r  s o b r e  l a  r e a l i d a d
t r a n s i o r m á n d o l a  e s  n e c e s a r i o

tener  un  conoc imien to  Pro lundo
d e  l a  m ¡ s m a  y  d i s e ñ a r  u n o s  o b j e -
t i v c s  a  a l c a n z a r  m e d i a n t e  l a
a c c i ó n ,  l o  q u e  i m p l i c a  d e f i n i r
u n a s  m e t a s  q u e  s e a n . a l c a n z a b l e s
con los  recursos  humanos,  mate-
r i a l e s  y  d e  t i e m p o  d i s p o n i b i e s .

E n  l a s  o r g a n l z a c i o n e s  e s t a
v o c a c i ó n  c e  i n t e r v e n i r  s o b r e  l a
rea l i c iad  se  rac iona l rza  en  proce-

s o s  q u e  s u e l e n  a d o p i a r  l a  l o r m a

d e  c o n g r e s o s ,  e n  l o s  c u a i e s  s e
pre tende mejorar  e l  conocrmien-
t o  d e  l a  r e a l i d a d  y  a d e c u a r  l o s
o b j e t i v o s ,  m e t ¿ s  y  m e d i o s  d e
i n t e r v e n c r ó n  a  l o s  c a m b t o s  q u e
h a n  p r o d u c i d o  e n  l a  r e a l i d a d  Y

,  e n  l a  p r o p i a  o r g a n i z a c i ó n .  U n

c o n g r e s o  s i n d i c a l  o  p o l i t i c o  s e
c o n v t e r t e  p c r  t a n t o  e n  u n  c Ó n -
c l a v e  e n  e l  c u a l  l a  o r g a n i z a c i Ó n
re f lex iona scbre  s í  m isma y  sobre
su en torno ,  y  busca Proyec tarse
hac ia  e l  f  u tu ro  mejorando la  e f i -
c a c i a  ( c o n s e c u c i ó n  d e  l a s  m e t a s
p r e v i s t a s )  y  e f i c i e n c i a  ( r e c u r s o s

necesar ios  para  lograr  los  ob ie t i -
vos) .  Las  empresas  han ¿doPtado

-  u n  p r o c e d i m i e n t o  p a r e c i d o  d e
f i j a c i ó n  d e  o b j e t i v o s  d e  l a r g o
p l a z o  y  d e  m e d i o s  d e  i n t e r v e n -

c ión  a  cor to  p lazo ,  que se  deno-
m i n a  p l a n i f i c a c ó n  e s t r a t é g i c a ,
q u e  s e  c o n v i e r t e  e n  u n  ' n s t r u -
m e n t o  p ¿ r a  m e j o r a r  e l  r e n d i -
m¡ento  de  la  ac t i v idad,  en  e l  cua l
e l  a n á l i s r s  d e  l a  p r o P i a  o r g a n i z a -
c r ó n  y  d e l  e n t o r n o  e n  e l  q u e  P r e -
tende ac tuar  (e l  mercado.  las  ins -

t i tuc iones)  cond ic rona e l  éx i to  de
l a  p l a n i f r c a c r ó n .

Las  empresas  además asumen

"Desde 1994 el
' porcentaje de

trabajadores protegidos

por convenios

colectivos ha

descendido del 620lo al

53o/o"

que  es  de  g ran  impor tanc ia  no
so lo  ac tua r  en  e l  d ia  a  d ía  de l
negoc io ,  s ino  con ta r  con  una
vis ión (que s intet tza como conct-
be  la  o rgan izac ión  e l  f u tu ro  a
med io  y  l a rgo  p lazo ,  en  o t ros
terminos el  consenso en torno a
ia sociedad rdeal  de Ia organiza-

c i ó n )  y  c o n  u n a  m i s i ó n  ( q u e

e x p l o r a  e l  p a p e l  q u e  l a  o r g a n i z a -
c r ó n  s e  d a  a  s í  m l s m a  e n  l a  s o c l e -
d a d  e n  l a  q u e  a c i ú a ) .

E s  c l a r o  p o r  t a n t o  q u e  u n a
o r g a n i z a c i ó n  q u e  n o  d t s P o n g a
d e  u n  a n á l i s i s  p r o f  u n d o  d e  l a
r e a l i d a d ,  o  q u e  n o  t e n g a  c l a r o

c u a l  e s  s u  v i s i ó n  d e l  f u t u r o  Y  s u
mis ión  en  es ta  v rda .  d i f í c i lmente
c o s e c h a r á  m u c n o s  é x i t o s  e n  l a
persecuc ión  de  sus  ob le t i vos .

A n t e  u n  p r o c e s o  c o n g r e s u a l
d e  u n a  o r g a n i z a c i ó n ,  P o d r e m o s
deduc i r  de  los  ob1et ivos  o  metas
q u e  s e  p l ¿ n t e a n ,  s i  d i s P o n e  d e l

aná l i s is ,  v is ión  y  mis ión  per t inen-

tes  para  mejorar  la  ca l idad de  su
in te rvenc ión  en  la  rea l idad.

Comisrones  Obreras  va  a  rea-
l r z a r  s u  l X  C o n g r e s o  C o n f e d e r a l
e n  m e d i o  d e  u n a  c r i s i s  e c o n ó m i -
c a  s i m i l a r  a  l a  q u e  v i v i ó  E s P a ñ a
e n  1 9 9 2 / 9 3 ,  c u a n d o  e n  d o s  t r i -
m e s t r e s  s e  p e r d i e r o n  m á s  d e
m e d i o  m r l l ó n  d e  e m p l e o s ,  y  a l
f i n a l  d e  l a  c r i s i s  e n  e l  s e g u n d o

cuat r imest re  de  1994,  e l  emPleo
h a b í a  c a í d o  a l  n i v e l  d e  1 9 8 8 .

H a y  q u e  r e c o r d a r  q u e  c o m o
consecuenc ia  de  aque l la  c r is ¡s  se
p r o d u j o  u n  d e b i i i t a m i e n t o
es t ruc tura l  de  las  o rgan izac iones
s i n d r c a l e s  q u e  s e  t r a d u j o  e n  u n a
crec ien te  pérd ida  de  inT luenc ia  Y
u n a  m e n g u a n t e  c a p a c i d a d  P a r a
c u b r i r  a  l o s  t r a b a l a d o r e s  c o n  l a
p r o t e c c i ó n  d e  l a  n e g o c r a c i Ó n

c o l e c i i v a .  E n  e { e c t o ,  d e s d e  i 9 9 4
a l  n ^ r . a ñ t i  a  ^ a  t r ¡ h : r : n  

_ , r A q

p r o t e g i o o s  p o '  c o : 1 v e r  t c s  : :  i e c -
i i v o s  h a  d e s c e l d i d o  o e l  6 2 " c  a l
5 3 9 o ,  p u e s  d e : c j e  1 9 9 4  t o s  c c u -
n : r i ñ (  h ; n  ¡ . m p n t a c c  8
P s v v J

m i , l n ^ e s  d e  t r ¿ b a i a c o ' e s ,  t e f  o
' o s  c u c ' e . t c s  p o ,  c c ' l  . ' e r r o 5
c o l e c t r v o s  s o l o  h a n  c : e c i d o  e n  3
,n i l lones  La  1o  nada labora  pac-
: a d a  s o l o  s e  h a  r e d u c i o c  1 C
n o r a s  e n  q u i n c :  ¿ ñ o 5 .  y  m  e ' ) t - a s
q u e  e i  v a i o r  d e  l a  p r o c , r c c  o r  e n
t é r ¡ ¡ n o s  í o i r r ' ) n l € s  ( s  I  c e : : o r -
i a r  i a  i n Í l a c i ó n r  s e  h a  m u l l  p i L c a -

d o  p o r  2 , 4  d e ' , d e  i 9 9 4 ,  e l  : c t a l

d e  s e l a r o s  p a g a d o s  s c l c  s e  l - ¿ n
m u l t r p l r c a d o  p o r  2 , 1  ,  y  e i o  q u e
l o s  o c u p a 0 o s  r a n  a u r ¡ e ¡ t ¿ 3 o  e n
u n  6 2 1 ' 0  - e l  s a l a r i o  n o m r n a l
m e d i o  s o l o  h a  a u r n e n i a c o  u n
30o, /o  en  d icho per rodo) .

E s t o s  d a t c s  s o n  s u f i c . e n t e s
p a r a  p e r c i b i r  c u e  h a y  u n a  d e b i l t -
d a d  e s i r u c t u r ¿ l  e n  e l  m o v r r ¡ r e n -
t o  s r n d i c a l  q u e  s r n  e m b a r ' g o  n o
s e  a b o r d a  c o r  c l a r r d a d  e , r  l o s
d o c u m e n t o s  F r e p a r a c c s  o a r a  e l
p r ó x i m o  c o n g r e s o  d e  C o r n , s r o n e s
O b r e r a s ,  E n  e l l o s ,  m á s  b r e ¡ ,  s e
p e r c i b e  u n  d r s c u r s o  q u e  n o  s e
a p a r t a  d e m a s  a d o  d e  r a  r e t Ó r l c a
d e  m o d ¿  e n  c í i c u i o s  g u b e r n a -
menta les .  De l lecho,  e i  lengua¡e ,
l o s  c o n c e p t o ; ,  e l  d  a g n ó s I t c o
e c o n ó m i c o ,  e s  e l  m t s r n o  q u e

generan las  es t ruc turas  de  poder

d o m i n a n t e s  e n  l a  s o c i e d a d .  D i c e
e l  g o b i e r n o  e n  j u n i o  d e  2 0 0 8  e n
e l  I n í o r m e  e c o n ó m i c o  d e l  p r e s i -

dente  de  gobrerno  2008:
"La idea principal que subYa-

ce en la estructura del informe
es /a  neces iJad de  cont inuar
avanzando en el cambio del
modelo prod,tct ivo en EsPaña,
hacia un crec miento economico

/ Se abrió la veda
La {alta de respuesta de los responsables

de decidir sobre el futuro del centro de TVE

en Valencra y la ausencia de alternativas a

la planti l la han l levado a l@s trabajador@s

de TVE Valencia a la convocatorra de paros

dr¡rante el mes de septiembre, mes en el
que se tramitará el contrato Programa de

RTVE y que actualmente contempla la desa-
parición del canal DocuTVE que se em¡te en

Valencra.

/ Vuelva usted mañana
Los sindicatos ccoo, UGT Y cSl-CslF se

volverán a movil izar en septiembre para

reclamar que se mantenga el poder adqui '

sitivo de los emp,feados públicos de la Admi-

nistración General del Estado (AGE) y mos-

trar su opos¡ción a las medidas econÓmicas
anunciadas por el Gobierno.

/ Limpiando la calle
L@s trabajador@s del servicio de limpie'

za viaria y recogida de residuos urbanos de

la ciudad de Meli l la (perteneciente a FCC)

están en huelga desde el 28 de agosto para

me¡orar sus condtciones laborales.

/ Pan para hoy...
E l  22  de  agos to  se  l legÓ a  un  acuerdo

entre el comité de empresa y la direcciÓn de

Qualytel Teleservrce, Única empresa de tele-

marketing que existe en Salamanca y de la
que viven much@s jÓvenes salmantrnos'
sobre los cr¡terios a seguir a la hora de

negociar los 120 despidos previstos'por la

empresa, un proceso que se iniciÓ con 455
'despidos 

el pasado 8 de agosto y que se ha

visto reducido a una cuarta Parte.

/ Más madera que es la guerra

L@s trabajador@s de prevenciÓn y extin-

ción de incendios forestales de Casti l la La

Mancha se concentraron el 20 de agosto

frente a la Conse¡ería de Medio Ambiente

en protesta por los incumplimientos de su

Convenro colectivo regional por parte de las

empresas públicas GEACAM y TRAGSA, asf

como por la persecución sinOical hacia l@s

delegad@s.

/ Mala leche
L@s trabajador@s de Central Lechera

Asturiana de Andalucía l levan todo el mes

de agosto movrl izándose contra el expe-

diente de regulación de empleo presentado
por la dirección de la empresa y que afec-

taría a más de 150 trabalador@s. El pasado

20 de agosto se manilestaron por las cal les
de Sevi l la para hacer públ ica su situaciÓn.

/ Una caña
L@s trabajador@s de la fábrica de cerve-

zas Alhambra en Córdoba siguen en huelga

desde el 1 7 de agosto, cortando la antigua
N- lV  para  ped i r  igua ldad de  cond ic iones
laborales entre ell@s y el resto de l@s traba-
jador@s del grupo Mahou-San Miguel.

/ Jugando con la salud
Más de un centenar de profesionales se

concentraron ante la Delegación de Salud

de Málaga el 16 de agosto en contra los
recortes del Servicio Andaluz de Salud (5AS)

ante los recortes en las susl i tuciones y retr i-

bucrone5.

/ ... y que salga el sol por Antequera

CC.OO y l@s trabaiador@s de le Fábrica

de Cementos de Anteq¡era se manifestaron
en contra de los últ imos despidos el 1 ' l  de

agosto  después de  va ' ias  concent racrones
para conseguir la read¡nrsión de l@s 8 des-
pedid@s.

/ Sanidad sevillana
CCOO rechazó el recorte de actividades

sanitarias y convocÓ ccncentrac¡ones a par-

t ir  del 7 de agosto en el Distr i to Al jarale del
SAS ante el centro de Salud de Camas (Sevi-

l la) oor haber decidido untlateralmente sus-
pender las actividades de Atención Conti-
nuada "A',  act ividades sanitarias relaciona-

das con la comunidad, act ividades de edu-
cación para la salud, actuac¡ones comunita-
r ias, así como activioades de formaciÓn,
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más equil ibrado en su composi-
ción, más sostenible en el t iem-
po y basado en la economia del
conocimiento. Para ello, el Capi-
tulo 2 anal iza Ia evolución y el
ajuste del sector Ce la construc-
ción residencial que, junto a los
servicios, ha sido el más dinámi-
co en el último periodo. EI Capi-
tulo 3 anal iza argunas de las
po l i t ; cas  q t ie  a fec tan  a l  cap i ta l
humano y  tecno lóg ico  y  que
ayudarán a desar:ol lar sectores
con mayor valor aiadido. A este
respecio, es ¡mportante señalar
que. como ocurre siempre en /os
procesos de ajuste, la economía
volvera a su senda de crecimien-
to potencial cuando las inversio-
nes prsiu.+¡ras y los trabajado-
res de los secfores cuya actividad
se está viendo ralentizada se
recoloquen . en las actividades
que l iderarán el r,uevo ciclo de
c r e c i m ; e n t o  d e ' a  e c o n o m i a .
F¡nalmente, los Capitulos 4 y 5
Donen de rel ieve lue este cam-
bio de modelo productivo debe
hace¡se atendlendc a considera-
ciones de carácter socia/ y
medicambiental.

Y  r e p r t e  e l  o r o g r a m a  d e
a c c i ó n ,  a  d e b a t i r  e  e n  C o n g r e s o ,
a p r o b a d o  p o r  e l  C c n s e ; o  C o n f e -
dera l  de  Co¡n is ione 's  Obreras  e l  9
d e  j u n r o

"Pcr tanto, es :mprescindible
y urgente acomete' cambios sus-
tanciales en el moCelo económi-
co y productivo, c)mo demanda
CCOC, con pol i t icas dir igidas
tan to  a /  d iseño de  un  mode lo
energetico que apueste por
red¡Lcir la fuerte dtpendencia de
nues(ro pais, con,o al refuerzo
de las infraestruc.uras físícas y
tecno169icas que faci l i ten la
competitividad de 'as empresas y
favorezcan la orTenación del
desarrcllo te¡ritorial e industrial.
c ¡ r  < n : t a n i ¡ i l i r l a ¡  v  o l  r t t m n l i -

mientc Ce !os re.os medioam-
bten ta ies .  En es te  sent ic io  es
pr io r i ta r io  fcmentar  e l  es t ímu lo
a la t+D+i en toda la actividad
prod,Lctiva, para impulsarla y
para aue los recursos del Fondo
Tecnologico creadct por la Unión
Europea ayuden a corregir los

coordinación e investigación,
con la  cons igu ien t :  reducc ión
sa la r ia l .

/ Portillo
Cerca de 600 t.abajador@s

de la empresa de transporte
púb i ico  Por t i l l o ' (Má aga)  fueron
a la huelga a p¿rt ir  del 6 de
agosto tras no haberse alcanza-
do un acuerdo en la negocración
del XVll  Convenio Colectrvo.

/ Más terrorismo patronal
L@s compañer@s y dele-

gad@s de CCOO de Euskadi se
concentraron el 17 de jul io en la
plaza Unzaga de Eibar (Euskadi)

oara denuncrar una nueva muer-
te por accidente laboral ocurr ida
en la local idad para exigir a la
patronal, Administraciones y
demás responsables para que de
una vez por todas se cumpla la
Ley de Riesgos Laborales. Asf mis-
mo un centenar de personas con-
vocadas por CC.OO. y UGT se

"Plantear que las
reivindicaciones

sa¡ar¡ales se adapten a
los incrementos de

product¡v¡dad en
"empresas y sectores"
. es una renuncia

explíci ta a la
intervención sindical en

!a regulación de la
coyuntura

macroeconómica"

défici ts que, pese al incremento
de las  do tac iones  presupuesta-
r ias de los ult imos años, se
siguen arrastrando. Es preciso
apostar por un proyecto a largo
plazo que disene e implemente
poli t icas horizontales y sector¡a-

/es que contr ibuyan a que el
peso de la industria española se
equipare al de la UE en torno a
2015, que desarrol le los servicios
de alto valor añaCido'y que, jun-

to a un modelo integrado de
transporte, impulsor de la movi-
l idad sostenible y de la interco-
municación regional e ¡nterna-
cional, permita cumplir con los
requerimientos derivados del
Protocolo de Kyoto y las norma-
t ivas medioambientales en vigor
o que estan en proceso.de desa-
rrollo. A su vez, hay que aprove-
char las oportunidades que se
desprenden de estas normattvas
para ganar en bienestar y poder
disoutar los nuevos nichos de
mercado que aparecen para los
productos y procesos que contr¡-
buyen a evitar un cambio cl imá-
t ico indeseable. ' '

C o i n c i d i r  e n  e l  a n á l i s i s  c o n  e l
g o b r e r n o  n o  e s  u n a  p e r v e r s i ó n

en s í  m ismo.  Pero  s í  resu l ta  o re-
o c u p a n t e  c u a n d o  e l  a n á l i s i s  e l a -
b o r a d o  c o i n c i d e  e n  s i t u a r  e n  e l
len to  p roceso de l  cambio  es t ruc-
t u r a l  ( ' c a m b i a r  e l  m o d e l o  d e
c r e c i m i e n t o " )  l a  s o l u c i ó n  a l
i n m e d i a t o  a u m e n t o  d e l  d e s e m -
p leo ,  o  a l  ráp ido  de ter io ro  de  la
ca l idad de  v ida  de  una Dar te  sus-
tanc ia l  de  los  t raba jadores
e s p a ñ o l e s .  Y  m á s  g r a v e ,  a u n ,
c u a n d o  e l  a n á l i s i s  s e  b a s a  e n
propuestas  absurdas ,  como ped i r
q u e  e l  p e s o  d e  l a  i n d u s t r i a
españo la  se  equ ipare  a l  de  la  UE
(es decir,  que se reduzca) o idea-
l i s t a s  ( c o m o  e x i g i r  a  l a  " i n i c i a t i -

v a  p r i v a d a "  e l  ' i m p u l s o  d e  u n a
p o l í t i c a  s e c t o r i a l  a c t i v a  " ,  o l v i -
dando que a)  las  po l í t i cas  sec to-
r ia les  ac t ivas  es tán  l im i tadas  oor
l a  l e g i s l a c i ó n  c o m u n i t a r i a  e n
mater ¡a  de  ayudas de  es tado y  b )
e l  cap i ta l  (a l  que se  re f ie re  e l
documento  con e l  eu femismo de

. l a  
" i n i c i a t i v a  p r i v a d a " ,  c o m o  s i

no  f  uera  pr ivada,  por  e lemplo ,  la
in ic ia t i va  de l  s ind ica to .  o  a  la  de
los  becar ios  cont ra  la  Drecar ie -
dad labora l . . . . )  no  es tá  capac i ta -
do  para  desar ro l la r  po l í t i cas  sec-
t o r i a l e s ,  p o r q u e  s u  m a r c o .  d e
in te rvenc ión  es  e l  de  las  dec is io -
n e s  i n d i v i d u a l e s  ( m i c r o e c o n ó m i -

cas) .  A lgo  sab ido  desde la  época
de Keynes,  pero  que 70  años
d e s p u é s  h a  d e s p a r e c i d o  d e  l a
sab idur ía  co lec t iva  de l  s ind ica to .

E l  l a r g o  y  t e d i o s o  l i s t a d o  d e
e x i g e n c i a s ,  r e c l a m a c r o n e s  y
demandas en  que se  resumen las
p r o p u e s t a s  d e  ¡ n t e r v e n c ¡ ó n
e s t r u c t u r a l  d e l  d o c u m e n t o  s i n d i -
ca l  parece pues to  a  p ropós i to
p a r a  o c u l t a r  l a s  g r a v e s  c o n t r a -
d i c c i o n e s  e n  q u e  s e  r e s u m e  l a
i d e o l o g í a  d o m i n a n t e  d e l  s i n d i c a -
t o .  V a l g a  e l  s i g u i e n t e  e ¡ e m p l o .
e n  u n  m o m e n t o .  s e  a f i r r n a
( c o r r e c t a m e n t e )  q u e  " e l  c r e c i e n -
t e  p r o t a g o n i s m o  d e  l o s  F o n d o s
d e  I n v e r s i ó n  "  e n  l a  f  i n a n c i a c i ó n
d e  l a  e c o n c m r a  e s p a ñ o l a  " a f  e c t a
a  l a  c a p a c r d a d  d e  i n t e r v e n c i ó n
d e l  s i n d i c a t o  e n  l a  e m p r e s a , . . .  y
d i f i c u l t a  e l  a b o r d a j e  d e  I o s  p r o -
cesos  de  innovac ión  para  hacer  a
l a s  e m o r e s a s  m á s  p r o d u c t i v a s " .

D icho es to  en  la  fase  de  dragnós-
t i c o ,  r á p i d a m e n t e  s e  o l v i d a ,  y  a
l a  h o r a  d e  p l a n t e a r  l a s  a c c i o n e s
se a f i rma "Segu i remos t raba jan-
d o  p o r  u n  d e s a r r o l l o  a d e c u a d o
d e  l a  p r e v i s i ó n  s o c i a l  c o m p l e -
m e n t a r i a ,  e s p e c i a l m e n t e  i m p u l -
s a n d o  l o s  P l a n e s  y  F o n d o s  d e
Pens iones  y ,  en  su  caso,  las
mutua l idades  de  orev is ión  soc ia l
e m p r e s a r i a l " .  E s  d e c i r ,  l o s  f o n -
dos  de  invers ión  reducen e l  mar -
g e n  d e  m a n i o b r a  d e l  s i n ó i c a t o ,
pero  con e l  margen de  man iobra
q u e  n o s  q u e d a ,  s e g u i r e m o s
potenc iando los  fondos  de  inver -
s i ó n  - q u e  s e  a l i m e n t a n  e n  g r a n
m e d i d a ,  n o  s e  o l v i d e ,  d e  l o s
r e c u r s o s  d e  l o s  f o n d o s  d e  o e n -
s i o n e s .  i Q u e  c r é d i t o  p u e d e -
m e r e c e r  u n  p r o g r a m a  s r n d i c a l
que promete  que e l  s ind ica to  se
v a  a  a h o r c a r  c o n  s u s  o r o o i a s
m a n o s ?

E n  f i n :  l o s  d i e z  p u n t o s  d e
a c t u a c i ó n  e n  m a t e r i a  s a l a r i a l  -

e n t r e  l o s  c u a l e s  s e  e n c u e n t r a  l a
p e r l a  a n t e r i o r  s o b r e  l o s  f o n d o s
de pens iones-  ins is te  en  dar  por
bueno un  d iscürso  económico  de
ba ja  ca l idad c ien t í f i ca  y  académl -
c a  q u e  s e ñ a l a  q u e  l o s  s a l a r i o s
deben acomodarse  a  las  var iac io -

nes  de  la  p roduc t iv idad.  La  re tó -
r i ca  económica  sobre  la  o roduc-
t i v idad es  un  puro  cuento  ch ino ,
que pre tende combinar  un  fac to r
e s t r u c t u r a l ,  q u e  n o  s e  p u e d e

m e d i r  a  e s c a l a  m r c r o e c o n ó m i c a
( a  e s c a l a  i n d i v i d u a l )  c o m o  e s  l a
e v o l u c i ó n  d e  l a  p r o d u c t i v i d a d ,
c o n  u n a  v a r i a b l e  m o n e t a r i a  d e
cor to  p lazo ,  coyuntur¿1,  como es
la  expres ión  de l  va lo r  de l  t raba1o
de los  t raba jadores  depend ien tes
(e l  sa la r io ) .  En  e l  espac io  tempo-
r a l  e n  q u e  s e  d e f  i n e  l a  n e g o c r a -
oón co lec t iva  (un  año)  es  la  p ro-
d u c t i v i d a d  l a  q u e  d e p e n d e  d e l
s a l a r i o ,  y  n o  a l  r e v é s :  p á g u e s e
mejor  a  los  t raba jadores .  y  la
produc t iv idad c recerá  como con-
s e c u e n c i a  d e l  a u m e n t o  d e  l a
c a p a c i d a d  d e  c o n s u m o  d e  l o s
a s a l a r i a d o s ,  y  d e l  c o n s i g u i e n t e
aumento  de  las  ventas  y  de l  va lo r
a ñ a d i d o .  L o s  d i r i g e n t e s  s i n d i c a -
les  parece que desconocen que
l o s  e s t u d i o s  m a c r o e c o n ó m i c o s
m á s  s o f  i s t i c a d o s  e l a b o r a d o s
a c t u a l m e n t e  o o r  l a  s o c i a l d e m o -
c r a c i a  e u r o p e a  i n s ¡ s t e n  q u e  u n
ob le t i vo  de  la  negoc iac ión  co lec-
t rva  debe ser  que e l  con jun to  de
los  sa la r ios  c rezca a l  menos tan-
to  como la  p roduc t rv idad y  la
i n f  l a c i ó n  j u n t a s ,  c o m o  g a r a n t í a
d e  q u e  l a  s e n d a  d e  c r e c i m i e n t o
s e r á  l a  m á s  a j u s t a d a  a l  m á x i m o
pos ib le (1)  P lan tear  como hace e l
d o c u r n e n t o  c o n g r e s u a l  q u e  l a s
r e i v i n d i c a c i o n e s  s a l a r i a l e s  s e
a d a p t e n  a  l o s  i n c r e m e n t o s  d e
p r o d u c t i v i d a d  e n  "  e m p r e s a s  y

sec tores  "  es  una renunc ia  exp l í -
c i t a  a  l a  i n t e r v e n c ¡ ó n  s i n d i c a l  e n
l a  r e g u l a c r ó n  d e  l a  c o y u n t u r a
m a c r o e c o n ó m i c a ,  f r u t o  d e  l a
c o n f u s i ó n  r e i n a n t e  e n t r e  l o  q u e
p r e t e n d e  s e r  u n  d i s c u r s o  e c o n ó -
m i c o  "  m o d e r n o  "  

,  p e r o  q u e  e n
r e a i i d a d  e s  u n a  a c e p t a c i ó n  a c r í -
t i c a  d e  l o s  f u n d a m e n t o s  i d e o l ó -
g i c o s  d e l  d i s c u r s c  d e l  c a p i t a ;

P u e d e  s e r  i n t e r e s a n t e  a v e r i -

9 U a r  c c m o  s e  n a  p r o o u c l 0 o  e s t a
o é r d i d a  d e  a u t o n o m Í a  e n  e l  d i s -
c u r s o  e c o n ó m i c o  s i n d i c a l  d e
C C O O  S e g u r a m e n t e  h a b r a
r a z o n e s  e s t r u c t u r a l e s ,  l i g a d a s  a
l a  p é r d r d a  d e  i n f  l u e n c i a  g e n e r a l
d e l  m o v r m i e n t o  o b r e r o  y  d e l
pensarn ien to  c r Í t i co ,  y  o t ras  más
l i g a d a s  a  l a  p r e d o m i n o  d e  l a s
t e n d e n c i a s  c o n s e r v a d o r a s  q u e

s e  p r o d u c e  c o n  e l  p a s o  d e l  t i e m -
p o  e n  u n  m o m e n t o  u  o t r o  e n
t o d a  o r g a n i z a c i ó n  d e  c i e r t a
d i m e n s i ó n .  E n  c u a l q u i e r  c a s o ,
l o s  m i m b r e s  c o n  l o s  q u e  s e  e s t á
t e j i e n d o  e !  d i s c u r s o  e c o n ó m i c o
d e  C o m i s i o n e s  O b r e r a s  n o  s o n
l o s  q u e  s e  p r e c i s a n  p a r a  d o t a r  a l
m o v i m i e n t o  o b r e r o  e s o a ñ o l  d e l
p ro tagon ismo que le  cor respon-
d e  y  q u e  t a n t a s  f u e r z a s  t r a n s p a -
ren teS y  opacas  se  es fuerzan por
n e g a r l e .

* Profesor de Economia
Polit¡ca de Ia UPV

1.  Ver  los  aná l i s is  de l  Ins t i tu to  de
MacroeconomÍa  y  Coyuntura  ( lMK)
que fo rma oar te  de  la  Fundacrón
H a n s  B ó c k l e r  d e  l ¿  a l e m a n a  D G B
ht tp : / /www.boeck le r .de  y  los  de  la
rec ien tement -e  c reada European
Labour  Network  fo r  Economic  Po l icy
(ELNEP)  h t tp : / /www.e lnep.org ,  red
en la  que par t i c ipa  la  Fundac ión  5 in -
d ica l  de  Es tud ios  de  CCOO de
Madr id

concentraron en Parla (Madrid) el las negociaciones del plan indus-
28 de jul io en recuerdo del traba- tr ial  y del propio convenro colec-
jador fal lecido el pasado 23 de t ivo. CC.OO. ha cal i f icado de
julio al caer del tejado que estaba nefastas las polfticas aplicadas en
reoarando en la localidad. la empresa.

/ El último viaje / PPipito Piscinas
CCOO de Euskadi está part ici-  L@s trabalador@s de las pis-

pando de forma activa apoyando cinas municipales de Madrid
las reivindicaciones y movil izaclo- pararon el 31 de jul io para pro-

nes del mes de agosto de la plata- testar por la privatizacrón de los
forma Ohinka pro-residentes de la servicios que llevan a cabo l@s
residencia La Reina de La Paz, de operari@s de piscinas.
lbarrekolanda, que la BBK preten-
de cerrar. así como el cierre de otra / Socialdemocracia
residencia, la de la Fundación Boli- El 30 de junio l@s delegad@s
valde Areatza, lo que supondría el de CCOO del Ayuntamtento de
tralsdo de 335 ancianos residen- Sabadell  (Barcelona) se concen-
tes a otros centros más alejados, traron en la plaza Sant Roc para

supuestamente en Unbe y Loiu. asistir al p,leno municipal en señal
de orotesta debido a la conducta

/ 'Siya lo decfa yo ...' ant¡sindical que padecen por par-
L@s trabajadores de Navantia te del Teniente de Alcalde de Ser-

(antigua IZAR) se plantean movil i -  vicios Centrales, Joan Manau
zaciones a part ir  de septiembre (PSC), muy cri t icado por los con-
como protesta por la situación de cejales de EU|A, respecto a la
la empresa, la falta de diálogo en ne{ociación de convenio.


