Visibilizando a las cientificas

Marta Macho
Stadler
(UPV/EHU)

9,

()
Ci?
’Redmda\
o-”-o
[ )

Mujeres y Ciencia
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CIERRA UN MOMENTO LOS

0OJOS, POR FAVOR

Piensa en ciencia... y plensa en una

personificacion de ella...




Piensa en ciencia... y plensa en una
personificacion de ella...

s cuantas
personas
habeis
pensado
en él?

Albert Einstein (1879-1955)







CIERRA UN MOMENTO LOS
0OJOS, POR FAVOR

Piensa en ciencia... y ahora piensa
en una mujer de ciencia...




Piensa en ciencia... y ahora piensa

en una mujer de ciencia...

;s cuantas
personas
habéis
pensado
en ella?

Marie Curie (1867-1934)




Piensa en ciencia... y ahora piensa

en una mujer de ciencia...

¢ Cuantas personas
habéis pensado en
ella?

Marie Curie (1867-1934)




Ni casi todos
los cientificos
son hombres ||
(blancos, del
norterico, y
de mediana
edad)...

Ni la Unica
mujer que ha
hecho ciencia

es Marie
Curie...




Cientificas (in)visibles

Tres ejemplos:

1.El  caso de
Jennifer y John

2. Los hermanos
Barbaray Ben

3. Fiona, Megan y
SU ¢revisor?
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albergar debates bajo est3 premiza clave: una socizdad desarollzdz y libre no pusde funcionar si ne permite idénticas oponunidades a la es fernmes § WOITEN
u";l, 3 B e e i

mitad de ka poblacién.
Hombres y mujeres sois bienvenidos.

La ciencia es (ain) cosa de hombres Estudio de la U. de Yale (EE.UU.).
Far: HE@"D 02 de octubre o 2['12)

Sea consciente 0 no el sexismo va mas
LN N e alla del tradicional pensamiento de que el
s % W', lastre paraque las mujeres escalen en
' ciencia (y en general) es la
compatibilizacion de su vida personal y
Su carrera.

Hay otro machismo que muchos

pensaban ya superado: ese que
considera a la mujer directamente menos

1. El caso de capaz. Y hombres y mujeres, en eso si

Jennifer y John gue hay igualdad, caen en él.




Estudio (NSF)

Se envio a 127 profesoras y de
6 universidades publicas y privadas de
EE.UU. la candidatura para el puesto de
jefa/e de laboratorio de un/a recién

OBJE

graduado/a.

IVO: evaluar la candidatura y opinar

sobre sus competencias, sus posibilidades
de empleo y el sueldo que, a su juicio

merecia.




Ectiitdin (NSEF)
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Se envio a 127 profesoras/es de 6 universidades publicas y privadas de
EE.UU. la candidatura para el puesto de jefe de laboratorio de un/a recién
graduado/a.

OBJETIVO: evaluar la candidatura y opinar sobre sus competencias,
sus posibilidades de empleo y el sueldo que, a su juicio merecia.

En la mitad de los casos, el candidato se llamaba
, Y en |la otra mitad, Jennifer.

Solo cambiaba el nombre, el resto —cartas de
recomendacion, nota media, actividades
extracurriculares o experiencia previa— de claves
eran idénticas.




Estudio (NSF)
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Se envio a 127 profesoras/es de 6 universidades publicas y privadas de
EE.UU. la candidatura para el puesto de jefe de laboratorio de un/a recién
graduado/a.

OBJETIVO: evaluar la candidatura y opinar sobre sus competencias,
sus posibilidades de empleo y el sueldo que, a su juicio merecia.
En la mitad de los casos, el candidato se llamaba , y en la otra
mitad, Jennifer.

Solo cambiaba el nombre, el resto —cartas de recomendacion, nota
media, actividades extracurriculares o experiencia previa— de claves

. 7 .
nran |r~|on+|nqc
.

Las calificaciones que otorgaron a las
competencias y habilidades de la
candidata fueron mucho mas bajas...




DIFERENCIAS DE EVALUACION SEGUN EL SEXO

Nota media, segtin el sexo del evaluador y del evaluado
Puntuacion por materias, de 1 (menor) a 7 (mayor)

Materias: © ~o= Competencia === Empleabilidad

Tutelaje

11

Alumnos evaluados
por profesores

-t

Alumnos evaluados
por profesoras

En una
escala del
1lal7John
obtuvo una
media de 4,

mientras

gque

Jennifer

fue
evaluada,
de media,
con un 3,3.

MACHO CATALAN / EL PAIS

Fuente: Universidad de Yale (EE UU)




DIFERENCIAS DE EVALUACION SEGUN EL SEXO
Nota media, segtin el sexo del evaluador y del evaluado
Puntuacion por materias, de 1 (menor) a 7 (mayor)

Materias: o Tutelaje =o= (Competencia =o= Empleabilidad
4,74
o
3,91 4,01
o
T4

3,32

11

umnos evaluados
por profesores

-t

umnos evaluados
por profesoras

-4

Alumnas evalua
por profesore

P-4

Alumnas evalua
por profesora

o
4,73

En una escala del 1 al
7 John obtuvo una
media de 4, mientras
que Jennifer fue
evaluada, de media,
con un 3,3.

Esta pauta se
repitio con las
opciones de
empleo o las
posibilidades
de tutelar a la
recien
graduada en
un futuro
doctorado.

Fuente: Universidad de Yale (EE UU) NACHO CATALAN / EL PAIS




DIFERENCIAS DE EVALUACION SEGUN EL SEXO
Nota media, segtin el sexo del evaluador y del evaluado
Puntuacion por materias, de 1 (menor) a 7 (mayor)

Materias: o Tutelaje =o= (Competencia =o= Empleabilidad
4,74
o
3,91 4,01
o

3,32

11

umnos evaluados
por profesores

-t

umnos evaluados

-4

Alumnas evalua
por profe

P-4

Alumnas evalua

por profesora por profesoras
2
o
o
4,73

En unaescaladel 1al 7
John obtuvo una media
de 4, mientras que
Jennifer fue evaiuada, de
media, con un 3,3.

Esta pauta se repitioé con
las opciones de empleo o
las posibilidades de
tutelar alarecién
graduada en un futuro
doctorado.

.Y el sueldo
propuesto?

30.328%/ano
como salario
base para
Johny
26.508% para
Jennifer...

Fuente: Universidad de Yale (EE UU) NACHO CATALAN / EL PAIS




Los prejuicios contra las mujeres

en la ciencia estan relacionados

con los estereotipos culturales
dominantes.

Como la ciencia se percibe como
una disciplina mas bien
masculina, las mujeres son
observadas como menos
competentes...




Los prejuicios contra las mujeres en la ciencia estan relacionados con
los estereotipos culturales dominantes. Como la ciencia se percibe
como una disciplina mas bien masculina, las mujeres son observadas

COmMO menos competentes...

Asi en los sistemas de cooptacion —los

nombramientos, por asi decirlo, a dedo— son

los hombres los que mas progresan; frente a
los sistemas de mérito —como los de

oposicion— donde las mujeres obtienen mas

frutos. Parece que un hombre tiene mas
autoridad que una mujer. Se les presume una
autoridad generica que la mujer debe ganarse.
Y eso, pesa.

Laura Nuio, directora de la catedra de Género de la URJC




Los prejuicios contra las mujeres en la ciencia estan relacionados con
los estereotipos culturales dominantes. Como la ciencia se percibe
como una disciplina mas bien masculina, las mujeres son observadas

COmMO menos competentes...

Asi en los sistemas de cooptacion —los

nombramientos, por asi decirlo, a dedo— son

los hombres los que mas progresan; frente a
los sistemas de mérito —como los de

oposicion— donde las mujeres obtienen mas

frutos. Parece que un hombre tiene mas
autoridad que una mujer. Se les presume una
autoridad generica que la mujer debe ganarse.
Y eso, pesa.

Se necesitan modelos...




2. Los hermanos Barbaray

es un neurobidlogo del Dpto. de Neurobiologia
de la Univ. de Stanford (EE.UU.).

gave a great seminar today, but then his work
IS much better than his sister’s.

Este comentario lo hizo un investigador tras asistir a una
conferencia de Barres sobre las células gliales en el Instituto

] 7 1"

Whitehead de Investigacion Biomedica.

Este investigador habia escuchado anos antes a Barbara —
gue el pensaba que era la hermana de — Yy no le habia
parecido tan brillante como




2. Los hermanos Barbaray

es un neurobidlogo del Dpto. de Neurobiologia de la Univ. de

Stanford (EE.UU.).
gave a great seminar today, but then his work is much
better than his sister’s.

Este comentario lo hizo un investigador tras asistir a una conferencia de
Barres sobre las células gliales en el Instituto Whitehead de Investigacion
Biomédica. Este investigador habia escuchado afios antes a Barbara —
qgue el pensaba que era la hermana de — y no le habia parecido tan
brillante como

Lo que no sabia este cientifico es que Barbaray eran la
misma persona: Barbara se habia convertido en , tras
someterse a un tratamiento de cambio de sexo.

By far, the main difference that | have noticed is that
people who don’t know | am transgendered treat me with
much more respect: | can even complete a whole

sentence without being interrupted by a




Cuando Ben era Barbara,
y estudiaba todavia en el
MIT, Barres fue la Unica
estudiante de su curso
capaz de resolver un dificil
problema matematico. Su
profesor, en vez de
felicitarla, sugirio:

| was the only person in a
large class of nearly all
men to solve a hard
maths problem, only to
be told by the professor
that my boyfriend must
have solved it for me.




29y 30 de abril en twitter




La genetista britanica Fiona Ingleby (Univ. de Sussex)
denuncia en twitter una escena de machismo ordinario
producida en el marco (muy) oficial y (muy) organizado de la
evaluacion por pares (peer review), el sistema por el cual las
revistas cientificas hacen gue especialistas lean y evaluen
los estudios enviados para su publicacion.

¢Qué habia pasado? Junto a su colega Megan Head
(bidloga de la Australian National University), Fiona Ingleby
habia enviado a publicar a una revista (cuyo nombre no
citaba) un estudio dedicado a las diferencias entre hombres y
mujeres en el delicado paso de la tesis al postdoctorado, el
momento que marca la verdadera entrada en el mundo de la
iInvestigacion.




La genetista britanica Fiona Ingleby (Univ. de Sussex) denuncia en
twitter una escena de machismo ordinario producida en el marco (muy)
oficial y (muy) organizado de la evaluacion por pares (peer review), el
sistema por el cual las revistas cientificas hacen que especialistas lean y
evallen los estudios enviados para su publicacion.

¢, Qué habia pasado? Junto a su colega Megan Head (bidloga de la
Australian National Univ.), Fiona Ingleby habia enviado a publicar a una
revista (cuyo nombre no citaba) un estudio dedicado a las diferencias
entre hombres y mujeres en el delicado paso de la tesis al
postdoctorado, el momento que marca la verdadera entrada en el mundo
de la investigacion.

Uno de los editores de la revista habia enviado a un referee
el articulo, que no recomendaba su publicacion al editor...

nada extraio a priori, porque los revisores estan para
evaluar. El problema era la motivacion para ese rechazo, que
figuraba en el informe (andnimo) del evaluador.




ocguu Fiona Nngi cuy, las criticas pllllupalco eran vagas —se
hablaba de un trabajo metodoldgicamente flojo— y poco
constructivas, salvo en un punto: el revisor comentaba gue
“seria beneficioso encontrar uno o dos bidlogos varones con
los que trabajar (0 al menos conseguir de ellos que revisen el
trabajo, 0 mejor aln, que sean activos co-firmantes)”,

para evitar que el manuscrito se aleje demasiado de los
datos y evidencias empiricas y gire hacia “hipotesis
iIdeologicamente sesgadas”.

Es decir, en opinion del revisor, el trabajo habria sido

‘mas riguroso’ si un hombre hubiera participado en el
estudio...




Segun Fiona Ingleby, las criticas principales eran vagas —se hablaba de un trabajo
metodoldgicamente flojo— y poco constructivas, salvo en un punto: el revisor comentaba
que

“seria beneficioso encontrar uno o dos bidlogos varones con los que trabajar (0 al menos
conseguir de ellos que revisen el trabajo, 0 mejor aun, que sean activos co-firmantes)”, para
evitar que el manuscrito se aleje demasiado de los datos y evidencias empiricas y gire
hacia “hipotesis ideoldgicamente sesgadas".

Es decir, el trabajo habria sido mas riguroso si un hombre hubiera participado.

Mas auln, el referee se permitia incluir algunas reflexiones sorprendentes.
Respondiendo a la afirmacion de que —segun el estudio enviado para
evaluar— ‘los doctorandos publican (en media) un articulo mas
gue sus colegas mujeres’, comentaba que eso no es tan sorprendente,
ya que despues de todo “los doctorandos varones pueden probablemente
correr una milla un poco mas deprisa que las doctorandas”.

A la conclusion de que ‘los articulos cuyo primer autor es un se
publican, en general, en revistas mas prestigiosas que cuando una mujer
ocupa esta posicion, debido a que existe un sesgo en el funcionamiento
de estas revistas’, “o porque los articulos son efectivamente de mejor
calidad”... Otra posibilidad: “es quizas simplemente debido a que, en
media, los hombres trabajan mas horas por semana que las mujeres, al
tener ligeramente mejor salud y resistencia”.




Segun Fiona Ingleby, las criticas principales eran vagas —se hablaba de un trabajo
metodoldgicamente flojo— y poco constructivas, salvo en un punto: el revisor comentaba
que

“seria beneficioso encontrar uno o dos bidlogos varones con los que trabajar (0 al menos
conseguir de ellos que realicen el estudio, 0 mejor aun, que sean activos cofirmantes)”, para
evitar que el manuscrito se aleje demasiado de los datos y gire hacia “hipotesis
ideoldgicamente sesgadas”.

Es decir, el trabajo habria sido mas riguroso si un hombre hubiera participado.

Mas aun, el referee se permitia incluir algunas reflexiones sorprendentes. Respondiendo a
la afirmacion de que —segun el estudio enviado para evaluar— ‘los doctorandos varones
publican (en media) un articulo mas que sus colegas mujeres’, comentaba que eso no es
tan sorprendente, ya que después de todo “los doctorandos varones pueden probablemente
correr una milla un poco mas deprisa que las doctorandas”.

A la conclusion de que ‘los articulos cuyo primer autor es un hombre se publican, en
general, en revistas mas prestigiosas que cuando una mujer ocupa esta posicion, debido a
gue existe un sesgo en el funcionamiento de estas revistas’, “o porque los articulos son
efectivamente de mejor calidad”... Otra posibilidad: “es quizas simplemente debido a que,
en media, los hombres trabajan mas horas por semana que las mujeres, al tener

ligeramente mejor salud y resistencia”.

La revista PLoS ONE, presento sus excusas el 1 de mayo,

explicando que el articulo estaba en fase de revision por otro
especialista.







ENCUESTA SOBRE LA PERCEPCION SOCIAL DE LA CIENCIA (abril
2015) elaborada por la FECYT: uno de los resultados mas sorprendentes
es la diferencia de interés espontaneo por la ciencia y la tecnologia entre
hombres (20,4% ) y mujeres (9,9%).

Capitolina Diaz (AMIT) opina que, en parte, es la manera de formular las
preguntas...

La gran brecha entre hombres y mujeres tiene su origen en esta pregunta:
“A diario recibimos informaciones y noticias sobre temas muy diversos.
Digame, por favor, tres temas sobre los que se sienta especialmente
Interesado/a”.

En ese ambito, la ciencia compite con el paro, la educacion o la
sanidad.

Sin embargo, como explica la FECYT, “cuando se les pregunta por el
interés declarado, es decir, se les ofrece un listado de areas tematicas y
se les pide que expresen su interés entre 1 y 5, la brecha es mas
pequena”’. En 2014, el 44,8% de los hombres esta muy o bastante
Interesado en ciencia frente al 35,7% de las mujeres.

El Pais, Educacion, 25 abril 2015




Segun Capitolina Diaz (AMIT), FECYT comete un error en
a

en 10S este

Su cuestionario al caer
ciencia:
“FECYT no considera ciencia la biomedicinay no
digamos ya las ciencias sociales y las humanidades”,
plantea.

“Sin embargo, cuando se pregunta a las mujeres por su
Interés por la salud o las ciencias de la salud, esta entre
lo mas valorado”.

En la encuesta, el interés de las mujeres sobre salud y

medicina es del 72,1% frente al de los hombres.

Ademas, muchos estereotipos sugieren que la °
necesaria para la ciencia es . La diferencia de
Interés, por tanto, tiene gue ver con qué se considera
ciencia.

El Pais, Educacion, 25 abril 2015




HACEN FALTA MODELOS FEMENINOS

La filosofa Pepa Toribio (Univ. Barcelona) cree que un papel determinante de
esta diferencia puede encontrar explicacion en los estereotipos. Cita como
ejemplo un estudio publicado en Science en el que se trata de explicar por que,
por ejemplo, frente al 54% de mujeres con un doctorado en biologia molecular
en EE.UU., s6lo un 31% logran alcanzar ese reconocimiento en filosofia.

En ese estudio se plantean tres hipotesis:

1. las mujeres no eligen carreras con una dedicacion excesiva gque les aparte
de intereses alternativos como los hijos (descartada comparando el tiempo vy el
esfuerzo necesarios para progresar en carreras como las biomédicas, con
gran presencia de mujeres);

2. las mujeres tienen una menor capacidad para el pensamiento abstracto
(refutada con ejemplos como la filosofia linguistica, un ambito con gran
presencia de mujeres pese a ser una especie de matematicas del lenguaje);

3. (la que mejor explica para los autores la diferencia de representacion entre
unas disciplinas y otras) la creencia de que en algunos ambitos académicos el
éxito requiere un talento innato que, segun el estereotipo, las mujeres no
poseen.

Mesa redonda, ICREA, Barcelona, febrero 2015




El estereotipo que la sociedad tiene sobre un colectivo condiciona a sus

combonentes. En el caso de las muieres v el mundo académico. puede
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afectar desde el rendimiento en un examen hasta estudios superiores
gue se deciden cursar.

Para ilustrarlo, Veronica Benet (Univ. Pompeu Fabra) resumia la
situacion de este modo:

Pero a menudo la genialidad va asociada a , jamas
a femeninos. Como en la saga donde el protagonista es
un mago excepcional, tiene algo especial, un don, una capacidad
natural. Mientras que su gran amiga Hermione le ayuda en multiples
ocasiones con su magia, pero su gran capacidad no es gratis, se forja a
base de mucho estudio y esfuerzo.

Se omite el hecho que a menudo la idea genial, la intuicion, la
Inspiracion viene precedida de mucha dedicacion, de haber leido sobre
el tema, profundizado y meditado... ¢genialidad? ¢inspiracion?
cintuicion? NO... TRABAJQO!

Mesa redonda, ICREA, Barcelona, febrero 2015
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The Valentina Project

22 mayo, 2014 & 0 Comentarios M En la red

¥ f & 8 in

Valentina Vladimirovna Tereshkova (1937-) es una ingeniera rusa, la primera mujer que viajé al

espacio exterior, el 16 de junio de 1963, a hordo de la nave Vostok 6.

the
Valentina

project

The Valentina Project es un blog que naci¢ a finales de 2013 —celebrando los 5
Valentina Vladimirovna Tereshkova- con el objetivo de difundir las aportaciones
los campos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas -STEM|
inglés—.

Proyectos
Inspiradores

Finding Ada

14 octubre, 2014 ¥ 0 Comentarios M En la rec

Hoy es el Dia de Ada Lovelace, un dia para compartir historias de mujeres —ingenieras, cientificas,
tecnologas 0 matematicas— que te han inspirado.

El objetivo de esta iniciativa —auspiciada por The Royal Institution— es crear nuevos modelos para nifias
¥ mujeres en estos campos tan masculinizados.




y

EDITATON

POR LA VISIBILIDAD DE LAS CIENTIFICAS EN WIKIPEDIA

FOR WOMEN IN SCIENGE

Para que las cientificas espanolas y su trabajo de investigacicn tengan mds presencia en Wikipedia en espanol,
fe invitamos a participar en la jornada promovida por el Programa “FOR WOMAN IN SCIENCE’ de L'Oréal-UNESCDO,
en colaboracion con la Unidad de Mujeres y Ciencia de |a Secretaria de Estado de +0+i, AMIT (Asociacitn de
Mujeres Investigacloras y Tecnologas), la Residencia de Estudiantes v Wikimedia Espaiia.
{CONTAMOS CONTIGO! jVEN y PARTICIPA !
#AUJERESENLACIENCIA

i Viernes 17 abril 2015 9 Biblioteca de la Residencia
(© De10:00h a 18:00h de Estudiantes (C/Pinar 23)

INSCRIBETE AQUI: http://www.wikimedia.es/cientificas

Editaton promovido por el
Programa “For Women in
Science” de L'Oréal-UNESCO,
la Unidad de Mujeres y Ciencia
de la Secretaria de Estado de
|+D+i, la Asociacion de Mujeres
Investigadoras y Tecnodlogas
(AMIT), Ila Residencia de
Estudiantes y Wikimedia
Espana.

OBJETIVO: contribuir a que
las cientificas espafolas y
su trabajo de investigacion
tengan mas peso en la
Wikipedia, la mayor
enciclopedia  colaborativa,
gratuita y accesible para
cualquier persona.




ENCUESTA A PIE DE CA EDITATO

A 17 Y\ 7\ Nt I\ e B
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1.¢ Cuantas mujeres cientificas espafnolas conoces? 0!

2.¢,Qué porcentaje de premios cientificos crees que se conceden a las
mujeres? 18% en Espana.

3.De los 132 premios Nobel de ciencias que hay, ¢cuantos crees que se han
concedido a mujeres? Menos del 3%.

4.¢Qué porcentajes de puestos académicos crees que estan ocupados por
mujeres? 16% en Espana (20% Europa).

5.¢Por qué las cientificas espafnolas no tienen suficiente visibilidad? 38,5%
Investigadores son mujeres.

#ponlescara




Durante el editaton se completaron algunas de las biografias existentes y se
incorporaron nuevas resefias sobre algunas de las mujeres que han hecho y
hacen ciencia en nuestro pais.

Segun las declaraciones de Laura Ferucci, coorganizadora del editaton, la
ausencia de mujeres en la Wikipedia se debe a la escasez de editoras en este
medio; segun datos proporcionados por Wikipedia, tan sélo entre un 8,5%-16% de
sus editores son mujeres, siendo ademas menos prolificas que los editores
varones.

Solo 61/ 797
mujeres
frente a

hombres en

Investigacion
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MUJERES ASTRONOMAS
Y MATEMATICAS EN LAANTIGUEDAD

Fundacion Canaria Orotava de Historia de la Ciencia

O O
R X L4
.
WI: E;;‘.‘.‘.i“f‘..é.ﬁ.ﬁil;‘;..’:ﬂ de Catalunya
Coloquio .
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Las dos ideas de Sofia Kovalevskaya

24

Las dos ideas de Sofia Kovalevskaya
Michéle Audin, Université de Strasbourg
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